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PRESENTACION

Ante un entorno politico, econémico y social que implica enormes desafios, hoy la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa arriba a este SEGUNDO INFORME 2018-2019 con la fortaleza de haber
logrado implementar en gran medida las acciones, objetivos y metas delineados en el Plan de
Desarrollo Institucional (PD1) Consolidacién Global 2021. Bajo esta guia, la casa rosalina honra
y cumple su compromiso con los jovenes —su esencia y razén de ser—, la region y el pais al
consolidar su desempeno en los mas diversos rubros.

Hace 54 aflos que nuestra maxima casa de estudios conquisté por segunda vez su autono-
mia, y hoy, ante los replanteamientos y transformaciones que se viven en los ambitos nacional
y estatal, estay el conjunto de universidades publicas estatales (UPE), apelamos a los principios
de la fraccion vii del articulo 3° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y convocamos al didlogo para resolver los diferendos y como un mecanismo, ademas, para
solicitar la garantia de la estabilidad, la atencién a los rezagos y problemas estructurales y cer-
tidumbre financiera en el mediano y largo plazo.

Cenido, asimismo, a la estrategia de austeridad que dicta la administracién federal, el traba-
jo universitario ha tenido que sortear los ajustes financieros con responsabilidad y con base en
potenciar el valioso capital humano y en optimizar los recursos para realizar sus funciones sus-
tantivas. Para ello, de manera colegiada —y con una convocatoria extensiva a la sociedad— se
elaboré el Plan Universitario de Austeridad y Optimizacién en el que se abordan temas de
caracter laboral, administrativo, normativo, financiero y de impacto social.

La defensa mas solida de la labor independiente y libre de esta maxima casa de estudios
es, sin duda, el acatamiento cotidiano de la alta misién que se nos ha conferido al brindar edu-
cacion con mejores indicadores de calidad, lo que ha fortalecido su liderazgo; realizar investi-
gacion pertinente que contribuye a la solucién propositiva de problemas sociales; impulsar el
deporte, en el que se han tenido destacados logros, asi como robustecer la extension de los
servicios y mostrar una responsabilidad irrestricta con el cuidado del medio ambiente al vigo-
rizar la ruta hacia una entidad sustentable.

Hoy la Universidad celebra 146 afios de vida institucional consolidando su posicién como
un referente nacional y adquiriendo con hechos un mayor prestigio al encabezar o formar par-



te de instituciones y organismos internacionales abocados a influir en la toma de decisiones
en diversas regiones.

Todos estos resultados universitarios que aqui se consignan, y con lo que se da cumpli-
miento a la exigencia de transparencia y rendicién de cuentas, se deben a la suma de la ca-
pacidad, el empefio y la creatividad de los estudiantes, los docentes, los investigadores y el
personal administrativo, que con ahinco, dia a dia, se esfuerzan en realzar el legado histérico
de esta centenaria institucion que es de todos.

Atentamente

Dr. Juan Eulogio Guerra Liera
Rector

Culiacan, Sinaloa, junio de 2019



INTRODUCCION

En apego a la politica de austeridad delineada por la administracién federal, la Universidad
Auténoma de Sinaloa ha multiplicado su esfuerzo, con base en la optimizacién de sus recursos
financieros, para consolidar la calidad y pertinencia de sus programas educativos (PE), garan-
tizar la cobertura de la nueva demanda y lograr el crecimiento de su oferta educativa. Sin
duda, las actuales circunstancias en el dmbito financiero constituyen un desafio que hemos
afrontado con seriedad y responsabilidad para seguir siendo, como desde hace 146 afos, una
institucion propositiva ante la problematica de la regién y el pais, incluyente y respetuosa de
la diversidad y abierta a los cambios que se gestan en la sociedad global del conocimiento.

A través de la implementacion de los objetivos y acciones de los ejes estratégicos estable-
cidos en el PpI Consolidacién Global 2021, en el presente ciclo escolar se han fortalecido los
procesos y las politicas internas, lo que nos ha permitido conservar un incremento sostenido
de los servicios, asi como una vinculacién permanente con el sector mas vulnerable de nuestra
comunidad. En este sentido, ha sido fundamental el Sistema Integral de Informacién Univer-
sitaria (SI1U), que automatiza los procesos que se llevan a cabo en las diferentes dependencias
administrativas y unidades académicas (UA), en las que se ha logrado 48 certificaciones, 47 pro-
cesos bajo la norma internacional I1SO 9001:2015 y 8 certificaciones en la norma 1SO 14001:2015
de gestién ambiental. Con ello, esta maxima casa de estudios prosigue el cumplimiento de su
quehacer sustantivo, que es el de formar egresados integros, capaces y comprometidos con
su entorno.

Con la unién de toda la comunidad rosalina, nuestra institucién mantiene una enérgica
defensa de la autonomia que la define y le permite continuar siendo uno de los bastiones uni-
versitarios con mayor tradicion académica, deportiva y cultural en México, y con ello refrenda,
como lo ha hecho desde su fundacion, su irrestricto compromiso con el conocimiento y el
desarrollo humano como vias para la construccion de una sociedad mas justa, incluyente y
proactiva.

Con base en asumir los retos y las oportunidades que la modernidad plantea, a pesar de las
vicisitudes econémicas y los ajustes presupuestales, la Universidad ha instrumentado una se-
rie de estrategias y politicas para vincularse con otras universidades y organismos del pais y el
mundo, con el objetivo de que tanto estudiantes como docentes amplien su preparacién aca-



démicay profesional. Con ello, la UAS asume decididamente la
misidn de ofrecer una formacion internacional en sus egresa-
dos y planta docente, aspecto imprescindible en esta época
marcada por la globalizacién.

De ese modo, mediante una educacién de alta calidad, el
fomento de los valores universales, el fortalecimiento de la ex-
tensién de los servicios, el impulso del deporte como practica
cotidiana y formativa y la difusiéon y promocién de la cultura,
nuestra alma mater se posiciona como una de las instituciones
de educacién media superior y superior de mayor calado en el
pais y en un referente de excelencia académica en el dmbito
internacional.

Si bien la transparencia y la rendicidn de cuentas son direc-
trices cotidianas en el trabajo de la administracién rosalina,
este 2.°INFORME DE LABORES es un ejercicio ideal para presentar
a la comunidad universitaria y la sociedad los 6ptimos resulta-
dos en el ultimo afo de gestidn, asi como las proyecciones y
los desafios que nos alientan a realizar una labor mas ardua. A
su vez, nos permite ser autocriticos y visualizar los espacios de
oportunidad de crecimiento y de mejora de los procesos y pro-
gramas que son la base de la dindmica de nuestra Universidad.

Nos es grato informar que en las auditorias externas que se
llevaron a cabo a nuestra instituciéon, entre las que destacan
las practicadas a los estados financieros 2017, la matricula de
inicio del ciclo escolar 2018-2019, asi como la realizacién de la
valuacién actuarial al sistema de pensiones y jubilaciones, se
obtuvo un resultado favorable y sin observaciones para la Uni-
versidad.

Durante el ciclo escolar 2018-2019, esta maxima casa de es-
tudios atendié una matricula de 166 458 estudiantes —2458
alumnos mas que en el ciclo anterior—: 59 460 en nivel medio
superior y 83326 nivel superior, Técnico Superior Universitario
(TsU) y posgrado, asi como 23 672 en ensefianzas especiales. El
subsistema de bachillerato tuvo una admisiéon de aspirantes
del 99.54 %, mientras que en licenciatura se acepté al 91.99 %
de las solicitudes de ingreso, lo cual posiciona a la UAS como
lider nacional en atencién de la demanda educativa. Ademas,
en nuestra entidad, la Universidad brinda el 40% y 60% de la
oferta educativa a nivel medio superior y superior, respectiva-
mente.

La calidad educativa esta garantizada por una planta do-
cente que dia a dia se supera académicamente y dedica su
mayor esfuerzo en obtener mejores instrumentos de ense-
nanza. Muestra de ello es que hoy la UAS tiene 96 Cuerpos
Académicos (CA) en educacioén superior —32 consolidados, 32
en formacién y 32 en consolidacién— registrados y con reco-
nocimiento en el Programa para el Desarrollo Profesional Do-
cente (PRODEP), con investigacion en 208 lineas de generacion
y aplicacion del conocimiento, las cuales son atendidas por
442 Profesores de Tiempo Completo (PTC).

Actualmente, hay 42 PTC mas registrados en el Sistema Na-
cional de Investigadores (SNI) que en el ciclo anterior, pues son
324 que estan situados de la siguiente manera: 6 son nivel lll,
17 se encuentran en el nivel 11 'y 173 en el nivel I, mientras que
128 cuentan con una postulacién activa como candidatos. Para
fortalecer la planta académica, el Programa Jovenes Doctores
ha apoyado a 237 estudiantes, de los cuales 122 ya forman par-
te de nuestra planta académica. Actualmente, este innovador
programa tiene a 52 estudiantes activos en posgrado y a 51 en
proceso de titulacion. Por su parte, la Universidad cuenta con
79 programas de posgrado: 32 son especialidades, 28 maes-
trias y 19 doctorados, en los que se atiende una matricula de
2043 alumnos. Cabe destacar que nuestra institucion invirtié
15680000 pesos en su Programa Movilidad Estudiantil, don-
de 547 jovenes participaron en diferentes convocatorias para
realizar estancias académicas en otras instituciones, 204 en el
extranjeroy 343 en el pais. A través de estas politicas, la Univer-
sidad sigue fortaleciendo su posicionamiento a nivel nacional
e internacional.

En el drea de investigacién aplicada se gestionaron y aten-
dieron convocatorias federales, provenientes de dependencias
como el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT);
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacién (SAGARPA); la Secretaria de Salud (SsA) y la Se-
cretaria de Educacién Publica (SEP). Gracias a la calidad de las
propuestas realizadas por los investigadores de esta maxima
casa de estudios, 32 proyectos fueron beneficiados con fondos
federales y 26 alumnos fueron incorporados en sus lineas de
investigacion. Sumado a ello, en las ediciones 2018 y 2019 del
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE),
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que opera la SEP a través de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional, 12 proyectos (ocho en UA y cuatro en UO) fueron
financiados con un monto de 38263009 pesos y 22203250 pe-
sos, respectivamente. Ademas, en 2018 se gestionaron 14 pro-
yectos de colaboracion para la mejora de procesos o produc-
tos, los cuales recibieron 6 755 058 pesos provenientes de los
programas federales Proinnova e Innovapyme.

La cienciay la tecnologia son otros de los pilares que sopor-
tan la casa rosalina. En el marco de una iniciativa impulsada
por el CONACyT y la Fundacién de Ciencia de Estados Unidos,
se crearon ocho nodos binacionales en México que funcio-
nan como conglomerados de instituciones cientificas-aca-
démicas coordinadas entre si. La UAS es la primera universi-
dad publica estatal en liderar uno de estos conglomerados:
el Nodo Binacional de Innovacién Noroeste (NoBi Noroeste).
Asimismo, en noviembre de 2018 se llevé a cabo por tercera
ocasién el TecnoCamp 2018, principal evento de promocién
de ciencia, tecnologia e innovacion entre jévenes sinaloenses.
También la Universidad participé en la Semana Nacional del
Emprendedor 2018, en donde se mostraron proyectos realiza-
dos por jévenes rosalinos en las instalaciones del Parque de
Innovacién Tecnoldgica (Parque IT), y por el trabajo desarro-
llado en el rea, nuestra maxima casa de estudios fue reacre-
ditada como Taller de Alta Especializacién (TAE) por parte del
Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM). De igual forma,
fue reconocida con el Premio a la Experiencia de Vinculacién
mas Exitosa de la Red Regional de Vinculacién Noroeste 2018,
de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES).

En cuanto a la gestion institucional, ante la adversidad
presupuestal, se realizaron intensas labores de didlogo y ne-
gociacion con autoridades estatales y federales, a las que se
les presenté un diagnéstico de los problemas financieros y
estructurales de esta casa de estudios. Entre ellos sobresale
el encuentro con el presidente de la Republica, Lic. Andrés
Manuel Lépez Obrador, asi como reuniones de trabajo con el
titular de la SeP, Esteban Moctezuma Barragan. Con el fin de
proponer alternativas, se concerté una reunién con la Junta
de Coordinacién Politica (Jucopo) del H. Congreso del Estado,
donde se mostraron los resultados de la consulta estatal para

la elaboracién del Plan Universitario de Austeridad y Optimi-
zacion.

Por otra parte, en materia de vinculacién, los lazos con los
sectores productivo, social e institucional se han vigorizado. En
este ano se firmaron 529 convenios, lo que representa 64.19 %
mas que los signados durante el periodo 2017-2018, que fue-
ron 295. En este campo de accién, la Universidad cuenta con
la certificacién en materia de Empleabilidad E3 otorgada por
la Asociacion Mexicana de Bolsas de Trabajo (AMEBOT). De
los nuevos convenios, sobresalen el realizado con la Fiscalia
General de Gobierno del Estado de Sinaloa, en el marco del Il
Congreso Internacional de Prevencion del Delito, la Violencia y
la Adicciones para la Construccién de la Paz, asi como los que
se lograron con la Universidad de Sevilla (Espana), la Universi-
dad de Manizales (Colombia) y la Universidad Tecnolégica de
Santiago (Republica Dominicana). Actualmente se cuenta con
3832 convenios, de los cuales 2827 se encuentran vigentes y
1005 cumplidos o en fase de renovacion. A su vez, hay 354 sus-
critos con universidades y centros de investigacién internacio-
nales, lo cual posiciona a nuestra institucion a la vanguardia.

Debido a que la promocién del arte y la cultura es una ac-
tividad consustancial al espiritu de la casa rosalina, y en con-
gruencia con la optimizacién de los recursos financieros, la
Universidad redoblé su esfuerzo para realizar el Festival Inter-
nacional Universitario de la Cultura (FIUC), por lo que adecud
su programa y privilegié a artistas y companias regionales y
nacionales. En esta edicion xxIv, que se denominé «Jorge
Fausto Medina Viedas» en homenaje al ilustre universitario, se
ofrecieron 336 espectaculos artisticos y actividades culturales,
a los cuales asistieron mas de 160000 personas. En el marco
de esta festividad que conmemoroé el 146 aniversario de esta
casa de estudios, se develd el busto del Dr. Jesus Kumate Ro-
driguez en la Rotonda de los Universitarios Ilustres como un
reconocimiento a su labor y aportaciones a esta maxima casa
de estudios.

La consolidacion de la UAS también se ha logrado en el drea
editorial, pues este afo incrementé la produccién en un 8%
al editar 86 publicaciones, las cuales han tenido presencia en
las ferias de mayor prestigio nacional e internacional como la
Feria del Palacio de Mineria, la Feria Internacional del Libro de
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Guadalajara, la Feria del Libro de Francfort y la Feria del Libro
de Londres, entre otras. Asimismo, se realizaron 43 presenta-
ciones de libros y se donaron 9260 ejemplares a organismos e
instituciones educativas del estado.

Conel objetivo de promoverlacreacion literariay los valores
universitarios, este ano se entregaron los Premios Nacionales
de Literatura de la Universidad Auténoma de Sinaloa 2019 que
abarca tres rubros: el Premio Nacional de Poesia Juan Eulogio
Guerra Aguiluz, el Premio Nacional de Novela ElImer Mendoza
y el Premio Nacional de Dramaturgia Oscar Liera. Asimismo,
en coordinacién con el Instituto Nacional de Bellas Artes y Li-
teratura (INBAL), se otorg6 el Premio Bellas Artes de Literatura
Inés Arredondo 2018 a la prestigiada escritora Beatriz Espejo y
cabe destacar también que la Universidad presidié el Comité
Ciudadano del Premio Nacional de Periodismo 2017, la mayor
distincion que se otorga a dicho gremio en nuestro pais.

La decidida implementacién de proyectos y politicas para
el fomento de la actividad fisica y el deporte se ve reflejada
en la clasificacion de 163 deportistas a la Universiada Nacio-
nal «Universidad Auténoma de Yucatan (UADY)». En esta jus-
ta deportiva el contingente de las Aguilas de la UAS obtuvo
11 medallas de oro, 10 de plata y 15 de bronce, conquistando el
quinto lugar en el medallero general, dos peldafios mas que en
el pasado torneo. Con ello, el desempefio de nuestros atletas
ha logrado posicionar el nombre de esta casa de estudios en
el nivel nacional e internacional.

En correspondencia con la Agenda 2030 y los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (0DS), la Universidad incluyé un eje
estratégico de esta materia en su plan institucional. Este com-

promiso de la casa universitaria con el medio ambiente ha
sido revalidado al formar parte de la Red de Soluciones para
el Desarrollo Sostenible SDSN México, la cual busca dar cum-
plimiento a los objetivos de la Agenda 2030. En este ambito, se
han conseguido ocho certificaciones en el estandar interna-
cional ISO 14001:2015 Sistemas de Gestién Ambiental y se han
mantenido dos certificaciones en la Unidad de Hematologia y
Banco de Sangre y el Laboratorio de Analisis Clinico del Centro
de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud (CIDOCS).
Ademas, se refrendd la certificacion en Calidad Ambiental de
la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA)
en el Campus Rafael Buelna Tenorio y nos incorporamos vo-
luntariamente al Programa Nacional de Auditoria Ambiental
(PNAA). En ese tenor, la Unidad de Bienestar Universitario (UBU)
redoblé sus esfuerzos con el Programa Espacios 100% Libres
de Humo de Tabaco, logrando el reconocimiento por parte
de la sSA de 130 UO como espacios libres de humo de tabaco
de las cuatro UR. Con acciones de este tipo se transita hacia la
construccién de una universidad verde. Aunado a ello, la UBU
ha impulsado una serie de acciones y programas que garanti-
cen el fortalecimiento de la salud, el ambiente, las relaciones
humanasy la calidad de vida.

En resumen, gracias al esfuerzoy el liderazgo colectivo de la
comunidad universitaria, el 2. INFORME DE LABORES 2018-2019
es un ejercicio de transparencia y rendiciéon de cuentas, una
auténtica vitrina para que la sociedad pueda constatar los
resultados y objetivos conseguidos durante este periodo, asi
como las directrices de crecimiento por las que transita nues-
tra institucion en su camino hacia la consolidacién global.
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La educacion superior es un bien clave para el desarrollo de las naciones. Las Instituciones de Edu-
cacion Superior (IES) son agentes que producen y difunden el conocimiento y, a la vez, generan

las condiciones necesarias para la creacidon de sociedades justas y economias competitivas; bajo
esas premisas, la Universidad Autdnoma de Sinaloa busca construir un escenario idéneo para los
jovenes, en donde puedan aprender y desarrollarse como profesionistas y crecer como personas

integras.

Para lograr la relevancia y los resultados que la educacion
superior exige, nuestra maxima casa de estudios requiere una
visién estratégica con un enfoque comun y en la que partici-
pen todos los actores involucrados, por lo que ha aceptado el
reto de estructurar programas y servicios educativos que co-
adyuven a generar capital humano altamente capacitado, que
esté en condiciones de resolver los problemas que aquejan a
la sociedad contemporanea.

Segun la UNESCO, la educacion superior es el espacio id6-
neo para analizar los problemas que enfrentan las sociedades
y buscar las alternativas mas adecuadas para solucionarlos a
partir de las funciones inherentes a una IES, como la docencia,
la investigacion, la difusion de la cultura y la transferencia de
conocimientos.

Garantizar la calidad y pertinencia de los programas educa-
tivos con base en una constante actualizacion de contenidos,
planes de estudio y estudios de factibilidad, asi como una per-
manente capacitacion de la planta docente, es prioritario para
una IES. Por ello, a través de politicas, objetivos, estrategias y
metas plasmados en el ppI Consolidacion Global 2021, la Uni-
versidad opera los modelos educativo y académico actualiza-
dos, los cuales permiten una vinculacién directa con los sec-
tores productivo y social e impulsa la formacién de técnicos,
profesionales y cientificos cada vez mas competentes que
contribuiran al desarrollo y a la competitividad del pais y co-
adyuvaran al fortalecimiento de la ciudadania.

Los estudiantes son la razén de ser de la Universidad, por
lo que dispone de un conjunto de servicios educativos y aca-
démicos para la adquisicion del conocimiento y las compe-

tencias que posibiliten los logros y la realizacion personal de
los jovenes durante su trayectoria escolar. Para afianzar esos
propésitos, se redisefaron programas educativos y se reorien-
taron los conocimientos que adquieren los educandos, sobre
todo para que una vez que concluyan sus estudios puedan in-
sertarse exitosamente en el mercado laboral.

Nivel Medio Superior
Cobertura con equidad
La Universidad tiene como prioridad garantizar el mejor nivel

de atencién y cobertura a la demanda social de educacién en
el nivel medio superior, con el objetivo de que todos los estu-
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SEGUNDO INFORME 2018~2019

Nuevos grupos NMS

GRADO GRUPOS

Primero

10

Segundo

12

Tercero

5

Total

27

diantes que solicitan ingreso al bachillerato tengan acceso y
adquieran conocimientos, habilidades y competencias nece-
sarias que coadyuven a su formacién integral.

Bajo esta premisa, la institucion atiende una matricula de
nivel medio superior de 59 460 estudiantes en tres modalida-
des: escolarizado, semiescolarizado y virtual, por medio de
107 planteles distribuidos a lo largo y ancho del territorio si-
naloense, lo cual representa el 42.6% de la matricula estatal.
Como puede verse, la contribucion de la UAS es decisiva para
que Sinaloa sea el segundo estado a nivel nacional con mayor
cobertura educativa en el nivel medio superior, con el 82%.

Es preciso destacar también que la casa rosalina es la insti-
tuciéon con mayor capacidad de atencién a la demanda en el
estado, al alcanzar en el ciclo 2018-2019 el 99.54% en nivel de
atencion.

Como resultado de las estrategias institucionales imple-
mentadas para aumentar la cobertura, durante el ciclo esco-
lar 2018-2019 se abrieron 27 nuevos grupos, un 9 % mas que en
el ciclo anterior, logrando con ello un total de 1601 grupos (595
de primero, 545 de segundo y 461 de tercero).

Cabe recordar que la inclusién es una politica prioritaria
para la institucion en el nivel medio superior. En el ciclo esco-
lar actual se tienen matriculados a 832 alumnos que presentan
una Necesidad Educativa Especial (NEE), distribuidos en 42 UA.
Con el fin de brindar una mejor educacién a esta poblacién
estudiantil, se han realizado las modificaciones necesarias en
contenidos curriculares, estrategias y materiales, de manera
que los jovenes se desarrollen en el aula como cualquier otro
alumno y tengan avances en su proceso de ensefianza-apren-
dizaje. Asi, los contenidos y materiales de apoyo fueron crea-

Planteles y matricula del NMs por unidades regionales (UR)

CENTRO DE TRABAJO UR NORTE UR CENTRO NORTE UR CENTRO UR SUR TOTAL
Planteles 8 8 18 8 42
Extensiones 9 23 21 12 65
Total 17 31 39 20 107
Alumnos atendidos 10234 12049 27863 9314 59460

DEMANDA

Atencion a la demanda del NMS 2018-2019

DEMANDA
ATENDIDA

AMPLIACION

NUEVA DEMANDA
ATENDIDA

NUEVO NIVEL
DE ATENCION

DEMANDA NO
ATENDIDA

Medio superior

20646

18 400

89.12

2150

20550

99.54 %

96
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dos o adaptados a sus necesidades, y la misma estrategia se
aplicé en talleres y cursos enfocados en una formacion inte-
gral. De la misma forma, reciben atencién psicolégica y apoyo
cognitivo para un mejor desempeno académico y personal.

Debido a que la mayor parte de nuestros estudiantes son
de escasos recursos econémicos, y con base en la politica ins-
titucional de inclusién y equidad y con el objetivo de dismi-
nuir la desercién, nuestra casa rosalina brinda diversos apo-
yos, como hospedaje y alimentacién en casas del estudiante
y becas institucionales a quienes destacan en actividades aca-
démicas, deportivas o culturales.

Asimismo, se apoya a los alumnos en la gestién para soli-
citar las becas que ofrece el gobierno federal; una de ellas es
la beca Benito Juarez, que este ano favorecid, en una primera
etapa, a 37451 estudiantes del bachillerato de la UAS, con un
apoyo de 1600 pesos bimestrales.

Educacion de calidad

Con la Reforma Integral de la Educacién Media Superior
(RIEMS) se establecié un sistema de evaluacién basado en la
definicion de niveles, segun el cumplimiento de diversos in-
dicadores de calidad de las escuelas. Para formar parte del
Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media
Superior (PC-SINEMS) se debe contar con planes de estudio
orientados al desarrollo de las competencias que establece el
Marco Curricular Comun, por lo que los docentes deben te-
ner competencias previstas por la RIEMS, una organizacién de
la vida escolar apropiada para el proceso de aprendizaje y el
desarrollo de competencias, asi como una infraestructura es-
colar adecuada.

Desde el anterior informe de labores a la fecha, 13 prepara-
torias fueron evaluadas para promoverse de nivel en el PC-SI-

Planteles de la UAS del NMS en el PC-SINEMS 2019

EDUCATIVA Y DOCENCIA DE CALIDAD

TIPO DE PLANTEL NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV TOTAL SINEMS NO EVALUADO TOTAL
Preparatorias 26 13 o) 3 42 - 42
Extensiones 26 21 o) 4 51 14 65
Total 52 34 [o) 7 93 14 107
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UAP en el SINEMS

CONTINUACION...

NUM. PLANTEL NIVEL
40 Semiescolarizada v
7 Prof. Venancio Leyva Murillo \Y
42 San Ignacio \%

Relacién de planteles (preparatorias y extensiones)
que promovieron de nivel en el PC-SINEMS
(agosto-noviembre de 2018)

NIVEL NIVEL
PREVIO ALCANZADO

NUM. PREPARATORIAS EXTENSIONES

) . Bachoco
1 |
1 Ruiz Cortines Cerro Cabezén

2 Choix San Javier Il |

Augusto César
Sandino

Mazatlan Diurna Il |

Emiliano Zapata I I

4
5 Guamuchil Las Brisas 1 |
6
7

Central Diurna Tepuche I I

3 e Isla del Bosque

Teacapan
9 Angostura I I
10 | Heraclio Bernal El Espinal Il I
T Cmte. Victor M. Agua Verde I |
Tirado Los Pozos
12 | Central Nocturna 1% I

NUM. PLANTEL NIVEL
1 Los Mochis I
2 Rafael Buelna Tenorio I
3 El Carrizo I
4 2 de Octubre I
5 El Fuerte I
6 San Blas I
7 Lazaro Cardenas I
8 La Cruz I
9 Vladimir I. Lenin I

10 Villa Unién I
1 CU Los Mochis I
12 Juan José Rios I
13 Casa Blanca I
14 Genaro Vazquez Rojas I
15 8 de Julio I
16 Ruiz Cortines I
17 Choix |
18 Augusto César Sandino I
19 Guamdchil I
20 Emiliano Zapata I
21 Central Diurna I
22 Escuinapa |
23 Mazatlan Diurna I
24 Angostura |
25 Heraclio Bernal I
26 Cmte. Victor M. Tirado I
27 Guasave Diurna I
28 Guasave Nocturna I
29 La Reforma I
30 Navolato I
31 Dr. Salvador Allende I
32 Hnos. Flores Magon Il
33 Carlos Marx I
34 Quild 1
35 Central Nocturna I
36 Victoria del Pueblo I
37 Rubén Jaramillo I
38 Antonio Rosales Il
39 Concordia I
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NEMS por parte del Consejo para la Evaluacién de la Educacién
Media Superior A.C. (COPEEMS); de ellas, 12 ascendieron de ni-
vel y una ratificé el nivel alcanzado.

El balance de nuestros planteles en cuanto a la integracion
en los distintos niveles que contempla el padrén de calidad,
durante el periodo que abarca este informe, fue de un pro-
greso notable y que consolidé el liderazgo de la UAS, pues
11 preparatorias con sus respectivas extensiones alcanzaron el
nivel 1 (7 lo hicieron desde el nivel Il y 4 directamente desde el
nivel 111), pasando de 15 a 26 unidades académicas preparato-
rias (UAP) en el maximo nivel del padrén, y si se consideran las
extensiones, se paso de 31a 52 planteles en total. Ademds, una
preparatoria ascendioé del nivel Iv al nivel II.



Las 42 UAP de la UAS estan incorporadas al PC-SINEMS, pero
lo mas significativo es que 39 de ellas se ubican en los dos ni-
veles superiores de reconocimiento del padrén; mientras que
de las tres preparatorias que estan en el nivel 1v, dos son de
nueva creacion y la otra es de modalidad no escolarizada.

En cuanto a la composicion de la matricula de calidad
(alumnos en planteles que pertenecen al padrén) del bachi-
llerato de la UAS, la matricula conjunta de los planteles que
se encuentran en el nivel | representa el 57.1% del total, en el
nivel Il el 39.8% y en el nivel IV el 3.1% del total.

Segun fuentes de COPEEMS y el formato 911 de la SEPYC, el
51.6 % de la matricula de calidad del estado de Sinaloa perte-
nece a los planteles de la UAS. En Sinaloa hay 28 planteles de
nivel medio superior en el nivel | del PC-SINEMS, y 26 de ellos
pertenecen a la UAS; en el nivel Il hay 21, y de ellos, 13 son del
bachillerato universitario. De manera que no solo aportamos
mas de la mitad del padrén del estado, sino que estamos po-
sicionados en mayor proporcién en los niveles superiores del
mismo.

Actualmente, ante la disolucién del COPEEMS y la ausencia
de una dependencia que lo sustituya, se mantiene la dindmi-
ca de autoevaluacién de los planteles y evaluacion interna

por parte del Organismo Colegiado para la Evaluacion de la
Educacion Media Superior A.C. (OCEEMS). En este periodo de
transicién, los directivos universitarios se han comprometido
a continuar con el esfuerzo por conservar y mejorar indicado-
res clave, lo que permite revalidar el posicionamiento de nues-
tras escuelas en el padrén de calidad, por lo que la visita de la
Comision Interna de Evaluacién a los planteles se mantiene y
se fortalece con el acompanamiento de directivos a otros es-
tablecimientos a manera de coevaluacién y formacién mutua.

La UAS tiene el compromiso de mantenery elevar la calidad
de la educacion media superior. Para ello, en el ciclo escolar
2018-2019 puso en operacion el nuevo Plan de Estudios de Ba-
chillerato aprobado por el H. Consejo Universitario (HCU) a tra-
vés del Acuerdo NUm. 178 en la sesion del 12 de julio de 2018.
Este nuevo plan presenta reformas en todos los programas de
asignatura alineados al Modelo Educativo para la Educacion
Obligatoria del Nivel Medio Superior (MEPEO-NMS), incorpo-
rando como materia obligatoria Actividad Fisica y Deporte
en los primeros cuatro semestres y como opcional en el 5.°y
6.° semestre. Ademas, se incorporaron las habilidades socioe-
mocionales a través de la asignatura de Orientacién Educativa
y de manera transversal en el resto de las materias; finalmente,
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se ampliaron también las opciones de formacién propedéuti-
ca mediante cuatro materias optativas.

Los programas de estudio plantean explicitamente la trans-
versalidad a través de las habilidades socioemocionales y pro-
yectos integradores como objetos de evaluacién de los apren-
dizajes. Por ello, se detallaron los criterios e indicadores de
evaluacion de los aprendizajes y se actualizo el sistema para el
registro, seguimiento y evaluacién de las competencias. En los
servicios de apoyo educativo se incorporaron el Programa de
Atencidn a la Diversidad (ADIUAS) y el Programa de Formacion
de Emprendedores de la Educacién Media Superior (PFEEMS).

Por otro lado, los libros de texto de cada asignatura se ac-
tualizaron o redisefaron para corresponder a los contenidos y
estrategias del nuevo modelo educativo, con excepcion de la
materia Actividad Fisica y Deporte, para la que se elaboré una
antologia de textos. En el ciclo escolar 2018-2019 se distribu-
yeron mas de 900000 libros de texto en los planteles de ba-
chillerato, lo que representa un esfuerzo logistico importante
para hacerlos llegar a los mas de 59000 alumnos. Asimismo,
se cuenta con versiones digitalizadas de todos los libros para
los estudiantes de las modalidades semiescolarizada y vir-
tual, que al mismo tiempo sirven de apoyo para alumnos con
NEE, ya que estos libros digitalizados pueden convertirse en
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audiolibros, lo que es de gran utilidad para estudiantes con
deficiencia visual.

De igual manera, el programa Bachillerato Virtual —con
sede en el Centro de Universidad Virtual— cuenta con un nue-
vo plan de estudios basado en competencias aprobado por el
Hcu, segun el Acuerdo nim. 179 con fecha del 12 de julio de
2018. De este modo, este programa cumple con los principios
de equidad e inclusién educativa al atender a estudiantes en
situaciones de vulnerabilidad econémica que radican en lu-
gares como Badiraguato, Navolato, Guamuchil, Guasave, Con-
cordia, Mazatlan, Tijuana, Los Cabos, Monterrey y Carolina del
Norte (Estados Unidos).

El Bachillerato Virtual es reconocido como miembro de la
Red de Bachilleratos Universitarios Publicos a Distancia del
ECOESAD (Espacio Comun de la Educacién Superior a Distan-
cia), en tanto que UAS Virtual es reconocida como miembro y
nodo regional del Sistema Nacional de Educacién a Distancia
(SINED) de la ANUIES.

Como resultado de las acciones mencionadas, el nivel me-
dio superior de la UAS se ha constituido en un referente nacio-
nal, tanto por la acreditacion de su calidad como por el cum-
plimiento de los indicadores exigidos. El trabajo colectivo de
autoridades, directivos, profesores, alumnos y padres de fami-



lia se ha traducido en el logro de los objetivos y los resultados
alcanzados.

Atencion integral de estudiantes

El nivel medio superior es una etapa crucial en la formacién de
los estudiantes, ya que tiene por objetivo la adquisicion de co-
nocimientos de calidad y pertinencia en condiciones de igual-
dad e inclusién para su aplicaciéon en la vida diaria y para
acceder en las mejores condiciones a la educacién superior,
y se propone, ademas, que los estudiantes adquieran compe-
tencias que les permitan comprender y convivir en el mundo
que los rodea y la sociedad en la que estan inmersos. Por lo
anterior, es fundamental brindar una formacién integral a los
estudiantes y privilegiar los valores éticos que definen la iden-
tidad universitaria y fortalezcan su relacién con la sociedad.
Con ese fin, la UAS implementa diferentes programas que
incluyen los aspectos centrales del Programa Construye T,
promovido por la SEP y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo. Los programas que opera la UBU son el Pro-
grama de Orientacién Educativa, el Programa Institucional de
Becas, el Programa de Actividad Fisica y Deporte, el Progra-
ma de Actividades Artisticas, el Programa de Servicio Social,
el Programa de Tutorias (del que se deriva el Programa de
Asesores Par), el Programa de ADIUAS y el Centro de Atencidn
Estudiantil (CAE). El propésito de estos programas es ofrecer

EJE 1. INNOVACION EDUCATIVA Y DOCENCIA DE CALIDAD

Servicios ofrecidos por el CAE en el NMS

CENTRO
UR NORTE NORTE SUR CENTRO TOTAL
Atenciones 6 ; 82 ; 2041
individuales 93 34 7 44 4
Atenciones 1239 549 5890 2867 10 545
grupales
Total 2175 683 6717 30M 12 586

mecanismos de equidad y de apoyo a los alumnos para mejo-
rar la retencion, elevar el aprovechamiento académico e incre-
mentar la eficiencia terminal.

Por otra parte, uno de los factores que influye en la repro-
bacién y el abandono escolar es el desconocimiento de las
normas y servicios de la Universidad para atender diversas
necesidades de los alumnos. Ante ello, el Programa de Orien-
tacion Educativa brinda un curso de induccién a las normas y
la cultura institucional, orientacion psicopedagdgica, preven-
cion de adicciones y orientacién vocacional. Como parte de
este programa, al inicio de cada ciclo escolar la Universidad
entrega gratuitamente a todos los alumnos de nuevo ingreso
el libro Conoce tu Universidad, que ofrece la informacion ba-
sica sobre estos aspectos. Ademas, se organizan recorridos, a
manera de estaciones, para que los alumnos conozcan los di-
versos departamentos y areas de la escuela.

Otro de los factores que incide en el aprovechamiento
académico y la eficiencia terminal es el conocimiento que
los alumnos tienen de sus propios estilos de aprendizaje y de
sus habitos de estudio para aprovecharlos y mejorarlos con la
ayuda del docente y el tutor. Por ello, al inicio de cada ciclo es-
colar, a través del Departamento de Tutorias, se aplican instru-
mentos para identificar estos aspectos en todos los alumnos
de nuevo ingreso. Los resultados son analizados en reunio-
nes de la academia para adecuar estrategias de intervencion
docentey escolar.

En el marco del MEPEO-NMS 2018, se elaboré el cuaderni-
llo «Fortaleciendo las habilidades socioemocionales» con la
intencién de impulsar los rasgos del perfil del egresado del
bachillerato de la UAS mediante la delineacién de su proyecto
de vida para lograr el éxito académico e incidir en su dmbito
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Programa de tutorias en el NMs

META URN URCN URC URS TOTALES
Tutores 354 369 790 281 1794
Alumnos en tutoria 10031 | 11275 | 26952 8892 57150
Induccién a la tutoria grupal
Norte 47
Centro Norte 177
Centro 85
Sur 85
Total 394
Programa de Asesores Par en el NMS
META URN URCN URC URS TOTALES
Asesores Par 936 971 2101 550 4558
Alumn ndi r
e o e e e e e 4155
asesores pares
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personal, tomando como referencia la salud emocional. Esta
propuesta de trabajo contempla los objetivos sugeridos en el
Programa Nacional Construye T, el cual impulsa tres dimensio-
nes: Conoce T, Relaciona Ty EligeT.

En otro tenor, desde su creacion el Programa Institucional
de Tutorias (PIT) ha sido fundamental en la atencién a los estu-
diantes como parte complementaria de la actividad docente.
Este programa ha tenido un impacto positivo en el desarrollo
académico e integral de los estudiantes del nivel medio supe-
rior y en la disminucién de la desercién escolar. En el ciclo es-
colar 2018-2019, solo en el nivel medio superior, se registraron
1794 tutores y 57150 tutorados. Asimismo, para fortalecer este
programa se llevaron a cabo cursos de induccién a la tutoria
grupal, donde participaron 394 profesores de las cuatro UR,
quienes se incorporaron como nuevos tutores.

Es importante resaltar el papel que tiene el Programa de
Asesores Par, el cual consiste en que los alumnos mas sobresa-
lientes compartan sus conocimientos y técnicas de aprendiza-
je con sus compaferos de clase. En este ciclo escolar, 4558 es-




tudiantes fungieron como asesores y 4155 alumnos fueron
asesorados por sus pares.

Al mismo tiempo, la orientacion educativa se encarga del
apoyo psicopedagdgico, preventivo y vocacional. Entre las
actividades que desarrolla el Programa de Orientacion Educa-
tiva, en coordinacion con el CAE, se realizé la XV Muestra Pro-
fesiografica, con 45 exposiciones itinerantes que beneficiaron
a 38740 alumnos, misma que se realizé con la participacion
de estudiantes de las diversas licenciaturas que oferta la UAS,
para facilitar a los jévenes la busqueda de informacion sobre
programas educativos de su interés. Esta muestra se realiza
cada ano antes del periodo de preinscripcion en la UAS, y en
ella se realizan test vocacionales, se brindan asesorias perso-
nalizadas e informacién detallada de las carreras por parte de
los propios alumnos que las cursan y se organizan visitas guia-
das alas instalaciones de las licenciaturas ofertadas.

Como estrategia de compensacién y equidad que permita
superar aprendizajes insuficientes en matematicas, lectoescri-
tura, ciencias naturales e inglés, la Direccién General de Escue-
las Preparatorias (DGEP) ofrecié diversos cursos de preparacion
para el EXANI Il del CENEVAL a 1170 alumnos de preparatoria.
Cabe aclarar que, aun cuando fue disefiado para los alumnos
rosalinos, a este curso también acuden alumnos procedentes
de otros subsistemas.

Con el objetivo de mejorar los aprendizajes esperados en
los estudiantes del nivel medio superior, el CAE brinda aten-
ciéon a la salud integral de los jévenes. Su labor se centra en la
intervencion a través de las areas de atencién en psicologia,
psicopedagogia, orientacién vocacional con enfoque clini-

Cursos propedéuticos EXANI II

UR UA GRUPOS ALUMNOS
Norte 3 5 178
Centro Norte 2 3 120
Centro n 17 617
Sur 7 9 255
Total 23 34 1170

co, activacién fisica, nutricién y medicina. En el nivel medio
superior se atendié a 12586 alumnos durante el ciclo esco-
lar 2018-2019.

El Programa Escuela para Padres se han consolidado y se ha
convertido en un excelente foro para fortalecer la relacién uni-
versidad-alumnos-padres de familia. Ademas, se busca promo-
ver la comunicacion entre padres e hijos y su involucramiento
con la Universidad, lo que sin duda contribuye al proceso de
aprendizaje de los estudiantes y favorece el trabajo conjunto
para lograr su bienestar. Para cumplir con ello, cada semes-
tre en los planteles se programan reuniones para brindar a los
padres informacién relacionada con el desempeio académico
de sus hijos y se abordan aspectos psicolégicos y de salud. Este
ano se atendié a 41200 padres de familia mediante diversas
actividades como talleres, conferencias y la presentacién de
la obra teatral «<TU puedes cambiar tu historia»; este programa
busca concientizar a padresy jévenes de bachillerato sobre los
embarazos prematuros, la violencia y las adicciones.

En el bachillerato de la UAS se realizan eventos académi-
cos, culturales y deportivos de gran tradicidn, entre los que se
encuentran los concursos de oratoria, declamacion, ortogra-
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fia, de aparatos de fisica y las olimpiadas de quimica, biologia,
matematicas, fisica y, recientemente, de informatica y astro-
nomia, asi como también muestras de altares, concursos de
escolta, bandas de guerra y el Encuentro de Danza Folclérica
y Regional. Ademas, algunas academias promueven la exposi-
cién de proyectos integradores de fin de curso, con lo que se
propicia el pensamiento critico y la incubacién de estudian-
tes autbnomos. A su vez, la asignatura de Historia de México
promueve el rescate de la cultura autéctona regional a través
de muestras gastrondmicas, artisticas y linguisticas en aras de
fomentar el sentido de pertenencia, la comprensién y la con-
servacion de la cultura prehispénica.

Durante los ultimos anos, la Universidad ha sido represen-
tada por estudiantes que han destacado en diversos eventos
académicos, culturales y deportivos, tanto nacionales como
internacionales. Por ejemplo, la alumna Valeria Garcia Hernan-
dez, de la Preparatoria Rafael Buelna Tenorio, participé en la
Olimpiada Internacional de Fisica IPHO 2018 realizada en Lis-
boa, Portugal, del 21 al 29 de julio de 2018, en donde obtuvo
el tercer lugar y ademas se hizo acreedora al Mérito Juvenil
2018 en la categoria Académico, Cientifico y Tecnolégico que
otorga el gobierno estatal.

Otro logro, de talla internacional, fue la obtencién de la
medalla de bronce en Infomatrix Sudamérica 2019, realizado
del 7 al 9 de marzo del afio en curso en Quito, Ecuador, con el
tema «Easy Learning English», por Jacquelyn Camacho Bojér-
quez, alumna de la UAP Guamuchil.

En el dmbito nacional, destacan Moisés Humberto Ibarra
Miranda, de la UAP Navolato, quien obtuvo la medalla de pla-
ta en Infomatrix Latinoamericana 2019, evento realizado del
31 de marzo al 3 de abril de 2019 en la Universidad Auténoma
de Guadalajara; y Kathia Sarahi Espinoza Beltran, Ximena Es-
pinoza Lépez y Milagros Guadalupe Urias Camacho, alumnas
de la UAP Guasave Diurna, quienes obtuvieron el primer lugar
en el Concurso Nacional de Aparatos y Experimentos de Fisica
en el evento celebrado en la ciudad de Puebla del 26 al 29 de
agosto de 2018. En este mismo certamen, Anakaren Sobampo
Gil, América Jacqueline Cossio Saucedo y Daniela Ramirez Go-
dinez, de la UAP Hermanos Flores Magén, obtuvieron el tercer
lugar en la modalidad Aparato Didactico.
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Participacion en eventos académicos del NMS
EVENTO ORO PLATA BRONCE TOTAL

Olimpiada Internacional de Fisica IPHO 2018; realizada en Lisboa, Portugal del 21 al 29 de julio de 2018 1 1

Infomatrix Latinoamericana 2019, realizada del 31 de marzo al 03 de abril de 2019, en la Universidad Auténoma de
Guadalajara.

Infomatrix Sudamérica 2019, realizada en Quito, Ecuador del 7 al 9 de marzo del afio en curso 1 1
Olimpiada Nacional de Biologia, realizada en la ciudad de Hermosillo, Sonora, los dias 25 al 29 de noviembre de 2018. 2 2
XXIX Olimpiada Nacional de Quimica, realizada en la ciudad de Guanajuato, Gto. del 24 al 28 de febrero de 2019 2 2 1 5
XXXII Olimpiada Nacional de Matematicas, realizada en la ciudad de Campeche, Camp. Del 4 al 9 de noviembre de 2018. 2 2

Feria de Ciencias e ingenierias FENACI 2018, realizada del 6 al 8 de noviembre de 2018, en la Ciudad de México. Ademas
acreditacién para participar en la Feria Internacional de Ciencias e Ingenierias de Intel, en la ciudad de Phoenix, Arizo- 1 1

na, én mayo de 2019.

XXIV Olimpiada Mexicana de Informatica, realizada en Culiacén, Sinaloa.

Concurso Nacional de Aparatos y Experimentos de Fisica, realizado en Puebla, Puebla del 26 al 29 de agosto de 2018. 1 1 2

Total

En la Olimpiada Nacional de Biologia, realizada en la ciu-
dad de Hermosillo, Sonora, del 25 al 29 de noviembre de 2018,
Jesus Alberto Terrazas, de la UAP Dr. Salvador Allende, y Luis
Arturo Islas Vizcarra, de la UAP Los Mochis, obtuvieron medalla
de bronce.

A su vez, durante la XXVIII Olimpiada Nacional de Quimica,
celebrada en Guanajuato, los estudiantes de las preparatorias
Guamuchil y Los Mochis, Yael Hail Soto Becerra e Ivana Sofia
Espinoza Bojérquez, alcanzaron el primer lugar. Cabe mencio-
nar que el primero de ellos fue preseleccionado para el Con-
curso Internacional de Quimica. En este mismo evento, Jesus
Osvaldo Sanchez Castro y Joaquin Alberto Espinoza Morales
obtuvieron la presea de plata y José Maximiliano Serrano Na-
varro obtuvo la medalla de bronce.

En la XXIV Olimpiada Mexicana de Informatica (OMmI), reali-
zada en Culiacan del 18 al 20 de mayo, el alumno Angel Adrian
Ruiz Paez, de la UAP Rubén Jaramillo, obtuvo medalla de plata,
y el alumno Gael Nava L6pez, de la UAP Rafael Buelna, medalla
de bronce.

En la Feria Nacional de Ciencias e Ingenierias (FENACI) 2018,
realizada del 6 al 8 de noviembre de 2018 en la Ciudad de Mé-
xico, el alumno de la UAP Guamuchil, Julio César Lépez Lépez,
gand el primer lugar con el proyecto «A todo neutrén: pro-
puesta pedagdgica para docentes de Fisica en secundaria».

Ademas, obtuvo la acreditacién para participar en la Feria In-
ternacional de Ciencias e Ingenierias de Intel, en la ciudad de
Phoenix, Arizona, en mayo de 2019.

Otro logro es el de los alumnos Crisanto Salazar Verasti-
ca, Angel Anaya Alamea y Luis Arturo Islas Vizcarra, de las pre-
paratorias Hnos. Flores Magon, cu Los Mochis y Los Mochis,
respectivamente, quienes obtuvieron la medalla de plataenla
32 Olimpiada Nacional de Matematicas, realizada en la ciudad
de Campeche, Campeche, del 4 al 9 de noviembre de 2018.

El 22 de mayo de 2019 se realiz6 la XXXVIII edicion del Con-
curso Académico «Rafael Buelna Tenorio» con la participacion
de 1153 alumnos de las UAP y sus extensiones (370 de primer
grado, 372 de segundo grado y 411 de tercer grado), resultan-
do premiados diez alumnos. De primer grado: Ivana Sofia Es-
pinoza Bojorquez, primer lugar; Hemiliano Montoya Sanchez,
segundo lugar, y Didier Alejandro Villarreal Camacho, tercer
lugar, todos de la UAP Guamuchil. De segundo grado: Luis Ar-
turo Islas Vizcarra, de la UAP Los Mochis, primer lugar; Crisan-
to Salazar Verastica, de la UAP Hnos. Flores Magén, segundo
lugar, y Aldrid Kenap Cervantes Rosas, de la UAP Guamuchil,
tercer lugar. De tercer grado: Angel Alexis Anaya Alamea, de
la UAP CU Los Mochis, primer lugar; José Maximiliano Serra-
no Navarro, de la UAP Guamuchil, segundo lugar, y un empa-
te en el tercer lugar para Sofia Fernanda Zavala Meza, de la

CONSOLIDACION GLOBAL 2021+ 25




SEGUNDO INFORME 2018~2019

XXXVIII Concurso Académico «Rafael Buelna Tenorio» 2019

GRADO LUGAR ALUMNO UAP
Primero | lvana Sofia Espinoza Bojérquez Guamuchil
Primero | Segundo | Hemiliano Montoya Sanchez Guamduchil
Tercero | Didier Alejandro Villarreal Camacho | Guamuchil
Primero | Luis Arturo Islas Vizcarra Los Mochis
Segundo | Segundo | Crisanto Salazar Verastica Hnos,. Flores
Magén
Tercero | Aldrid Kenap Cervantes Rosas Guamuchil
. < . CU Los
Primero | Angel Alexis Anaya Alamea Mochis
Segundo | José Maximiliano Serrano Navarro | Guamuchil
Tercero
Tercero | Sofia Fernanda Zavala Meza Dr. Salvador
Allende
Tercero | Sofia del Rosario Guerrero Véjar cu LO.S
Mochis

UAP Dr. Salvador Allende, y Sofia del Rosario Guerrero Véjar, de
la UAP cU Los Mochis.

Formacion, actualizacion y evaluacion
del personal docente

En cumplimiento con la politica de fomento y apoyo al pro-
fesorado para que mejore sus niveles académicos y métodos
pedagdgicos y didacticos, la institucion aplica evaluaciones
semestralmente, atendiendo los indicadores del PC-SINEMS
para la docencia, a través del Programa Institucional de Eva-
luacion al Desempefno Docente (PIEDD). En el ciclo escolar
2018-2019 se aplicaron, en el nivel medio superior, un total
de 138149 instrumentos de evaluacién de la practica docen-
te desde la perspectiva del estudiante, evaluando con ello a
2704 profesores.

En el Proceso de Certificacion de Competencias Docentes
para la Educaciéon Media Superior (CERTIDEMS) se ha continua-
do el proceso de formacidn y certificacién de profesores a tra-
vés del estandar de competencia ECo647 del Consejo Nacional
de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER), adscrito a la SEp. En comparacion con el informe
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Evaluacion docente de NMs. Ciclo escolar 2018-2019-1

UR DOCENTES INSTRUMENTOS
EVALUADOS APLICADOS
Centro 1103 63206
Centro Norte 644 27783
Norte 537 25481
Sur 420 21679
Total 2704 138149

Certificacion docente (2009-2019)

PROGRAMA PROFESORES

CERTIDEMS-ANUIES 1698
ECODEMS-CENEVAL 108
EC0647-CONOCER 511
Total 2317

anterior, hoy se afaden otros 201 docentes certificados, para
un total de 2317 a lo largo de mas de nueve afos de trabajo,
lo que representa alrededor del 80 % de la planta docente del
nivel medio superior.

Internamente, el programa de Capacitacién de la DGEP im-
parte diplomados orientados a las disciplinas de Matematicas,
Fisica, Quimica, Informatica, Comunicacion, Ciencias Sociales,
Inglés y Gestion Directiva, de acuerdo con las necesidades
formativas detectadas en los docentes en el proceso de eva-
luaciéon y de los requerimientos del Plan de Estudios 2018. Las
academias de la DGEP enfocan sus esfuerzos en el desarrollo
de diplomados que contextualicen la didactica sobre conteni-
dos especificos, segun las disciplinas, con la finalidad de me-
jorar la practica docente y, en consecuencia, el aprendizaje de
los alumnos. Estos diplomados son gratuitos para los docen-
tes y estan diseflados en modalidad mixta, es decir, cuentan
con actividades presenciales y actividades en linea a través de
plataforma virtuales.

También se han impartido cursos sobre la evaluacién de
competenciasy latecnologiainformaticaaplicadaalos centros
escolares, y seimpartié el taller «Estrategias para atender reco-
mendaciones del Consejo para la Evaluacion de la Educacién
del tipo Medio Superior A.C. (COPEEMS)», dirigido a directores y



académicos de bachillerato de las cuatro UR con el fin de lograr
la promocién y permanencia de las UA en el PC-SINEMS.

Como parte de las acciones que desarrolla la Red de Ba-
chillerato de la ANUIES, en el Coloquio de Formaciéon Docen-
te del Nivel Medio Superior realizado en noviembre de 2018
en la Universidad Auténoma de Zacatecas, 122 docentes de la
Universidad participaron con 86 ponencias y 14 talleres. Igual-
mente, se realizé la primera edicién del Diplomado en Psi-
copedagogia de los Procesos Educativos a Distancia dirigido
al personal académico que participa como docente o apoyo
técnico-académico en programas educativos impartidos bajo
modalidades virtuales, combinadas o blended-learning.

Por su parte, el Departamento de Orientacién Educativa or-
ganizé un taller de estrategias para desarrollar habilidades so-
cioemocionales en el bachillerato, el cual fue impartido por la
Dra. Sofia Frech Lépez Barro, coordinadora nacional del Desa-
rrollo de Habilidades Socioemocionales y Convivencia Escolar.
Este taller estuvo dirigido a los responsables de orientacion
educativa y tutorias de las 42 UA y se realiz6 el 13 de noviembre
de 2018 en la Torre Académica UAS Culiacan.

Cabe destacar que con la incorporacién de la asignatura
Actividad Fisica y Deporte en los primeros cuatro semestres

EJE 1. INNOVACION EDUCATIVA Y DOCENCIA DE CALIDAD

del Plan de Estudios 2018 se generé la necesidad de capaci-
tar a los entrenadores deportivos para asumir su nuevo rol
como docentes de esta nueva asignatura. La DGEP, en coordi-
nacién con la Direccién de Deportes, informé y orienté a los
entrenadores en la aplicacion del programa de estudio y en
la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos. Esta asig-
natura representa un gran reto para la institucién debido al
equipo requerido para cada disciplina, asi como instalaciones
adecuadas para el desarrollo de las actividades; sin embargo,
existe plena confianza en la capacidad institucional para su-
perarlo.

Nivel superior
Cobertura con equidad

La Universidad es lainstitucion que brinda mayor cobertura en
el estado y tiene presencia en los 18 municipios. Globalmente,
en el ciclo 2018-2019, la matricula general de la institucién fue
de 166 458 alumnos inscritos; de estos, 83326 corresponden al
nivel superior, que incluye TSU y posgrados.

Acorde con los principios sociales de proporcionar educa-
cion a la mayor cantidad posible de jovenes que solicitan in-
greso, para el ciclo escolar 2018-2019 la UAS tuvo una demanda
de 24249 alumnos para este nivel, de los cuales 22309 fueron
aceptados. Esto representa una atencién a la demanda del ni-
vel licenciatura del 91.99%. Estas cifras significan que la UAS
cubre mas del 60% de la matricula de nivel superior en el es-
tado, es decir, de cada 10 alumnos que cursan licenciatura, seis
lo hacen en la Universidad, con lo que supera la cobertura es-
tatal, que es del 41.2%, y la nacional, que es del 38.4 %.

Como practica permanente del orden y la transparencia
que garanticen condiciones de equidad para los aspirantes
a ingresar a la Universidad, y de acuerdo con los parame-

Atencién a la demanda estudiantil en el nivel superior 2018-2019

DEMANDA DEMANDA

AMPLIACION

NUEVA DEMANDA  NUEVO NIVEL DEMANDA NO

ATENDIDA

ATENDIDA DE ATENCION ATENDIDA

24249 16970 69.98 5339 22309 91.99 % 1940
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Comportamiento de la matricula total

NIVEL 2018-2019

Bachillerato 59460
TSU 362
Licenciatura 80921
Posgrado 2043
Ensefianzas Especiales 23672
Total 166 458

Cobertura Educacion Superior

80
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60
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40
30
20
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(o]

62.5

41.2

Fuente: Direccion General de Planeacién, Programacion y Estadistica Educativa, SEP.

tros de calidad establecidos en la institucidén, anualmente se
realiza la jornada de aplicacién del examen CENEVAL. Para el
ciclo 2019-2020, presentaron el examen de ingreso mas de
50000 aspirantes, 10000 mas con relacién al ciclo anterior.
De esta manera, la UAS se ubica como un referente nacional
al recibir el mayor nimero de estudiantes entre las universi-
dades publicas estatales (UPE), con lo cual se consolida como
la tercera mas grande de México y mantiene a Sinaloa como
segunda entidad de la Republica en cobertura de bachillerato
y licenciatura, solo por debajo de la Ciudad de México.

Como resultado de las estrategias institucionales imple-
mentadas para aumentar la cobertura con criterios de inclu-
sion y equidad, se ha incrementado también el nimero de
grupos para atender la creciente demanda de educacién su-
perior. Durante el ciclo 2018-2019 se crearon 92 grupos, y de
ellos, 65 son de nivel superior, lo que es una clara muestra
de que la institucién responde a la demanda social y trabaja
para mejorar el desarrollo del estado a través de la educacién.

28 « UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Nuevos grupos

GRADO GRUPOS
Primero 14
Segundo 9
Tercero 16
Cuarto 12
Quinto 14
Total 65

Becas estudiantiles 2018-2019

TIPO DE BECA DEBECAS  CICLO ESCOLAR (PESOS)
Institucionales 1658 2 860 300
Movilidad nacional 297 4 455 000
Movilidad internacional 158 3950 000
Residentes médicos 134 6 587 892
Deportivas 204 7 675 000
Manutencion 1941 17 469 000
Prospera 125 10 125 000
Total 6652 53122 192

Coherente con su politica de inclusion y equidad, la UAS
atiende a estudiantes de diversos estratos sociales, y en su ma-
yoria de escasos recursos. De este modo, el 60% de nuestros
estudiantes proviene de familias de entre cuatro y cinco inte-
grantes, cuyos ingresos oscilan entre los 5000 y los 7000 pe-
sos mensuales. Por ello, la Universidad brinda apoyo a través
de diversas estrategias como servicios de hospedaje, alimen-
tacion, exoneracién de pagos, atencion médica, recreacion
y esparcimiento, entre otras, con la finalidad de generar las
condiciones éptimas para que los alumnos cursen satisfacto-
riamente sus estudios universitarios, fortalezcan su identidad,
aseguren su permanencia y mejoren su rendimiento.

En ese sentido, la institucion dispone de 17 albergues estu-
diantiles que brindan hospedaje a 1573 alumnos de los 18 mu-
nicipios de la entidad, asi como a 282 estudiantes provenientes
de 17 estados de la Republica, entre los que destacan Oaxaca,
Chiapas, Durango y Nayarit, por lo que en total se atiende a
1855 estudiantes.



Igualmente, con el propdsito de asegurar la permanencia
de estudiantes de escasos recursos, se fortalecié significativa-
mente el Programa Institucional de Becas Estudiantiles, que
ofrece apoyos a quienes destacan en actividades académicas,
deportivas o culturales. Durante el ciclo escolar 2018-2019 se
han otorgado 6652 becas por un monto de 53122192 pesos.

La Universidad, cabe sefalar, fue la primera institucién en
recibir la entrega de las becas «Jévenes escribiendo el futu-
ro» otorgadas por el gobierno federal. Por medio de estos
apoyos se favorece, en una primera etapa, a 1803 estudiantes
de 45 escuelas y facultades de las cuatro UR, por un monto de
4327200 pesos. Se contempla una segunda etapa para el otor-
gamiento de poco mas de cuatro mil becas adicionales.

Ademas de coadyuvar en la gestion de estas becas y gene-
rar las condiciones para que los jévenes puedan acceder a ellas,

la Universidad cuenta con diversos programas de apoyo a sus
estudiantes que son financiados con recursos institucionales.
De esta manera, en el ciclo escolar 2018-2019 se brinda apoyo
a 95963 estudiantes de todos los niveles, equivalentes al 58 %
de la matricula total y en los que se invierten 78125174 pesos.

Por otra parte, la UAS es la Unica institucion en el pais que
promueve una educacién inclusiva a través del Programa de
ADIUAS, el cual se enmarca en el concepto de educacion inte-
gral. El propésito consiste en lograr que estudiantes con NEE
desplieguen competencias que les permitan participar social
y laboralmente en la comunidad. En este periodo, se atiende a
561 estudiantes con NEE.

Con estas acciones, la UAS cumple con el compromiso, es-
tablecido en el PDI, de mejorar la calidad de la educacién, la
cual no se limita a eficiencia y eficacia, sino que integra aspec-
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tos como la igualdad, la equidad, la inclusién, la relevancia y
la pertinencia.

Programas de calidad

La actual oferta educativa de licenciatura y Tsu de la Univer-
sidad en las modalidades escolarizada, semiescolarizada y no
escolarizada, consta de 181 programas educativos: 23 en la UR
Norte, 25 en la UR Centro Norte, 98 en la UR Centro y 35 en la
UR Sur, con lo que atiende una matricula total de 81283 estu-
diantes.

Con el propésito de elevar la calidad de los programas de
estudio ofertados, a través del Programa para la Revisiéon
de la Oferta Educativa y Académica (PROEA) se realiza el ana-
lisis del comportamiento y crecimiento de la oferta educativa
con base en los indicadores, lineamientos y recomendaciones
de los organismos evaluadores y acreditadores, por lo que de
manera permanente se realizan acciones que aseguran la ope-
ratividad del Modelo Educativo y Académico Institucional. Ello
nos permite garantizar la formacién integral de los estudiantes

PE de licenciatura y TSU por modalidad y matricula
UR

MODALIDAD C’\:Egl;?é) CEIL\IJ'?RO SUURR
Escolarizado 20 21 82 32 155
Mixto 2 4 13 3 22
No Escolarizado 1 3 4
Total de PE 23 25 98 35 181
Total de alumnos | 12629 5151 50009 13494 81283

Reforma y creacion de PE

PROCESOS NUM.
Diplomados 32
Licenciatura 12
Especialidad 3
Maestria 10
Doctorado 6
Total 63
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y futuros profesionales que contribuiran al desarrollo social,
productivo y cultural de la sociedad. Resultado de estas accio-
nes, del total de los planes y programas de estudio que estan
vigentes, 68 han sido revisados y 22 son de nueva creacion.

A través del Proyecto de Formacién para la Implementa-
cion del Modelo Académico para el Desarrollo de Compe-
tencias Profesionales Integradas (FIMACOPI) y del Catalogo
de Servicios de la Secretaria Académica Universitaria (SAU),
se asegura la actualizacion curricular de los PE al incorporar
las necesidades profesionales, atender la pertinencia y dar se-
guimiento a los perfiles de ingreso y egreso. Igualmente, toda
oferta educativa revisada incluye un andlisis de métodos de
aprendizaje, habilitacién y capacitacion del profesorado, eva-
luacién del proceso de ensenanza-aprendizaje y utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en
los entornos educativos.

Los 181 PE de licenciatura y TSU que oferta nuestra insti-
tucién incorporan elementos de innovaciéon curricular. Ac-
tualmente, el 100% incorpora componentes de flexibilidad,
el 80% estd disefiado con el enfoque de competencias pro-
fesionales integradas, el 71.6 % incluye el dominio de una se-
gunda lengua, el 100 % enuncia la incorporacion de TIC para el
aprendizaje, el 99 % considera las practicas escolares o practi-

PE con estudio de seguimiento de egresados
NUMERO DE EGRESADOS

NUM. DE PE REGISTRADOS EN EL PIENPSO
Norte 21 9077
Centro Norte 10 3725
Centro 48 26154
Sur 24 4247
Total UAS 103 43203

PE que han iniciado estudio de empleadores

UR NUM. DE PE EMPLEADORES
Norte 5 13
Centro Norte 2 43
Centro 15 701
Sur 1 64
Total UAS 33 921




cas profesionales con valor curricular y el 97% incluye temas
sobre ética, medio ambiente y equidad de género. De este
modo, en todos los PE se incorporan al menos tres rasgos del
modelo educativo vigente.

Para garantizar la pertinencia de los programas y atender
los requerimientos sociales y laborales, se realizan estudios de
seguimiento de egresados, de empleadores y de mercados
de trabajo integrados en el Programa Institucional de Evalua-
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cién de Necesidades Profesionales y Sociales (PIENPSO), cuya
version en linea permitié importantes avances en este rubro.
En el periodo actual, 97 de los PE con egresados cuentan con
encuestas aplicadas en el sistema web del PIENPSO.

Para identificar el indice de Pertinencia Laboral de los PE,
el programa de seguimiento de egresados cuenta con un mo-
delo matematico flexible para analizar los datos con base en
seis variables. En lo que se refiere al Estudio de Empleadores,

Listado de PE de licenciatura y TSU en nivel 1 de los CIEES
UA

PROGRAMA

CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL MAR

1. Licenciatura en Gestion de Zona Costera Facultad de Ciencias del Mar Sur
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

2. Desarrollo Empresarial y de Negocios UA de Negocios Norte

3. Mercadotecnia Facultad de Ciencias Econémico Administrativas Sur

4. Administracion de Recursos Humanos Facultad de Ciencias Econémico Administrativas Sur

5. Contaduria Publica

Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Centro Norte

6. Administracion de Recursos Humanos

Escuela de Ciencias Econédmicas y Administrativas

Centro Norte

7. Mercadotecnia

Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Centro Norte

8. Comercio Electrénico

Escuela de Ciencias Econédmicas y Administrativas

Centro Norte

9. Administraciéon de Empresas

Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas

Centro Norte

10. Comercio Internacional

Escuela de Ciencias Econédmicas y Administrativas

Centro Norte

11. Mercadotecnia

Facultad de Contaduria y Administracion

Centro

12. Disefo Gréfico Empresarial

13. Ingenieria Geomatica

UA de Negocios
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Norte

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio

CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

14. Antropologia Social UA de Ciencias Antropoldgicas

CIENCIAS DE LA SALUD

20. Ciencia Politica

Facultad de Derecho y Ciencia Politica

15. Educacion Deportiva Facultad de Educacion Fisica y del Deporte Centro
16. Gastronomia UA de Nutricién y Gastronomia Centro
17. Licenciatura en Gericultura Facultad de Medicina Centro
18. Licenciatura en Fisioterapia Facultad de Medicina Centro
19.TSU en Podologia Facultad de Medicina Centro

CIENCIAS SOCIALES

Norte

21. Politicas Publicas

Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Centro

22. Ingenieria en Sistemas de Informacion

Facultad de Ingenieria Culiacan

Centro
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Numero de PE reconocidos por su calidad, por UR

PE RECONOCIDOS UR NORTE UR CENTRO NORTE UR CENTRO UR SUR TOTAL
PE de Licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable. 1 10 37 20 78
PE de Licenciatura y TSU con el nivel 1 los CIEES. 3 6 9 4 22
PE de Licenciatura y TSU acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 10 9 30 19 68
PE de Licenciatura y TSU acreditados internacionalmente. o o 7 5 12

33 PE tienen un padrén de 921 empleadores; adicionalmente,
durante el Ultimo ano se realizaron cuatro encuentros con em-
pleadores para abordar aspectos de mejora en la formacién
profesional y la posibilidad de que efectien estancias profe-
sionales en las empresas. También se ha impulsado la creacién 3 = .

de asociaciones de egresados a partir de reuniones por UR y InStltuC|0nﬂl CIEES
se identificaron los documentos formales de asociaciones ya 1 | 's Académicos Externos (CPAE)
constituidas. Hasta el momento, el 20% de las UA han consti- ' ' bl

tuido asociaciones de esta naturaleza.

Por otro lado, el conjunto de acciones que realiza la Uni-
versidad es una clara prueba del esfuerzo permanente por
alcanzar y asegurar la calidad educativa, lo que ha permitido ello, existe un sistema de apoyo y acompafiamiento confor-
que sea reconocida por organismos evaluadores externos. mado por un conjunto de programas que atienden diversos
Actualmente cuenta con 71 programas de calidad, 56 de ellos aspectos de la formacion integral.

reconocidos por el Consejo para la Acreditacién de la Educa- Como parte del proceso de incorporacién a la institucion,
cién Superior, A.C. (COPAES), y 22 posicionados en el nivel 1 por las UA ofrecen cursos de induccién a los estudiantes de nuevo
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Edu- ingreso y se les entrega el libro gratuito Conoce tu Universidad,

cacion Superior (CIEES); otros 11 cuentan con reconocimiento creado para que los alumnos incrementen su sentido de per-
internacional. De esta manera, el 70.65 % de la matricula de tenencia hacia la institucién y conozcan mas sobre las funcio-

nivel superior cursa PE de calidad. nes, toma de decisiones, derechos y obligaciones que tienen
Es importante resaltar que recientemente fueron evalua- como miembros de la Universidad.

dos por los CIEES los programas de Contabilidad, Administra- Al mismo tiempo, las UA brindan cursos propedéuticos con

cién de Empresas y Mercadotecnia, todos ellos en la modali- los que se procura evaluar los conocimientos adquiridos por

dad semiescolarizada, los cuales estan en espera del dictamen los estudiantes en el bachillerato, con el propésito de determi-

de acreditacion. nar si se corresponden con el nivel académico minimo exigido

en los cursos regulares que se imparten en el PE a ingresar; en
el caso de detectar deficiencias académicas, se implementan
Atencion integral de estudiantes programas de regularizacién y se brindan asesorias extraclase.
El sequimiento de los alumnos se realiza a través del Pro-
La permanencia de los estudiantes es prioridad para nuestra grama de Ingreso, Trayectoria y Egreso Estudiantil (PSITEE), se-
maxima casa de estudios, ya que uno de los principales objeti- gun los requisitos establecidos por el perfil de egreso de cada
vos es que terminen sus estudios profesionales a tiempo. Para PE. Gracias a este programa, las UA disponen de estadisticas
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Expedicién de titulos por nivel

NIVEL URN URCN URC URS TOTAL
Doctorado 1 o 38 1 40
Especialidad 4 o 275 o 279
Licenciatura 1191 342 | 4892 | 1781 8206
Maestria 12 4 144 10 170
Subprofesional 10 o 40 18 68
TSU 1 o 42 ] 43
Total 1219 346 | 5431 | 1810 | 8806

PIT en el nivel superior
META URN = URCN  URC URS TOTALES

Tutores 326 128 1210 354 2018

actualizadas que influyen en el disefio de estrategias de acom-
pafamiento y permanencia del alumnado.

Estos estudios han facilitado la composicién de mecanis-
mos para aumentar la tasa de retencién y disminuir la deser-

Alumnos en tutoria 11281 4068 40387 12130 67866

Formacion de responsables de tutoria en el nivel superior

cién escolar. La tasa de retencidon actual en el nivel superior FORMACION BRINDADA  URN URCN URC  URS TOTAL
asciende al 90%, con lo que se ha logrado incrementar la Induccion del
eficiencia terminal que en 2018 fue de 12082 alumnos, lo que responsable de tutorias 2 0 10 3 15

a sus funciones

representa el 79 %. Esto significa que alrededor de 7 de 10 jo-
Elaboracion del Plan de

venes que cursan estudios de licenciatura logran culminar Accion Tutorial 2018-2019 9 1 19 12 41
satisfactoriamente su carrera. Asimismo, el nimero de titula- Capacitacion en la 1 . 1 .
dos de licenciatura en el ciclo anterior ascendié a 8206, lo que Norma 1S0 9000 y 9001 / > > 4

representa 68% de los egresados que obtienen su titulo. Es Totales por UR 18 2 54 | 30 104

importante resaltar que la titulacién tuvo un incremento del
8% con respecto al afo anterior.
El PIT juega un rol primordial para el crecimiento de los
resultados educativos de la institucion. Prueba de esto es
que durante el ciclo escolar 2018-2019 se registraron en el ni-
. . . Alumnos atendidos
vel licenciatura 2018 tutores, con un incremento del 24.57% 516 112 1106 | 585 2319
. POr asesores pares

con respecto al afo anterior, y 67866 tutorados, esto es, un
14.32% mas.

Programa de Asesores Par en el nivel superior
META URN URCN  URC  URS TOTALES

Asesores Par 550 106 1023 595 2274

Para la mejora constante del PIT, se realiz6 una serie de Tutores capacitados. Induccién a la Tutoria Grupal
cursos y talleres de capacitacion para la formacion de respon- UR NIVEL SUPERIOR
sables de tutorias, con la participacién de 103 profesores del Norte 63
nivel superior pertenecientes a las cuatro UR. A su vez, se im- Centro Norte 64
partié el curso «Induccién a la Tutoria Grupal», en el que se Centro 211
capacité a un total de 407 profesores de nivel superior, que Sur 69
seincorporaran como nuevos tutores en todas las UR. Total 407
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Informacidén del PIT por UR: tutores, tutorados, asesores

paresy asesorados
PIT NIVEL SUPERIOR NMS

UR NORTE
Tutores 326 354 680
Tutorados 11281 10031 21312
Asesores pares 550 936 1486
Asesorados 516 119 1635
Tutores 128 369 497
Tutorados 4068 11275 15335
Asesores pares 106 971 1077
Asesorados 112 662 774

UR CENTRO
Tutores 1210 790 2000
Tutorados 40387 26952 67339
Asesores pares 1023 2101 3124
Asesorados 1106 1286 2392

Tutores 354 281 635
Tutorados 12130 8892 21022
Asesores pares 595 550 1145
Asesorados 585 1088 1673
Tutores Tutorados Asesor Par Asesorados
3812 125008 6832 6474

Servicios ofrecidos por CAE para el nivel superior
TIPO DE ATENCION URS

Alumnos atendidos
individualmente

2568 222 2193 2255 7238

Alumnos atendidos

grupalmente 4989 | 3147 | 6212 | 3705 | 18053

Total 7557 | 3369 | 8405 | 5960 | 25291

Una parte importante del PIT es el Programa de Asesores
Par. En el presente ciclo escolar, este conté con 2274 asesores
pares y 2319 asesorados. Al mismo tiempo, se capacité a 359
estudiantes que se incorporaron como asesores pares.

La institucién tuvo una destaca participacion en el Octavo
Encuentro Nacional de Tutorias «Innovacién para la perma-
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nencia con equidad educativa», celebrado en el Centro Cul-
tural Universitario Bicentenario de San Luis Potosi del 29 de
octubre al 1 de noviembre de 2018. En el marco del evento se
presentaron 25 ponencias, de las cuales 6 fueron elaboradas
y presentadas por personal de la SAU, 7 por tutores del nivel
medio superior y 12 del nivel superior.

El trabajo del CAE se concentra en ofrecer atencién pre-
ventiva y de intervencion a estudiantes de todas las UA. El
personal académico y de apoyo provee tratamiento especia-
lizado, segun las caracteristicas, problematicas o deficiencias
que presente el alumno. Las areas de atencién son psicologia,
psicopedagogia, orientacion vocacional con enfoque clinico,
activacion fisica, nutricion y medicina. Ademas, se realizan
cursos y talleres relacionados con los diversos temas que con-
forman la educacién integral, actividades que se replican en
los CAE ubicados en Mazatlan, Los Mochis, Guasave y Culiacan.
En el presente ciclo escolar se ofrecieron 77877 atenciones en
la modalidad individual, grupal y masiva: 9279 de caracter in-
dividual y 28598 en modalidad grupal, a través de charlas y
talleres sobre diversos tépicos relacionados con la salud fisi-
ca-emocional y el aprendizaje.



Por otra parte, a través de ADIUAS, la Universidad cuenta
con 169 tutores de apoyo especial, de los que 26 son becarios,
prestadores de servicio social y estudiantes voluntarios. La
existencia de tutores de apoyo especial responde a las necesi-
dades de atencion de las escuelas, y en el caso de que alguna
no cuente con ellos, se capacita a jovenes estudiantes para
poder acompanar a alumnos que presenten una NEE. Actual-
mente, la institucidon atiende a 563 estudiantes con NEE que se
encuentran en 45 UA de nivel superior.

Con el firme propdsito de brindar una formacién integral a
sus estudiantes, la UAS ha incluido en los curriculos de los PE
actividades de libre eleccién, las cuales son de indole académi-
ca, cultural y deportiva. Para ello, las UA organizan actividades
como concursos académicos, conferencias, talleres, presen-
taciones de teatro, danza, musica, cine y torneos deportivos,
entre otras. Como ejemplo, se impartio el curso denominado
«La innovacién tecnolégica en tu contabilidad» a estudiantes
de la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA) para que
aprendieran a realizar la contabilidad de manera mas eficien-
te mediante el software CONTPAQ i. Por otro lado, la Facultad
de Informética Culiacén fue sede del Primer Torneo Estatal de
Programacion «Arturo Rosenblueth», con el objetivo de pro-
mover e incentivar la participacién de estudiantes en compe-
tencias de programacion nacional e internacional. Este tipo de
eventos promueven la competitividad en los estudiantes y su
objetivo principal es su crecimiento profesional.

En el marco del 73 aniversario de la FCA, estudiantes de
la licenciatura en Negocio y Comercio Internacional llevaron
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a cabo el VI Tour Mundial en el que se mostraron atuendos
y costumbres que permitieron observar la globalizacién en
los mercados. De igual manera, se realizaron actividades re-
creativas como el Primer Festival de la Felicidad, organizado
también por esta facultad, con el propdsito de influir positiva-
mente en el combate de enfermedades como la ansiedad y la
depresion.

En el nivel institucional, se desarrollaron actividades como
la Escuela para Padres y la XXI Jornada Nacional del Progra-
ma Integral de Prevencidon Social del Delito, la Violencia y las
Adicciones, con el fin de fomentar los valores y lograr que los
padres de familia se acerquen a sus hijos y a la institucién y asi
lograr una mejor educacion integral en los jovenes.

Por otra parte, resalta la labor que los estudiantes y acadé-
micos realizan mediante sus practicas profesionales y servicio
social, con lo cual brindan a la poblacién servicios de calidad
con base en los conocimientos y habilidades necesarias para
laborar en las diversas areas disciplinares; prueba de ello es el
trabajo del Bufete Juridico Universitario, el cual ofrece servi-
cios juridicos gratuitos a la comunidad. Otro ejemplo lo cons-
tituye la Facultad de Agronomia, que presta servicios sobre el
buen uso del suelo, el agua y los cultivos a productores agri-
colas, empresarios del ramo y publico en general, al elaborar
diagnésticos y brindar asesorias sobre produccion, mejora y
transferencia de tecnologia, entre otros.

Con la idea de contribuir al bienestar psicolégico y emo-
cional de los pequenos, la Facultad de Psicologia, a través del
Centro de Servicios Psicolégicos a la Comunidad (CESPSIC),




puso a disposicion de la sociedad sinaloense sesiones de psi-
coterapia grupal infantil. Este nuevo servicio, que nace ante la
necesidad de atender a infantes con problemas como déficit
de atencidn, agresividad, aislamiento y bullying, se integra de
manera permanente al catdlogo que ofrece el centro.

De igual modo, la Facultad de Ingenieria Culiacan ofrece
a la comunidad alrededor de sesenta servicios profesionales,
desarrollados a solicitud, en los laboratorios de Pavimentos,
Geotecnia, Concretos, Mecanica de Materiales, Estructuras,
Quimica Ambiental e Hidraulica.

Por su parte, la Escuela de Ciencias de la Nutricidn y Gastro-
nomia ofrece al publico los servicios de alimentacién institu-
cional o alimentacion colectiva, proveyendo comida y bebidas
en fiestas, eventos y presentaciones de diversa indole, accion
que busca fortalecer la preparacion de los alumnos avanzados
de la licenciatura en Gastronomia.

También es importante reconocer la labor que realizan
maestros y alumnos de la Facultad de Ciencias Fisico Matema-
ticas como asesores de ninos y jovenes participantes en las
olimpiadas nacionales de matematicas. Prueba de ello es la
exitosa participaciéon en la 32 Olimpiada Mexicana de Mate-
maticas realizada en Campeche en noviembre de 2018, donde
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la Delegacion Sinaloa se posiciond en cuarto y segundo lugar
en la Copa Superacion, ganando cinco medallas de platay una
de bronce.

Otros destacados resultados obtenidos por los alumnos
fueron los de Nubia Alejandra Cabrera Apodaca, Jonathan No-
ris Inzunza, Ménica Yunt-Zil Guerrero Hidalgo y Carlos Mendo-
za Pérez, estudiantes de la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion, quienes lograron tres primeros lugares y un segundo
lugar en el Xl Maratéon Regional de Conocimientos 2018 que
organiza la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion (ANFECA), el cual tuvo lugarel11y
12 de abril en las instalaciones de la Universidad Auténoma
de Baja California. Los galardones obtenidos pertenecen a las
areas de Administracién, Mercadotecnia y Fiscal, mientras que
los estudiantes del area de Negocios y Comercio Internacional
obtuvieron el segundo lugar.

Con una delegacién conformada por 87 estudiantes, se ob-
tuvieron 19 lugares en la XXXV Olimpiada Nacional de Estu-
diantes de Ingenieria Civil (OlimpiANEIC) 2018, celebrada en el
mes de mayo en la Ciudad Obregén, Sonora. El mayor nimero
de participantes de la Universidad provino de la Facultad de
Ingenieria Culiacan, logrando los primeros lugares en mate-
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rias de mayor complejidad como Hidrdulica, Mecanica de Ma-
teriales y Matematicas, con la participacién de los alumnos
Guillermo Torres Garcia y Fredy Demeza Navarro.

En agosto de 2018, el alumno Eliezer Villanueva Castro, de
la Facultad de Medicina, recibié el Premio Pfizer a la Excelen-
cia Académica 2018 que otorga el Instituto Cientifico Pfizer
en coordinacion con la Academia Nacional de Medicina y la
Asociacién Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina
(AMFEM), al obtener el mayor promedio entre los 60 aspiran-
tes al reconocimiento. La entrega se realizd en la Academia
Nacional de Medicina en el Centro Médico Nacional Siglo XXI
y sirvio para reconocer los esfuerzos de los mejores estudian-
tes de medicina en el pais. Ademas, Jesus Carlos Sandoval
Lopez, Roberto Carlos Valdez Castafieda, Kevin Ramsés Ba-
rraza Soto, David Icel Bastidas Gutiérrez y Javier Enrique Cer-
vantes Salazar, estudiantes de Medicina General, obtuvieron

resultados de excelencia en el Examen General de Egreso de
Licenciatura de CENEVAL, colocando a la UAS en el tercer lugar
nacional en este instrumento evaluador.

Por otra parte, en el Programa Internacional Disney partici-
paran ocho alumnas: Yoselin Anette Fajardo Beltran, de la Es-
cuela de Derecho Mazatlan; Mariela Guadalupe Ibarra Rubio,
de la Escuela de Turismo; Johana Lizbeth Medina Meza, de la
Facultad de Arquitectura; Samantha Alaniz Ledn y Sheyla Soto
Gastélum, de la UA de Nutricién y Gastronomia; Sara Emiret
Rodriguez Ochoa, de la Facultad de Estudios Internacionales
y Politicas Publicas; Daniela Garcia Figueroa, de la Facultad de
Contaduria y Administracion; y Alexia Salazar Barraza, de la Fa-
cultad de Ciencias Econémicas y Sociales.

En octubre de 2018, Jesus Emilio Dominguez Russell y José
Francisco Espinoza Soto, estudiantes de la Facultad de Cien-
cias Fisico Matematicas, obtuvieron los primeros lugares en el
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concurso Pierre Fermat 2018 que organiza el Instituto Politéc-
nico Nacional.

En ese mismo mes, Douglas Enrique Monjardin Ward y Alec
Guerrero Gallardo, estudiantes de la Facultad de Ciencias de
la Tierra y el Espacio, obtuvieron el tercer lugar en el evento
Space Apps Challenge 2018, organizado por la Administracion
Nacional de la Aeronautica y del Espacio (NASA, por sus siglas
en inglés) a través de la empresa Tomato Valley. El proyecto
presentado por los alumnos se denominé «On the shoulders
of giants», y consistié en la creacién de un juego de mesa ac-
cesible y familiar que incluia imagenes del telescopio Hubble
proporcionadas por la NASA.

En el marco del Congreso Internacional de Fisica, lleva-
do a cabo en octubre de 2018 en la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, los estudiantes Yovanny Leal Sosa y
Oswaldo Alejandro Sandoval Ledn, de la Facultad de Ciencias
Fisico-Matematicas, obtuvieron el primer lugar en el Concurso
Carlos Graef Fernandez en la categoria Informacion Cuantica
con el cartel «Interferémetro homodino/heterodino para ex-
perimentos de optomecanica cuantica».

Otra participacién destacable fue la de fue Daniela Gallar-
do Galaviz en el drea de Fisica, Matematicas y Ciencias de la
Tierra con el proyecto «Estudios de las propiedades eléctricas
de los elementos formes de la sangre: una herramienta para
el diagnostico de enfermedades», en el Encuentro de Jévenes
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Investigadores de Sinaloa (EJIS) organizado por el Instituto de
Apoyo a la Investigacion y la Innovacion (INAPI Sinaloa) y el
CONACYT.

Por su parte, la destacada taekwondoina Itzel Adilene Man-
jarrez Bastidas, olimpica de Rio 2016, representé a la UAS en la
IV Convencién Internacional de Educacion Fisica y Alto Ren-
dimiento Deportivo que se realizd del 7 al 9 de noviembre en
Santiago de Cuba, con su trabajo de tesis de maestria que le
ha valido ya premios nacionales como el de Investigacién en
el Deporte, otorgado por la Comision Nacional de Cultura Fisi-
cay Deporte (CONADE) en 2017.



En la lll Olimpiada del Agua, convocada por la Asociacion
Mexicana de Hidraulica, 30 alumnos de Ingenieria de la Uni-
versidad obtuvieron reconocimiento por su participacién.
Asimismo, en la Olimpiada Nacional de Estudiantes de Inge-
nieria Civil, la Facultad de Ingenieria Culiacan recibié 41 reco-
nocimientos para jovenes que participaron en el Concurso de
Conocimientos y de Habilidades Técnicas.

También se reconocio el trabajo y la disciplina de Pedro Pe-
drin Guevara, egresado de Derecho Mazatlan y estudiante de
la maestria en Derecho, por realizar el 13 de abril de 2019 una
defensa exitosa del Campeonato FECARBOX Supermosca del
Consejo Mundial de Boxeo, en Cihuatlan, Jalisco.

Formacidn, actualizacion y evaluacion
del personal docente

Las actividades académicas de la Universidad estan sustenta-
das en una planta docente de 998 PTC y 4902 docentes de asig-
natura. De los PTC, el 93.4% cuenta con estudios de posgrado,
lo que refleja el alto nivel de habilitacién de nuestra planta
académica. En la institucion, los profesores con doctorado as-
cienden a 680, el 53.26 % del total de la planta docente, una
estadistica por arriba de la media nacional, que es del 48.23 %.

Del total de PTC, 452 recibieron reconocimiento PRODEP, lo
que corresponde al 45.23%, y 324 de ellos pertenecen al SNI.
Asimismo, un alto porcentaje de los profesores de asignatura
tiene estudios de posgrado. Es importante destacar que nues-
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tros profesores realizan una amplia labor, pues ademds de la
docencia, también realizan investigacion, extension, tutoria y
gestién académica, con el objetivo de brindar una formacién
integral a sus estudiantes.

Como parte de la mejora continua y profesionalizacién de
la planta docente, la Universidad ha implementado el PIEDD,
cuyo objetivo es conocer la opinién de los estudiantes sobre el
desempeno de los profesoresy determinar las areas de oportu-
nidad para la capacitacion de los docentes. La aplicacion de las
encuestas se realiza dos veces al afo, al finalizar cada semestre.

La evaluacion docente constituye un elemento valioso
para determinar el nivel de conocimiento y aplicacién del mo-
delo educativo en las aulas de nivel superior de la institucién,
asi como herramientas centradas en el aprendizaje, desarrollo
de competencias integrales y uso de métodos innovadores
de ensefanza como las TIC. Asimismo, la evaluacién es una
herramienta para promover el desarrollo de estrategias que
permitan a docentes potencializar sus competencias formati-
vas e identificar areas de oportunidad en el desempefio de los
profesores.

En el primer semestre del ciclo escolar 2018-2019, en el
nivel superior se aplicé un total de 182720 instrumentos de
evaluacién de la practica docente desde la perspectiva del es-
tudiante, evaluando con ello a 3208 profesores en los rubros
de planeacién del proceso para el aprendizaje, uso del tiem-
po, manejo de contenidos, facilitacion de las interacciones,
estrategias para el aprendizaje, uso de las TIC, evaluacién del
aprendizaje y satisfaccion con el desempefio docente. La cali-

PTC por colegio y nivel académico

COLEGIO LIC. ESP. MTRIA. DOC. TOTAL PTC CON PERFIL PTC EN SNI
Arquitectura, Disefio y Urbanismo 13 19 32 14 12
Ciencias Agropecuarias 8 1 35 110 154 75 56
Ciencias Econdmico-Administrativas 9 33 84 126 58 15
Ciencias de la Educaciéon y Humanidades 4 16 46 66 37 23
Ciencias Naturales y Exactas 1 20 57 78 35 33
Ciencias de la Salud 13 30 40 129 212 80 49
Ciencias Sociales 19 1 32 128 180 70 50
Ingenieria y Tecnologia M 32 107 150 83 85
Total UAS 65 32 221 680 998 452 323
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Evaluacion docente de nivel superior, ciclo 2018-2019-1

“ Instalacién de la Comision de Evaluacion
2l Desemperio Docente 2018-2019

Centro 427 30974
Centro Norte 252 11798
Norte 1978 109581
Sur 551 30367
Total 3208 182720

ficacion promedio obtenida por los docentes fue de 86.82%
en los rubros evaluados.

De esta forma, se aplicaron en total 320869 instrumentos
de evaluacion del desempeio docente —sumados los que se
aplicaron en el nivel medio superior y superior—, con lo que
se alcanzé un total de 18 930 instrumentos mas que en el ciclo
escolar anterior.

Estos resultados son esenciales para implementar estrate-
gias de actualizacién y capacitacion de los docentes universi-
tarios. Como parte del programa de capacitacién de los profe-
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sores, la SAU implementé mas de 30 cursos para la evaluacién
de los insumos de sus programas educativos: la evaluacién de
propuestas curriculares, el seguimiento a los procesos acadé-
micos y la evaluacion de sus resultados, que beneficiaron a
mas de mil profesores. Entre los cursos y talleres destacan el
Taller Modelo Educativo y Académico de la UAS, el Taller para
Evaluacién, Seguimiento y Redisefio de PE, la Red de Facilita-
dores del Taller Identidad Universitaria y el Taller de Elabora-
cién y Actualizacién de Programas de Estudio.

Al iniciar cada semestre, la primera semana se destina a
la capacitacién y actualizacién de los docentes. Durante el
periodo que nos ocupa, en las UA fueron impartidos mas de
70 cursos de actualizacion disciplinaria con una gran varie-
dad de temas: humanizacién en la atencién del profesional,
disefno de estrategias para la mejora continua de la docencia
clinica, terapia cognitivo-conductual, prueba pericial en el
Derecho Procesal, introduccion a Unity 3D, lenguaje de sefas,
administracién digital del proceso contable y actualizacién y
capacitacion en el area penal.



A la par, la Direccion de Educacion Superior, mediante el
Programa Institucional de Certificacion Docente y Estudiantil
en TIC, implementé 16 diplomados. Entre ellos destaca el de
«Herramientas Tecnoldgicas para la Docencia y Alfabetizacion
Digital Docente en las Competencias de las TIC», con un im-
pacto de 562 docentes capacitados y actualizados. Otros di-
plomados impartidos fueron el «Uso y Manejo de la Platafor-
ma Moodle», «Integracién Docente hacia la Mejora Continua»
y el «<Foro Camino al Exito en mi vida».

En cuanto a sus credenciales como evaluadora de agentes
externos, la Universidad, a través de la Direccién General de
Educacion Superior, recibié el reconocimiento como Centro
Certificador de Testing Program, asi como la membresia de la
Red Internacional de Centros de Certificacion, logrando ade-
mas una certificacion en Office por parte de 349 profesores.

Es importante sefalar que no solo se capacita a los docen-
tes en nuevas habilidades pedagdgicas, sino también para
atender las diferentes necesidades especiales de los jovenes,
ademas de elaborar y adecuar materiales educativos con el
propdsito de que su desempeno escolar sea de calidad.

En este sentido, se imparte el diplomado en «Psicopeda-
gogia de los Procesos Educativos a Distancia», dirigido al per-
sonal de la UAS que participa como docente o apoyo técni-
co-académico en programas educativos que se ofrecen bajo
modalidades virtuales y combinadas o blended-learning.

Por su parte, la Coordinacion General de los Centros de Es-
tudio de Idiomas y la SAU se han dado a la tarea de capacitary
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Certificaciones en Office

PROGRAMAS PROFESORES CERTIFICADOS

Excel 2016 110

Power Point 2016 112

Word 2016 127

Total 349

Diplomados

Herramientas Tecnoldgicas para la Docencia 303
Alfabetizacién Digital Docente en las competencias
delasTIC o8
Ensefanza de la Mecanica 191
Total 562

profesionalizar a los docentes de las UA que han integrado en
sus planes de estudio el Programa de Inglés con Fines Especi-
ficos (0 ESP, por sus siglas en inglés). Se han logrado integrar a
este programa seis licenciaturas, las cuales han adaptado los
contenidos de algunas materias para que puedan impartir-
se totalmente en inglés, apegandose a los lineamientos que
emanan de la SAU. Para ello, se ha capacitado a los titulares
de asignatura, quienes, mediante reuniones, talleres y evalua-
ciones, se han acreditado como profesores expertos en este
idioma. Un claro ejemplo son los docentes de la licenciatura
en Negocios y Comercio Internacional, PE ofertado en la FCA,
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gracias a lo cual 560 alumnos recibiran clases en esta lengua
con fines académicos especificos.

Adicionalmente, para mejorar la calidad educativa de la
Academia de Inglés de los Centros de Estudio de Idiomas
de Culiacan, Los Mochis y Mazatlan, 14 docentes cursaron las
capacitaciones IH-CAM, ICELT y DELTA para obtener el Certifica-
do de Metodologia Avanzada a través de International Hou-
se, apoyados por la Universidad de Cambridge. Los cursos de
capacitacion docente se enfocaron en desarrollar las habili-
dades especificas para formadores de maestros y fueron im-
partidos por profesores expertos en el drea con experiencia
internacional.

Finalmente,enelreconocimientoquelaUAsrealizacadaano
a sus miembros mas destacados con la intencién de hacer pa-
tente el valor de la aportacién de los miembros de la comuni-
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dad, se otorg6 el Premio al Mérito Universitario en la categoria
de Docencia al Dr. Alfonso Mercado Gémez, en Investigacion
a la Dra. Marcela de Jesus Vergara Jiménez y en Cultura al
M.C. Agustin de Jests Conde Ordéfez y al C. Sergio del Angel
Ledn. Ademas, se concedid la Distincidn de Profesor o Investi-
gador Emérito a los doctores José Antonio Quintero Beltran y
José de Jesus Palazuelos Jiménez, asi como a la Q.F.B. Maria de
la Luz Acosta Pineda; de igual manera, se les entreg6 la distin-
cién de Profesor Ex Oficio a la Dra. Maria Felipa Sarabia y a los
maestros en ciencias Benjamin Iriarte Farber y José Alejandro
Madrid Gémez; el Reconocimiento Universitario «Gral. Rafael
Buelna Tenorio» fue recibido por la Dra. Luz Ester Verdugo
Blanco y por la M.C. Judith Fuentes Marquez, y por ultimo, se
concedié el Reconocimiento Post Mortem al Dr. Jorge Fausto
Medina Viedas.
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La sociedad contemporanea ha creado nuevas necesidades de apropiacidon y generacion del co-

nocimiento ante la exigencia de alcanzar el bien comun y la democratizacidon de oportunidades.
De esta forma, hoy no se puede concebir el transitar cientifico sin las herramientas que ponen al
alcance de todo interesado la determinacion de los mecanismos multidisciplinarios que permiten

abordar los principales problemas sociales.

Las IES asumen el reto de generar, transmitir y divulgar
nuevo conocimiento entre sus educandos como una manera
de apostar por la formacién de capital humano que contribu-
ya al desarrollo de las regiones y los estados, lo cual tiene una
relacion directa con el objetivo de alcanzar un avance cientifi-
co, tecnoldgico y humanistico que posibilite evolucionar en la
propuesta de soluciones practicas e idoneas.

Por eso, a través de su pDI Consolidacién Global 2021, la Uni-
versidad ha establecido politicas, objetivos y estrategias que
coadyuven a la generacién del conocimiento en su adapta-
cién e implementacion, es decir, su desarrollo y transferencia,
desde una visidn innovadora, encaminando a los jévenes rosa-
linos hacia la busqueda permanente del quehacer académico.

Impulso a la investigacion
socialmente pertinente

Con el proposito de ampliar y mejorar la investigacion apli-
cada que realizan los profesores de tiempo completo, la casa
rosalina, a través de sus diferentes unidades organizacionales,
atendioé y gestiond convocatorias federales provenientes de
dependencias como el CONACYT, la SAGARPA, la SSA y la SEP.

Como resultado de estas gestiones, la Universidad cuen-
ta actualmente con proyectos de investigacion con financia-
miento externo, los cuales abarcan las areas del conocimien-
to de Ingenieria, Ciencias Fisico Matematicas y de la Tierra,
Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias de la Conducta,
Biotecnologia, Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la Salud y
Quimica.

Gracias a la calidad expuesta en el planteamiento de
las propuestas por parte de los investigadores universitarios,
32 proyectos fueron beneficiados con 38337474.46 pesos por
los diferentes fondos federales como la convocatoria conjunta
SEP/SEB/CONACYT, el Fondo Sectorial de Investigacién en Salud
y Seguridad Social, la convocatoria conjunta SSA/IMSS/ISSSTE/
CONACyT, el Fondo Institucional (FOINS) del CONACyYT, la con-
vocatoria para Investigacion Cientifica Basica del CONACyT, el
Programa de Investigacion en Migracion y Salud (PIMSA) y la
convocatoria de Proyectos de Desarrollo Cientifico para Aten-
der Problemas Nacionales, entre otros.

En el dltimo afo se incorporaron 26 estudiantes a los tra-
bajos relacionados con las lineas de investigacion llevadas a
cabo en referidos proyectos, inscritos principalmente en las
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Proyectos de investigacion vigentes
por fuente de financiamiento externo

Proyectos de investigacion vigentes por UA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO NUM. Centro de Politicas de Género 1

CONACYT 1 Escuela Preparatoria El Fuerte 1
Convocatoria Ciencia Basica 2017-2018 3 Facultad de Arquitectura 1
Convocatoria Grupos de Investigacién Regional es Emergen- Facultad de Ciencias del Mar 5
tes/,CONACyT/gonvenlo d(::‘ Folabpraaon con la Universidad 1 Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 3
Autonoma Indigena de México (Sinaloa) — .

- - — Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas 10
Estancias Posdoctorales Vinculadas al Fortalecimiento de la — - -
Calidad del Posgrado Nacional 2018 3 Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan 1
Fondo Institucional del CONACYT (FOINS) . Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas 1
Fondo Sectorial de Investigacién en Salud y Seguridad ; Facultad de Ingenieria Culiacan 3
Social, SSA/IMSS/ISSSTE/CONACYT Facultad de Ingenieria Los Mochis 3
Investigacion Cientifica Basica/CONACYT 16 Facultad de Medicina 1
Investigacion Cientifica Basica/CONACYT/ 2015 3 Facultad de Psicologia 1
Programa de Investigacién en Migracion y Salud (PIMSA) 1 UA de Ciencias de la Nutricion 1
Proyectos de Desarrollo Cientifico para Atender Problemas 5 Total 32
Nacionales
Total 32

Proyectos de investigacion vigentes por UR

Norte 4
Centro 22
Sur 6
Total 32

facultades de Estudios Internacionales y Politicas Publicas,
Ciencias Quimico Bioldgicas, Arquitectura e Ingenieria.

Otra fuente de recursos financieros externos mediante la
cual se facilita el desarrollo de proyectos de investigacion en
nuestra maxima casa de estudios es el PFCE, que opera la SEP a
través de la Direccién de Fortalecimiento Institucional. Asi, en
las ediciones 2018 y 2019 de este programa, con la formulacién
y presentacion de 12 proyectos (8 de UA y 4 de U0), la Univer-
sidad resulté beneficiada con montos de 38263009 pesos y
22203250 pesos, respectivamente.

De igual manera, durante los meses de agosto y septiem-
bre de 2018, se gestionaron 14 proyectos de colaboracién para
la mejora de procesos o productos mediante diversas con-
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vocatorias de investigacion aplicada por parte del gobierno
federal, especificamente en el Programa de Estimulos a la In-
vestigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (PEl) del co-
NACyT, por medio del Parque IT de la Universidad.

Cabe sefalar que 5 de estos 14 proyectos gestionados re-
sultaron beneficiados con un monto total de 6 755058 pesos
provenientes de los programas federales Proinnova e Inno-
vapyme.

Para la UAs, el impulso de una economia basada en el co-
nocimiento como factor clave de la produccién es una idea
prioritaria. Por eso, como una actividad previa al lanzamien-
to de las convocatorias federales de investigacién aplicada,
durante agosto de 2018 la Universidad, a través del Parque IT,
promocioné entre la comunidad empresarial sinaloense la
convocatoria del PEI con el propésito de incrementar su alcan-
ce y grado de relacién con los sectores productivos e impactar
positivamente en el desarrollo econémico de la region. Cabe
aclarar que el PEI es un instrumento mediante el cual CONACYT
destina recursos econdmicos para incentivar en las empresas
la inversién en innovacién, aumentando con esto las oportu-
nidades de negocio.

Por otra parte, a raiz de una iniciativa del CONACYT y la
Fundacion Nacional de Ciencia de Estados Unidos, se crearon
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NOMBRE DEL PROYECTO EMPRESA VINCULADA CONVOCATORIA
Plataforma tecnoldgica para medir eficiencia energética e hidrica de las edificaciones. Aqua Ingenieros Proinnova
Plataforma tecnoldgica para la integracion de proveedores independientes en proyectos TIC. | SINTEG en México Proinnova

QLUB Escalamiento de la Plataforma Tecnoldgica de Promocién de Inteligencia de Mercados

. . Operadora INSPIRA, S. A. P. 1. Proinnova
que permite conectar a las empresas con el consumidor final.

P 5 i oz 9 P ASA Soluci A ici 5
Plataforma tecnolégica de disponibilidad de atencién de las urgencias médicas en CDMX. SAS SO vetones de Autoservicio Proinnova
y Servicios Asociados, S. A. de C. V.

Plataforma tecnoldgica para control de consumo de gasolina (IoT) y monitoreo de flotillas au-

. : o . Zenzzer,S.A.P.1de C. V. Proinnova
tomotrices y prototipo de caracterizacion de tanque de gasolina.

Plataforma tecnoldgica para contingencias y disminucion de riesgos de desastres naturales. Grupo Artifice Proinnova

Tecnologia para la Independencia,

Prototipo de baston de apoyo para adultos mayores para facilitar la movilidad y autonomia. Proinnova

S.A.P.l.deC.V.
Plataforma tecnoldgica para apoyar al aprendizaje en educacién basica con realidad aumen- Sl BT Proinnova
tada.
Plataforma tecnoldgica de comunicacion de publicidad movil inteligente. Centro Emprendedor Michoacano Proinnova

Prototipo de microvélvula para regular presion intraocular con aplicacion terapéutica para

glalicomal fase pruaba da concepto Proyectos Oftalmoldgicos, S. A.de C.V. | Proinnova

Desarrollo de una plataforma de comercializacién en linea con realidad aumentada para el

sector de turismo de naturaleza y cultura de México. Wawe.com, 5. A. de C.V. Innovapyme
Sistema Modular y Escalable para la Deteccién de Interacciones Multiusuario en Espacios Li- Kuruchu Soft, S. A. P. 1. de C.V. Proinnova
bres y Deformables.

Disefio y desarrollo de una plataforma de comunicacién con inteligencia artificial para aten- WRP México, S. A.P.I. de C.V. Innovapyme

cién ciudadana de servicios publicos diversos.

Agrodesarrollos Técnicos

y Comerciales, S. A. de C. V. e

Desarrollo de equipo para eliminar patégenos, hongos y gas etileno en el ambiente.

ochos nodos binacionales en todo México, con la finalidad de
convertirse en conglomerados de instituciones cientifico-aca-
démicas coordinadas entre si, cuya labor consista en desem-
penarse como lideres regionales en el desarrollo de herra-
mientas y recursos que impacten y expandan los beneficios
de la innovacion y el emprendimiento de base tecnoldgica,
con particular énfasis en la formacién de capacidades de per-
sonal cientifico en temas de innovacién. En este marco, nues-
tra maxima casa de estudios se convirtio en la primera UPE en
liderar un Nodo Binacional de Innovacion, en este caso el NoBi
Noroeste.

Entre los objetivos particulares de los nodos esta el capa-
citar a grupos de investigadores y estudiantes de posgrado
con perfil emprendedor en la exploracién de mercados para
validar la viabilidad comercial de tecnologias que se desarro-
[lan en IES o centros publicos de investigacion de México. Para
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ello, la UAS ofrece un programa de capacitacién basado en la
metodologia I-Corps de la Fundacién Nacional de Ciencia de
Estados Unidos, el cual tiene como fin acelerar el impacto de los
beneficios econdmicos y sociales, una vez implementado el
proyecto, a través de la comercializacion.

El NoBi Noroeste esta integrado por las siguientes institu-
ciones: el Centro de Investigacién en Alimentacion y Desa-
rrollo, A. C. (CIAD), la Universidad Autonoma de Chihuahua,
la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, la Universidad
de Sonora, la Universidad Judrez Autonoma de Tabasco y el
Centro de Investigacién Cientifica y de Educacion Superior de
Ensenada (CICESE).

En un esfuerzo por fomentar las vocaciones cientifico-tec-
noldgicas en los jévenes de los distintos grados académicos,
los dias 12 y 13 de noviembre de 2018 se llevé a cabo por terce-
ra ocasion el TecnoCamp 2018, principal evento de promocién
de ciencia, tecnologia e innovacion entre jovenes sinaloenses
al que asistieron quinientos educandos de nivel superior y
medio superior. Entre las principales actividades estuvieron
las conferencias impartidas por la Dra. Maria Guadalupe Rus-
sell de la UAS, la Dra. Maria Eugenia Sanchez de la Universidad
de Guadalajara y el M.C. Alberto Beltran, CEO de la empresa
Kuruchu Soft y especialista en estadistica, matematicas, ptica
y realidad aumentada. Ademas, se llevé a cabo una exposicion
de prototipos elaborados por jévenes, con tematicas tan va-
riadas como tecnologia aplicada al turismo, agricultura, elec-

MPAMENTO DE CIENCIA,
CION

trénica y robética, asi como encuentros cara a cara entre los
conferencistas y jovenes emprendedores, con el fin de gene-
rar un mayor acercamiento y responder a dudas e inquietudes
de los jovenes.

También la Universidad participé en la Semana Nacional
del Emprendedor 2018, en donde mostré proyectos realizados
por jovenes rosalinos en las instalaciones del Parque IT. Entre
los prototipos que formaron parte del stand de la UAS estuvie-
ron la maqueta «LES, Luminaria Eélico-Solar», la cual consta de
una ldmpara exterior que funciona con dos tipos de energia; y
el proyecto «Mini Farmbot», que utiliza una maquina automa-
tizada para sembrar, regar, monitorear y cosechar en campos
de cultivo reales.

Igualmente, en colaboracién con el CONACYT y el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), se puso en marcha
el taller de capacitacion «Deep Learning», impartido por espe-
cialistas en ciencias de la informacién, inteligencia artificial y
técnicas afines, el cual tendra una duracién de dos afios, du-
rante los cuales la empresa sinaloense HUNABSYS serd la encar-
gada de su implementacién.

Del 20 al 29 de noviembre se impartié el Cuarto Taller Anual
de Bioinformatica 2018, realizado por el Laboratorio Nacional
para la Investigacién en Inocuidad Alimentaria (LANIIA) en las
instalaciones del Parque IT. El curso tuvo como objetivo do-
tar a los participantes de conocimiento de vanguardia para
el analisis de datos de tecnologias de secuenciacion masiva

CAMPAMENTO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION?
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mediante el uso de software especializado, mismos que poste-
riormente son analizados para su aplicaciéon con fines especi-
ficos por medio de las ciencias émicas: genédmica, metagené-
mica y transcriptomica.

Durante el taller se conté con ponencias impartidas por el
CIAD, la UAS y el Gobierno del Estado de Sinaloa. Como resul-
tado de las actividades realizadas, los grupos de trabajo aso-
ciados a LANIIA presentaron trabajos de investigacion en las
areas abordadas.

Por el trabajo desarrollado en el area, la Universidad, a
través del Parque IT, fue reacreditada en noviembre de 2018
como Taller de Alta Especializacién (TAE) por parte del INADEM,
perteneciente a la Secretaria de Economia. Esta acreditaciéon
se obtuvo por primera vez en marzo de 2015, a través de la
convocatoria 2.9 «Fomento para el desarrollo de prototipos a
través de talleres de alta especializacion», la cual certificé a los
talleres y laboratorios del Parque IT-UAS. Gracias a este tipo de
convocatorias especializadas y la vinculacién entre empresas
e instituciones educativas, se fomenta el modelo de trabajo
conocido como triple hélice, lo que da la posibilidad de desa-
rrollar prototipos que puedan ser comercializados.

Un TAE representa un sitio que es puesto a disposicién de
los emprendedores y empresarios de la regiéon que los re-
quieren para el desarrollo de un prototipo. En este sentido,
se cuenta con equipo de alta tecnologia para desarrollar los
proyectos que se proponen a través de convocatorias propias
y externas. La Universidad, como tal, tiene diferentes campos
del conocimiento, por lo que se trabaja constantemente en la
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tarea de conjugar equipos multidisciplinarios, involucrando a
diferentes facultades y departamentos.

De igual forma, la Universidad fue reconocida con el Pre-
mio a la Experiencia de Vinculacion mas Exitosa de la Red
Regional de Vinculacion Noroeste 2018, de la ANUIES. Dicho
reconocimiento se obtuvo gracias al proyecto «Innovacién
de Dispositivos y Sistemas para el Ahorro y Eficiencia Ener-
gética en Organismos Operadores de Agua Potable».

Desde julio de 2015, el Parque IT-UAS forma parte de la Aso-
ciacion Internacional de Parques Cientificos y Areas de Inno-
vacién (IASP, por sus siglas en inglés). Dicha membresia fue
renovada para el periodo 2018-2019. Al ser miembro de la 1ASP,
la Universidad ha multiplicado los recursos disponibles en
un entorno global, a través de las redes de investigacion que
conforman dicha asociacién. A su vez, colabora en el fortaleci-
miento de la generacion de nuevo conocimiento o adhesion
de valor agregado a los proyectos que ahi se estructuran. En
México, nuestra institucion es el quinto miembro de la IASP y
la Unica UPE que ha logrado pertenecer a esta red mundial de
parques tecnolégicos.

De igual manera, desde septiembre de 2016, el Parque
IT-UAS es miembro activo de la comunidad mundial FABLAB,
red avalada por el Instituto Tecnoldégico de Massachusetts
(MIT, por sus siglas en inglés), conformada por talleres de alta
especializacion y espacios transdisciplinarios dedicados a la
resolucién de problemas a través de la innovacién. Para el
ano 2019, nuestra instituciéon ya ha refrendado su participa-
cion en dicha red.



EJE 2. GENERACION DE CONOCIMIENTO Y FORMACION DE ALTO NIVEL

Con el objetivo de desarrollar proyectos que atiendan las
necesidades de la academia, el gobierno y la iniciativa priva-
da, y que contribuyan a la solucién de problemas del entorno
local, regional e internacional para lograr la satisfacciéon del
usuario y una mejora de la calidad en la prestacion de sus ser-
vicios, el Parque IT certifico el proceso de definicién, forma-
lizacion, seguimiento y cierre de proyectos de investigacion
aplicada bajo la norma 1S0O 9001:2015.

Con el fin de incorporar a mas jovenes a las dindmicas de
innovacion e investigacion, el Parque IT cuenta con varios es-
tudiantes que participan en una diversidad de proyectos, lo
que permite formar capital humano e incentivar y fomentar
el espiritu de la ciencia e innovacién tecnoldgica. Durante el
Ultimo afo recibid e incorporé a 92 estudiantes en las moda-
lidades de servicio social, practicas profesionales, estancias
profesionales y tutorados. Los laboratorios a los que tuvieron
acceso dichos jovenes son Disefio y Modelado, Instrumenta-
cion en Fisica de Altas Energias, Ingenieria y Ciencia de Datos,
Robética y Realidad Virtual, Computo Mdvil, Energias Renova-
bles, Taller de Prototipos y Desarrollo de Proyectos.

En otro tema, durante el Ultimo afo, la UAS a través del Par-
que IT inici6 el tramite de solicitud de registro para tres paten-
tes ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

En lo que resta de 2019, se tiene previsto realizar la solicitud
de registro de por lo menos nueve patentes mas. También se
trabaja en la formacion y certificacion de capital humano que
pueda llevar a cabo el proceso de tramite y registro ante el
IMPI como «Técnico Especialista Cy B», a través de cursos que

Tramites de solicitud de registro de patentes ante el IMPI

TIPO DE
REGISTRO

NOMBRE FECHA

Método de producciéon masiva del Roti-
fero Proales Similis (GenBank KMo78762, | 1/junio/2018
variedad mexicana)

Patente

Guante de datos de alta precisiéon basado

Patente . .
en sensores inerciales

6/agosto/2018

Desarrollo de una bebida funcional a base
de una mezcla de harinas de quinoa y chia
desgrasada extruidas optimizadas con po-
tencial antioxidante y antihipertensivo

Patente 26/octubre/2018

ofrecen el IMPI'y la Organizacién Mundial de la Propiedad In-
telectual (OmPI).

Actualmente, el Parque IT cuenta con personal capacitado
en los cursos «DL-101, curso general de propiedad intelectual»
y «Certificado de Gestion de la Propiedad Intelectual», auspi-
ciados por la OmPI. Estos cursos abordan los principales aspec-
tos que conforman y definen la propiedad intelectual, como
el derecho de autor, los derechos conexos, las patentes, las
marcas, las indicaciones geograficas, los dibujos y modelos in-
dustriales, la proteccién de las obtenciones vegetales, la com-
petencia desleal y los sistemas internacionales de registro.

Generacion y aplicacion del conocimiento

Uno de los propoésitos fundamentales de la Universidad es con-
vertirse en referente en la generacién y aplicacién del conoci-
miento. Asimismo, se ha planteado actuar como un agente de
cambio a través de la investigacién cientifica y de la formacién
de recursos humanos altamente habilitados que respondan a
las exigencias que impone el desarrollo de la sociedad y para
lograr un adecuado proceso de innovacion y aplicaciéon del
uso de nuevas tecnologias. Por ello, es conveniente confor-
mar equipos multidisciplinarios que consoliden su capacidad
académica y su produccion cientifica y cuyos resultados res-
pondan a los diversos problemas tecnolégicos, econémicos,
sociales y politicos de la regién y del pais.

Los esfuerzos institucionales para transformarse en una
institucion referente en cuanto a la generacion y aplicacién
del conocimiento han sido grandes, ya que se apoya la inves-
tigacion en todos los sentidos y se desarrolla nuevo conoci-
miento acorde con el perfil socioeconémico de la regién.

En este sentido, la UAS cuenta hoy con 96 CA registrados
y con reconocimiento en el PRODEP. Estos CA se encuentran
distribuidos en ocho DES, considerando la nomenclatura y el
registro que se tiene de las mismas en la Direccion General
de Educacién Superior Universitaria (DGESU). Del total de CA,
64 son de calidad: 32 Cuerpos Académicos Consolidados (CAC)
y 32 Cuerpos Académicos en Consolidacién (CAEC); ademas,
32 son Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF).
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Para responder a la problematica de la region y del pais, la
Universidad desarrolla investigacién en 208 lineas de genera-
cién y aplicacion del conocimiento, las cuales son atendidas
por 442 PTC que se encuentran adscritos aalgunos delos 96 CA.

La generacién del conocimiento también se ha visto favo-
recida en la UAS por la conformacién de 17 redes teméticas de
colaboracién académica registradas en el PRODEP y que son

Numero de CA reconocidos por el PRODEP por DES
y grado de consolidacion

NOMBRE DES CAEF CAEC CAC TP%I;\IISE:
Arquitectura, Disefio y Urbanismo o} 3 1 4
Ciencias Agropecuarias 5 4 6 15
Ciencias Naturales y Exactas 4 5 o 9
Ciencias de la Salud 7 3 5 15
Ciencias Sociales 4 4 6 14
Ciencias Econémico-Administrativas 5 2 4 1
Ciencias de la Educacién y Humani-
dades 3 2 > 1o
Ingenieria y Tecnologia 4 9 5 18
Total 32 32 32 96
Cuerpos Académicos de Calidad 64

Fuente: Modulo RegCA (SISUP).

atendidas por un total de 104 PTC; de estas, 12 son redes de
caracter nacional, donde participan 78 PTC, y cinco de alcance
internacional, en las que participan 26 PTC.

Recientemente se ha aprobado una nueva modalidad de
redes denominadas PROFIDES (Programa de Fortalecimien-
to de la Investigacién para el Desarrollo de la Educacion y la
Sociedad). En esta modalidad fue inscrita la «<Red del cuidado
de la salud a través de estrategias y productos basados en la
alimentacion y en productos naturales», del CAC de Biotecno-
logia Alimentaria, presentado para su registro por la Facultad
de Ciencias Quimico Bioldgicas dentro del proyecto de inves-
tigacion «Desarrollo de estrategias y productos innovadores
que contribuyan a la prevencién y control de enfermeda-
des emergentes y de importancia nacional».

Auspiciada por el PRODEP, la Universidad cuenta actual-
mente con 37 profesores becarios vigentes; 10 de ellos fueron
beneficiados en la convocatoria 2017 en sus diferentes moda-
lidades y para el periodo 2017-2018, se han graduado nueve.
En la presente convocatoria PRODEP 2019, ingresaron a evalua-
cion una beca de estudio o redaccion de tesis y siete proyec-
tos a la reincorporacién de exbecarios PRODEP.

El trabajo académico de los profesores e investigadores
universitarios no solo es reconocido por la UAS, sino también
por la SEP, a través del PRODEP que opera la DGESU. En este

Numero de PTC y Lineas Generales de Aplicacion del Conocimiento (LGAC)
por grado de consolidacion de los CA reconocidos por PRODEP por DES

NOMBRE DES o car NOEY aac UIRC cac UGE Toabes | PoRDES
Arquitectura, Disefio y Urbanismo 15 o o 3 6 1 2 4 8
Ciencias Agropecuarias 77 5 9 4 10 6 1 15 30
Ciencias Naturales y Exactas 38 4 10 5 13 o] o] 9 23
Ciencias de la Salud 65 7 14 3 3 5 10 15 27
Ciencias Sociales 68 4 b8 4 6 20 14 38
Ciencias Econémico-Administrativas 54 5 10 2 4 9 1 23
Ciencias de la Educaciéon y Humanidades 52 3 8 2 5 12 10 24
Ingenieria y Tecnologia 73 4 6 9 18 5 1 18 35
Total 442 32 68 32 65 32 75 96 208

*Profesores de Tiempo Completo que integran los CA registrados en las DES.
Fuente: Médulo RegCA (SISUP).
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marco de accion, la Universidad cuenta con 452 PTC con perfil
deseable reconocidos por el PRODEP y se espera que este valor
se incremente, ya que actualmente, en la convocatoria 2019,
se cuenta con 128 solicitudes individuales que esperan eva-
luacién por parte de la Direccién de Superacién Académica.

En consideracion al personal académico vigente y adscri-
to actualmente al nivel superior, las actividades de docencia,
investigacion y extension que se desarrollan en los recintos
universitarios estan sustentadas en 998 PTC, de los cuales el
93.48 % cuenta con estudios de posgrado y el 68.13% ostenta
el nivel de doctorado; esto refleja el alto nivel de habilitacion
de nuestra planta académica.

En las convocatorias individuales para profesores de tiem-
po completo PRODEP 2019, en proceso con cierre al 8 de abril,
en las modalidades de Apoyo a la Reincorporacién de Exbeca-
rios del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP),
Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable,
Apoyo para Estudios de Posgrados de Alta Calidad y Reconoci-
miento a Profesores de Tiempo Completo a Perfil Deseable, los
resultados posiblemente estén disponibles en el mes de julio.

Los recursos ejercidos como apoyo al trabajo académico
de los PTC con perfil deseable, asi como a los CA en el perio-

PTC CON PERFIL DESEABLE

PTC con perfil deseable 452
Solicitudes individuales 128
Total 580

PTC por DES y con reconocimiento de perfil deseable

DES PTCEN LA PTC CON
DES PERFIL
Arquitectura, Disefio y Urbanismo 32 14
Ciencias Agropecuarias 154 75
Ciencias Naturales y Exactas 78 35
Ciencias de la Salud 212 80
Ciencias Sociales 180 70
Ciencias Econdmico-Administrativas 126 58
Ciencias de la Educacién y Humanidades 66 37
Ingenieria y Tecnologia 150 83
UAS 998 452

do mayo 2018 a abril 2019, se encuentran distribuidos de la si-
guiente manera:

Apoyo a los PTC con perfil deseable y cA

TIPO DE APOYO MONTO (EN PESOS)

Beca para estudios en PNPC 1922207.00
Reincorporacion de exbecario 617 485.00
Reincorporacién de nuevos PTC 625590.00
Apoyo perfil deseable 1259 863.00
Fortalecimiento de CA 782167.00
Gastos de publicacién 114680.00
Redes tematicas entre CA 233587.00
REDES PROFIDES 70000.00
Redes CODAES y DESCAES 143 453.00
Total ejercido 5769 032.00

La evaluacidon de los procesos, productos y resultados
académicos en la Universidad se ha convertido en una prac-
tica cotidiana y en una politica institucional. De esta forma,
los académicos investigadores son apoyados mediante el es-
tablecimiento de las condiciones necesarias para que man-
tengan e incrementen su produccién cientifica y solventen
los parametros e indicadores de calidad de los organismos
evaluadores externos con un resultado positivo. Esta linea de
accién impacta efectivamente el quehacer investigativo de la
institucién, cubriendo el perfil requerido para la obtencién de
la distincion como investigador nacional. Este indicador se ha
venido incrementado anualmente y en la actualidad se cuen-
ta con 324 PTC registrados en el SNI. Los avances obtenidos
son producto de los efuerzos institucionales, asi como de la
aplicacion de una adecuada planeacién estratégica, donde las
politicas establecidas en el PDI reconocen el valor de la gene-
racion del conocimiento y su transferencia, razén por la cual
se encaminan a promover la innovacién y el desarrollo tecno-
|6gico, asi como el desarrollo y reconocimiento externo de sus
profesores e investigadores.

En razén del nivel de reconocimiento del sNI, de los 324 in-
vestigadores, 6 son nivel 11, 17 se encuentran en el nivel 11 y 173
en el nivel I, mientras que 128 cuentan con una postulacién
activa como candidatos.
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Nuimero de SNI por UA CONTINUACION...
Centro de Idiomas Culiacédn 1 Facultad de Odontologia 3
Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud 3 Facultad de Psicologia 8
Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y ; Facultad de Psicologia Mazatlan .
Hombres
Facultad de Trabajo Social Culiacan
Direccién General de Bibliotecas 1 J >
UA de Ciencias Antropolégicas 1
Direccién General de Investigacién y Posgrado 1 polog
- . UA de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia 4
Escuela de Biologia 5
Escuela de Ciencias Econédmicas y Administrativas 1 Lizic] ce
Escuela de Turismo Mazatlan 1
Escuela Preparatoria Emiliano Zapata 1 p .
pararor P Numero de SNI vigentes
Escuela Preparatoria Hermanos Flores Magon 1 AREA DE CONOCIMIENTO NUM.
Escuela Preparatoria San Blas ! Arquitectura, Disefio y Urbanismo 12
Escuela Superior de Enfermeria Los Mochis 4 S -
Ciencias Agropecuarias 56
Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte .
Ciencias Naturales y Exactas 33
Facultad de Agronomia 12 Ciencias de la Salud e
Facultad de Arquitectura 12 . .
Ciencias Sociales 50
Facultad de Ciencias de la Educacién 2 . _ - :
Ciencias Econdmico-Administrativas 15
Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio 6 Ciencias de la Educacién y Humanidades 23
Facultad de Ciencias del Mar 25 | . ,
ngenieria y Tecnologia 86
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales 1
Total 324
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 22
Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas 62
Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan 9 Numero de SNI por nivel alcanzado
Facultad de Contaduria y Administracion Culiacan 1 NIVEL NUM.
Facultad de Derecho Culiacan 4 C 128
Facultad de Derecho Mazatlan 2 1 173
Facultad de Derecho y Ciencia Politica Los Mochis 5 2 17
Facultad de Enfermeria Culiacan 1 3 6
Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas 16 Total 324
Facultad de Filosofia y Letras 5
Facultad de Historia 10 i
Facultad de Informatica Culiacan 4 Numero de SNI por UR
Facultad de |nforma'tica Mazatlan 3 w
Centro 2
Facultad de Ingenieria Culiacan 13 -
. ; Centro Norte 1
Facultad de Ingenieria Mazatlan 2
. . Norte 35
Facultad de Ingenieria Los Mochis 21 <
ur 43
Facultad de Medicina 14
— — - Total 324
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 14
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Numero de SNI por género

Femenino 114
Masculino 210
Total 324

Para fortalecer la planta académica de la UAS con la forma-
ciéon de alto nivel, se ha implementado el Programa de Docto-
res Jovenes, el cual detecta estudiantes recién egresados del
nivel licenciatura y con un buen desempeno, cuya aspiracion
sea continuar formandose en algun programa de posgrado de
calidad. De esta forma, se ha apoyado a un total de 237 estu-
diantes, de los cuales 122 egresados del programa con el mas
alto nivel de habilitaciéon ya forman parte de nuestra planta
académica.

Por su nivel de desemperio dentro del programa, la impor-
tancia de las lineas de investigacién desarrolladas y el impac-
to de los resultados de sus investigaciones, 95 de nuestros jo-
venes doctores han sido distinguidos en el SNI, mientras que
30 son reconocidos como perfil deseable por el PRODEP.

Actualmente, el programa cuenta con 52 estudiantes acti-
vos en el posgrado y 51 mas se encuentran en fase de titula-
cién. Del total de estudiantes activos, 33 estudian doctorado y
19 la maestria; 34 cursan sus estudios de posgrado en México
y 18 lo hacen en el extranjero.

Programa de Doctores Jovenes

ESTATUS NUM.
Activos 52
Pendientes por titularse (doctorado) 31
Pendientes por titularse (maestria) 20
Egresados incorporados a la planta académica 122
Proceso demanda 12
Total 237

Los datos anteriores, ademds de evidenciar la pertinencia
del programa por el incremento de la calidad en los indicado-
res de capacidad académica, dan cuenta del relevo genera-
cional que de manera natural esta presente en la Universidad.

Posgrado de calidad y alcance internacional

Nuestra maxima casa de estudios ha dado pasos muy im-
portantes en la consolidacién de sus programas educativos
de nivel posgrado. Esto se debe a una politica permanente de
actualizacién, rediseno curricular y capacitacion de la planta
docente, asi como a sélidos mecanismos de sequimiento que
permiten laincorporaciény el refrendo ante el Padrén del Pro-
grama Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT.
Es importante sefnalar que al momento de disefar un PE, se
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Ciencias en Biomedicina Molecular Anestesiologia

Docencia en Ciencia de la Salud Cirugia General

Ciencias del Derecho Ginecologia y Obstetricia

Administracion Estratégica Imagenologia y Radiodiagnéstico

Arquitectura y Urbanismo Medicina Interna

Biotecnologia Neonatologia

Ciencia y Tecnologia de Alimentos Oftalmologia

Ciencias Biomédicas Traumatologia y Ortopedia

Ciencias de la Ingenieria Otorrinolaringologia

Ciencias Agropecuarias Anatomia Patoldgica

Ciencias de la Informacién Endodoncia

Ciencias Econémicas y Sociales

Ciencias en Recursos Acudticos

Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales considera la inclusién de lineas de investigacidn pertinentes
Educacion con el contexto regional y nacional, que coadyuven a la for-
Fisica macion con un alto nivel de habilitacién.

Historia Actualmente, la Universidad cuenta con una oferta educa-
Ingenieria de la Construccion tiva de 79 programas de posgrado; de estos, 32 son especiali-
Trabajo Social dades, 28 maestrias y 19 doctorados, en los que se atiende una
Interinstitucional en Agricultura Protegida matricula de 2043 alumnos. A su vez, del total de PE de posgra-
Ciencias en Enfermeria do, 49 PE (65%) estan inscritos en el PNPC, lo que permite que
Ciencias de la Nutricién y Alimentos Medicinales 813 estudiantes puedan cursar un PE de calidad.

En comparacion con el ano anterior, se aumentd un 2.08 %
Estudios Fiscales de PE inscritos en el PNPC, al pasar de 48 a 49 programas de
Biotecnologia posgrado, los cuales se distribuyen en 16 doctorados, 22 maes-
Ciencia y Tecnologia de Alimentos trias y 11 especialidades. Entre ellos, 12 poseen el nivel Con-
Giencias Biomédicas solidado, 26 estan catalogados En Desarrollo y 11 se registran
Ciencias de la Ingenieria como De Reciente Creacion.

Ciencias Agropecuarias En este ciclo escolar, la Especialidad de Anatomia Patolégi-
Ciencias de la Informacion calogro su registro ante el PNPC; ademads, 6 PE de posgrado lo-
Ciencias del Derecho graron su refrendo: Especialidad en Medicina Interna, Especia-
Ciencias Sociales lidad en Imagenologia Diagnoéstica y Terapéutica, Maestria en
Ciencias en Recursos Acuaticos Arquitectura y Urbanismo, Maestria en Ciencias de la Informa-
Gestion de las Organizaciones cién, Maestria en Ingenieria de la Construccién y Doctorado
Educacién en Ciencias Sociales. Igualmente, se evalué la capacidad aca-
Historia démica para la creacién de nuevos programas de posgrado,
Estudios Regionales con énfasis en América del Norte lo que permitio la estructuracion de siete nuevas propuestas
Trabajo Social de programas, de las cuales, hasta el cierre de este informe, se
Ciencias Bioldgicas encuentran tres PE de maestria en proceso de evaluacién para
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su ingreso al PNPC: Maestria en Ciencias Bioldgicas, Maestria
en Enfermeria y Maestria en Estudios Politicos y Sociales.

Como un mecanismo para asegurar la calidad del posgra-
do universitario, se realiza anualmente una evaluacion inter-
na desde la Direccién General de Investigacién y Posgrado, la
cual, durante el periodo que se informa, evalud 33 PE: 2 espe-
cialidades, 16 maestrias y 15 doctorados. De estos, se trabajé
en 7 PE para su nueva creacion, 25 fueron evaluados o reedi-
tados, otros 10 fueron sometidos a actualizacién curricular, 8
fueron evaluados para su registro en el refrendo ante el PNPCy
uno mas fue valorado por primera vez para su ingreso al PNPC.

Al contar actualmente con 49 programas en el PNPC, nues-
tra institucion se convierte en la UPE con el mayor nimero de
programas en referido padrén de calidad en el noroeste del
pais. Desde 2014, a nivel nacional ocupa el décimo lugar entre
todas las UPE.

El desarrollo del posgrado de la institucidon se entiende
como el crecimiento y la mejora de la calidad de sus progra-
mas educativos. En este sentido, en los ultimos afos se ha
constatado que no solo se ha incrementado en numero, sino
en el nivel de reconocimiento otorgado por parte del CONA-
CyT. Los factores de crecimiento y calidad se ven reflejados en
la siguiente tabla, donde se muestra un comparativo del ini-
cio del periodo rectoral anterior con el presente periodo, en
la cual se puede observar que los PE de posgrado crecieron
36.11%, mientras que el nivel de consolidacién de la calidad
aumento 140 %.

Cabe senalar que el reconocimiento de estos programas
por el PNPC ha permitido que los alumnos becarios del co-

NUMERO DE PROGRAMAS EN EL PNPC DE LAS UPE DEL NOROESTE

Universidad Auténoma de Sinaloa 49
Universidad Autonoma de Baja California 46
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez 43
Universidad de Sonora 37
Universidad Auténoma de Chihuahua 18
Universidad Auténoma de Baja California Sur 8
Universidad Auténoma de Occidente 5
Universidad Estatal de Sonora 1

Programas de posgrado en el PNPC por nivel de calidad

NIVEL DEL PROGRA- PROGRA- PROGRA- PROGRA-
PROGRAMA MAS 2013 MAS 2015 MAS 2018 MAS 2019
Consolidado 5 5 9 12
En Desarrollo 16 16 24 26
Reciente Creacién 15 18 15 1
Total 36 11 48 49

PE DE POSGRADO ALUMNOS BECADOS DEL PNPC

Especialidades médicas 95
Maestrias 379
Doctorados 271
Total 745

NACYT, inscritos en los posgrados de la Universidad, recibie-
ran en su conjunto, por el concepto de beca, un monto de
116 533 879.24 pesos.

Impulso a la actividad cientifica de los jévenes

Con el fin de expandir el alcance y espectro desde el cual los j6-
venes rosalinos adquieren saberes, la Universidad implementa
el Programa de Veranos Cientificos, que permite a los educan-
dos movilizarse a centros externos donde realizan actividades
para obtener habilidades y destrezas por medio de experien-
cias practicas y en ambientes donde se llevan a cabo procesos
de desarrollo, investigacion y aplicaciéon del conocimiento.
Las actividades de investigacién y aplicacion del conoci-
miento son el medio por el cual los estudiantes tienen oportu-
nidad de poner en practica el conocimiento teérico adquirido
en las aulas, por lo que esta politica institucional, a través de
sus mecanismos de accion, permite a la comunidad estudian-
til la oportunidad de integrarse a las diferentes modalidades
del verano cientifico. La nobleza de esta actividad radica en el
potencial que ofrece dicha experiencia, bajo la supervisién de
investigadores en instituciones nacionales e internacionales.
Durante el periodo que se informa, la Universidad erogé
4352500 pesos en este tipo de movilidad, debido a lo cual
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PROGRAMA DE VERANOS CIENTIFICOS 2018 ALUMNOS

XIX Verano de la Investigacién Cientifica de la Academia

. L 1
Mexicana de Ciencias 7

XXIII Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

, 6
del Pacifico =2

Xl Verano Internacional 12
Total general 685

Apoyo financiero otorgado por la UAS a estudiantes
que acudieron a Veranos de la Investigacion Cientifica 2018

CANTIDAD
(MONTO EN PESOS)

PROGRAMA

Verano de la AMC 304500.00
Verano del Pacifico (DELFIN) 3628000.00
Verano Internacional 420000.00
Total Global 4352500.00

685 jovenes participaron en alguna de las diferentes convo-
catorias de Veranos Cientificos 2018. De ellos, 117 acudieron a
la XXVIIl edicion del Verano de la Investigacion Cientifica de
la Academia Mexicana de Ciencias, 556 participaron en el XXII
Verano de la Investigacién Cientifica y Tecnolégica del Pacifico
y 12 participaron en el Xl Verano Internacional.

El objetivo de nuestra institucion es seguir apoyando las
actividades que fomenten la vocacién cientifica en los jéve-
nes, y para la edicién 2019 de la Convocatoria de Veranos Cien-
tificos, a través de la Direccion General de Investigacion y Pos-
grado, hasta el momento se han recibido 456 solicitudes para
el Programa Delfin, y se contintia en espera de los interesados
a participar en la Convocatoria de la Academia Mexicana de
Ciencias, ya que esta auin se encuentra abierta.

A la par, en el afan de acercar a los jovenes a las dindmi-
cas cientificas, la Universidad apuesta por la divulgacién de la
ciencia al promover y facilitar el acceso de sus jovenes a las Se-
manas Nacionales de Ciencia y Tecnologia en el estado. En su
edicion xxv, realizada del 22 al 26 de octubre de 2018, bajo el
tema principal «Desastres naturales: terremotos y huracanes»,
la casa rosalina fungié como sede, teniendo asi un papel pro-
tagodnico en esta actividad que busca hacer llegar al publico
los conocimientos cientificos y tecnolégicos que han contri-
buido a dar solucidn a las distintas necesidades y problemas
que se presentan en las sociedades contemporaneas.

En coordinacién con el INAPI Sinaloa, la Universidad desa-
rrollé un programa de actividades para la Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia, entre las que destacaron conferencias,
exposiciones, carteles, visitas guiadas a centros de investi-
gacion y bibliotecas, entre otras, llevando a cabo un total de
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2834 actividades en 117 UO (109 UA y 8 dependencias adminis-
trativas), con una asistencia de 632210 personas, repartidas
en cada una de las sedes universitarias distribuidas en todo
el estado.

Congresos académicos

La formacion de capital humano es la base del desarrollo cien-
tifico y tecnoldgico que busca fortalecer el capital social, razén
por la cual, como complemento de la estrategia para formar
cuadros altamente habilitados, la UAS ha llevado a cabo una
serie de eventos académicos para que profesores y estudian-
tes coadyuven a la participacién, promocioén y adaptacién de
las relaciones de ensefanza-aprendizaje, asi como a la inves-
tigacion; a la par, ha establecido vinculos de colaboracion con
instancias nacionales e internacionales en aras de ponderar
los componentes cultural, social, cientifico y tecnolégico con
que debe contar una formacién integral.

Para ello, el 14 de mayo de 2018 en la Torre Académica de
Culiacan, a través de la presidencia del Consejo Regional de
Noroeste de la ANUIES y en coordinacién con el Centro de Es-
tudios sobre la Ensefanza y Aprendizaje del Derecho (CEEAD),
la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacio-
nal (USAID, por sus siglas en inglés) y otras 19 IES del pais, se im-
plementé el Taller Pedagdgico «Sistema de Justicia Penal Acu-
satorio», desarrollado en el marco del proyecto Universidades
como Instituciones Clave en la Consolidacion del Sistema de
Justicia Penal. Este estuvo dirigido a profesores y autoridades
académicas y fue impartido por el Mtro. José Rogelio Contre-
ras Melara, lider de Proyecto del Programa de Reforma de Jus-
ticia del CEEAD. En dicho encuentro se abordaron temas como
la planeacién del proceso de ensefianza, técnicas didacticas
del proceso penal y el establecimiento de ejes de ensenanza
que permitan desarrollar las competencias a fin de consolidar
la formacion de las futuras generaciones.

Dado que en nuestro pais existen 88 millones de votantes
potenciales, de los cuales el 25% son jovenes, el 18 de mayo
de 2018 la Universidad fue sede del Segundo Foro Regional so-
bre Derechos Politicos, Participacién Ciudadana, Prevencion y

Denuncia de Delitos Electorales, organizado por la ANUIES, la
Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Electorales
(FEPADE) y el Instituto Nacional Electoral (INE). El objetivo prin-
cipal fue dar a conocer el marco legislativo que permita forta-
lecer la cultura civica a través de la coordinacion de acciones
que faciliten el desarrollo de estrategias de capacitacion, difu-
sion y divulgacién, para perseguir y prevenir los delitos electo-
rales, la violencia politica de género y los actos de corrupcion,
fomentando a su vez la cultura de la denuncia. Mediante estas
acciones se desea formar ciudadanos que contribuyan a un
México en paz. En dicho foro estuvo presente la Dra. Yolanda
Legorreta Carranza, directora general de Asuntos Juridicos de
la ANUIES; la Mtra. Alma Gabriela Nery Pego, directora de Ca-
pacitacion de la Direccién General de Politica Criminal y Vincu-
laciéon en Materia de Delitos Electorales de la FEPADE y el vocal
ejecutivo del INE en Sinaloa, Mtro. Jorge Luis Ruelas Miranda.

El 29 de mayo de 2018, la Facultad de Agronomia realizé la
jornada de capacitacién en el Buen Uso y Manejo de Agroqui-
micos (BUMA), en coordinacién con la empresa internacional
Syngenta, con el objetivo de generar competencias en los es-
tudiantes en esta materia, asi como en el manejo y seguimien-
to que se debe dar a estos productos.

Asimismo, la Facultad de Trabajo Social, teniendo como foro
el auditorio del HCU, el 4 de junio de 2018 realiz6 el 3.*" Conver-
satorio «Técnicas operativas y prevencion de violencia», el cual
fue impartido por el Dr. Ezequiel Ander Egg, quien a su vez
fue homenajeado y reconocido por la Asociacion Mexicana
de Instituciones Educativas de Trabajo Social, A. C., por su alto
compromiso con los grupos vulnerables a nivel mundial. En
esta jornada se compartieron experiencias y se exalté la praxis
como accién preventiva para la comprensién de los proble-
mas sociales cotidianos.

Sabedores de que la educacién integral constituye el fac-
tor trascendental para la formacion de los estudiantes, del
17 de septiembre de 2018 al 23 de febrero de 2019 la Univer-
sidad fue sede de la XX Jornada Nacional y Primera Jornada
Internacional de Prevencién Social del Delito, la Violencia y
las Adicciones para la Construccién de la Paz, presentando un
total de 40 conferencias con temdticas como la trata de per-
sonas, la seguridad en el noviazgo, el embarazo en adoles-
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centes, el secuestro, extorsion y fraude, la navegacién segura
en internet, el feminicidio, las adicciones, los accidentes de
transito, las desapariciones forzadas, la cultura de la legalidad
y el proyecto de vida.

En este mismo orden de ideas, se disert6 la conferencia
magistral «Personal de la salud en la prevencién y detec-
cion del consumo de sustancias psicoactivas», a cargo de la
Dra. Nora Leticia Frias Melgoza, directora general de Atencion
y Tratamiento en Adicciones y encargada del despacho de la
Comisién Nacional Contra las Adicciones. Asimismo, se conté
con la colaboracién de la ANUIES, la ANUIES Regidn Noroeste
y diversas instituciones municipales, estatales y nacionales,
como la Fiscalia General del Estado, la Secretaria de Goberna-
cion, la Comision Nacional de Seguridad, la Policia Federal, la
SSA, la Comisién Nacional Contra las Adicciones, la Procuradu-
ria General de la Republica, la Secretaria de Marina, Gobierno
del Estado y 12 municipios estatales. También se conté con el
respaldo de instituciones internacionales como la ONU, la OMS
y la Comision Interamericana de los Derechos Humanos.

Con motivo de la conmemoracion del 50 Aniversario del
Movimiento Estudiantil de 1968, el 27 de septiembre de 2018
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se desarroll6 la mesa redonda «Didlogos del 68» en el emble-
matico Auditorio Ruperto L. Paliza del Edificio Central, con la
participacion del Dr. Jorge Fausto Medina Viedas, exrector de
la casa rosalina, quien destacé que todo este movimiento na-
cional forjé la vida de los estudiantes y permitio el cambio de
pensamientos de libertad para volverse una institucién mejor.
Ademas, estuvo presente Joel Ortega Judrez, activista politico
y miembro del Consejo Nacional de Huelga del Movimiento,

Pl of ajeate de o mempiin Hhiildaion

MESA DE DIALDGO:
Movimiento Estudiantil del 68

Dr, Jorge Modina Viedss — Or, Jool Ortega Jutrez — D Rito Torian Qiguin
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autor del libro Adids al 68, y Rito Teran Olguin, quienes ademas
de dar a conocer testimonios de los acontecimientos histori-
cos que marcaron el rumbo de nuestro pais y de Sinaloa, asi
como de los impactos en el cambio de pensamiento y mejoras
institucionales, invitaron a las nuevas generaciones de estu-
diantes a seguir luchando por ideales justos.

El 3 de octubre de 2018, la Universidad, en coordinacion
con la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado
(AuIP), puso en marcha el Seminario Taller «Gestiéon de la Ca-
lidad del Posgrado», con el objetivo de homologar, escuchar
y contribuir al factor de la internacionalizacién en el area de
posgrado, impulsando con ello la busqueda de mejoras en
la institucion. En este evento se contoé con la presencia de la
coordinadora de la Misién Técnica del Seminario Taller, Dra.
Maria de Fatima Sonati, investigadora de la Universidad Esta-
tal de Campinas de Brasil.

Durante los dias 18 y 19 de octubre, la Facultad de Filosofia
y Letras, en el marco de su 36 aniversario, puso en marcha el
5.° Coloquio Internacional Sobre Violencia, con el objetivo de
dar apertura a un campo de reflexién sobre este tema que se
ha constituido como una de las principales problematicas en
México. Entre los especialistas en temas de seguridad y la vio-
lencia que participaron estuvieron Luis Astorga, José Manuel
Valenzuela Arce, Maria Salgueiro, Angelica Durdan Martinez,
Lilia Paola Ovalle, Juan Carlos Ramirez Pimienta, Corina Giaco-
mello y Rubi Maria Gémez del Campo.

De igual forma, del 22 al 26 de octubre se desarrollaron los
trabajos del XXV Aniversario de la Semana Nacional de Ciencia
y Tecnologia con el tema «Desastres naturales: terremotos y
huracanes» con un total de 3000 actividades, mas de 37 ins-
tituciones participantes y con un alcance de medio millén de
personas en todo el estado.

Asimismo, la Facultad de Biologia, junto con otras insti-
tuciones educativas, puso en marcha el XI Simposio Interna-
cional sobre la Flora Silvestre en Zonas Aridas y Semiaridas,
del 24 al 26 de octubre de 2018, teniendo como sede las ins-
talaciones de la Torre Académica Culiacan. En este evento se
reunieron investigadores de Europa y Sudamérica, asi como
estudiantes y empresarios, con el proposito de hacer concien-
cia de los problemas y avances en las zonas aridas y sus re-
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percusiones en el cambio climético, asi como de estrategias
que impulsen soluciones sostenibles. El evento conté con la
presencia del presidente de Sifsza, Miguel Angel Angulo Es-
calante, quien intercambid experiencias enfocadas en la recu-
peracion de zonas vulneradas y destaco la importancia de la
reforestacion y las propiedades curativas de plantas nativas.
De igual manera, la Facultad de Estudios Internacionales
y Politicas Publicas realizé en el puerto de Mazatlan, del 8 al
10 de noviembre, el VI Congreso Internacional de Migraciones
Globales con la temética de «La paradoja de las Leyes y las
Politicas sobre Migracion en una era de Comunidades Trasna-
cionales». Los trabajos realizados lograron reunir a investiga-
dores y especialistas de 30 universidades, entre las que se en-
cuentran la Universidad de Davis, la Universidad de Barcelona,
la Universidad Nacional Auténoma de México, la Universidad
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Auténoma del Estado de México, el Colegio de Sonora y la
Universidad de Sonora. El objetivo principal del evento fue de-
batir la situacion actual de la problemdtica migratoria. Una de
las conferencias magistrales fue desarrollada por el Dr. Jorge
G. Durand Arp-Nissen, del Centro Universitario de Ciencias So-
ciales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara.

Asimismo, el 12 de noviembre de 2018, la Universidad fue
sede del Tercer Campamento de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién TecnoCamp 3.0, donde se incluyd una Feria de Prototipos
de proyectos realizados por los estudiantes. A través de estas
acciones se busca fomentar las vocaciones cientifico-tecnologi-
cas delos jovenes tanto de nivel medio superior como superior,
generando asi un espacio de creatividad donde los estudiantes
desarrollan tematicas en el ambito de la robética, la tecnologia
aplicable en turismo y la agricultura, entre otras areas.

El 15 de noviembre de 2018, la Facultad de Ciencias Quimico
Bioldgicas realizo el primer Simposio Internacional de Cancer
en el Teatro de la Torre Académica Culiacan, con la finalidad
de analizar los avances en el desarrollo de nuevas inmunote-
rapias que ayuden a regular el tratamiento contra esta enfer-
medad, por lo que se confia en que una gran cantidad de los
futuros avances terapéuticos contra este padecimiento surjan
de esta area de investigacion.

EDUCACION PARA EL BIENESTAR ]

Acuerdo Nacional sobre la Educacion

De igual forma, la casa rosalina, en coordinaciéon con el
equipo de transicién del entonces presidente electo, Lic. An-
drés Manuel Lépez Obrador, y ANUIES, tuvo el honor de ser la
sede del Foro de Consulta Estatal Participativa «Educacion para
el Bienestar, Acuerdo nacional sobre la educacién», que se lle-
vé a cabo el 20 de noviembre de 2018, con un total de 3450 asis-
tentes, de los cuales 518 registraron ponencias y 438 didlogos
educativos. El propoésito de este evento fue compartir expe-
riencias de los actores vinculados a la educaciéon para replan-
tear la Reforma Educativa aprobada en 2013. Entre los temas
que se abordaron estan la defensa de la educacion publica, la
calidad educativa, el modelo escolar, el reconocimiento de los
derechos laborales, los incentivos salariales y el apoyo a cien-
cia y tecnologia. En este acto se conto con la presencia del se-
cretario de Educacién Publica y Cultura, Dr. Juan Alfonso Mejia
Lopez, en representacion del Gobernador del Estado; el secre-
tario general ejecutivo de la ANUIES, Mtro. Jaime Valls Esponda,
y el Lic. Juan Pablo Arroyo Ortiz, subsecretario de Educacion
Media Superior de la SEP, en representacion del secretario de
Educacién Publica federal, Lic. Esteban Moctezuma Barragan.

Asimismo, la Universidad fue sede de la Cuarta Conferencia
Internacional de ANUIES 2018 en la ciudad de Mazatlan, desa-
rrollada del 20 al 23 de noviembre. Los ejes tematicos que se
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abordaron fueron la armonizacién en los planes y programas
nacionales de desarrollo, la generaciéon de capacidades hu-
manas para la promocién de los 0DS, la sensibilizacién social
sobre los ODS y los elementos estratégicos para el desarrollo
sostenible de las naciones. Para esto, se impartieron cinco
conferencias magistrales, entre ellas «La educacién superior y
las politicas nacionales para la implantacién de los 0DS», que
fue dictada por el subsecretario de Educacion Superior de la
SEP, Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez; y la conferencia magistral
«Avances de México en el cumplimiento de la Agenda 2030
del Desarrollo Sostenible», disertada por la coordinadora na-
cional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y subje-
fa de la Oficina de la Presidencia, Mtra. Paulina Terrazas Valdez.

Durante dicho evento se discutieron y analizaron estra-
tegias para la consecucién de la Agenda 2030 mediante la
realizacion de un foro estudiantil y se llevaron a cabo cuatro
talleres especializados: «Reconocimiento académico y trans-
ferencia de créditos en el marco de la internacionalizacién
de la educacién superior: instrumentos, estrategias y practi-
cas», a cargo de Angélica Castillo Salazar, consultora senior en
Educacion Superior Internacional; «Internacionalizacion de la
educacion superior y mercados de trabajo», impartido por el
Dr. José Navarro Cendejas, profesor investigador del Centro de
Investigacién y Docencias Econdmicas de la Ciudad de Méxi-
co, y «Ecosistemas de Innovacién Emprendimiento en Asia»,
impartido por el director de la Oficina de Representacién en
Asia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Mtro. Ama-

S |
¥ 8 5 W
Conferencia Magistral

L T e L LA
TR LR PR v mee

Conferencia Magistral ﬁ,
- d

“El Procadimiento Penal Acusatoric como

do Trejo Romero, junto con el director del Centro de Estudios
Asiaticos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, Dr. Re-
nato Balderrama Santander, con la finalidad de entender la
evoluciéon econdmica, geopolitica y estratégica y el papel del
Estado en Asia.

Por su parte, el Mtro. Juan Manuel Fuentes Soria, presiden-
te del Instituto Internacional para la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe de la UNESCO y panelista experto,
hablé de la importancia del servicio social en la formacion de
profesionales con sentido de responsabilidad en el entorno
comunitario a fin de percibir la situacién que se presenta en
el contexto local. De igual forma, el Dr. Edgar Parra Chacén,
rector de la Universidad de Cartagena, establecié que para el
cumplimiento de los 0DS se debe involucrar a todos los ac-
tores sociales para trabajar con responsabilidad compartida y
concluy6 que se debe planear con mayor conciencia una edu-
cacion superior que encamine a las nuevas generaciones de
profesionales. De esta forma, se concluyeron con éxito los tra-
bajos de la Cuarta Conferencia Internacional de ANUIES 2018,
con un total de 35 conferencistas y la asistencia de 2306 parti-
cipantes.

El 12 de febrero de 2019, en el auditorio Dr. Diego Valadés
de la Facultad de Derecho, el magistrado Omar J. Abitia Sa-
lazar disertd la conferencia magistral «Procedimiento Penal
Acusatorio como Ambito Multidisciplinario», con el prop6si-
to de otorgar herramientas de actualizacion en la aplicacion
de estudios y normas juridicas, asi como las caracteristicas del

Ambito Multidisciplinario”
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proceso penal tradicional y del proceso penal acusatorio, so-
bre todo en carreras de reciente creacion como la Licenciatura
en Criminalistica y Ciencias Forenses que oferta nuestra Uni-
versidad.

En este mismo orden de ideas, el 22 de marzo de 2019 la Fa-
cultad de Ciencias Fisico Matematicas fue sede de la XXXIOlim-
piada Mexicana de Matematicas en su etapa estatal, que orga-
niza la Sociedad Matematica Mexicana. En ella se dieron cita
alrededor de 800 estudiantes en las ocho sedes como Mazatlan,
Navolato, Escuinapa y El Fuerte, entre otros municipios.

El 28 de marzo de 2019 se puso en marcha la XXI Jornada
Nacional de Prevencién Social del Delito, la Violencia y las
Adicciones, donde se conté de nuevo con la presencia de au-
toridades de la Policia Federal, de la Secretaria de Seguridad
Publica y de la Fiscalia General del Estado, con la finalidad de
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articular acciones en favor del fortalecimiento de los valores
que nos ayuden a seguir construyendo, mediante acciones,
planes, programas y politicas publicas, una sociedad mas fuer-
te e inclusiva ante las problematicas de violencia e inseguri-
dad que vulneran a México y Sinaloa.

Finalmente, la Universidad realizé el Segundo Congreso
Internacional «Prevencién Social del Delito, la Violencia y las
Adicciones para la Construccion de la Paz», los dias 17y 18 de
mayo del presente afio en el Polideportivo «Dr. Jesus Alfredo
Cuén Ojeda», con el proposito de intercambiar ideas y expe-
riencias y construir asi una cultura de la paz a través de la for-
macién integral de la juventud.

En este magno evento se contd con una asistencia de mas
de 16 000 jévenes estudiantes del nivel medio superior y su-
perior, y se abordaron 7 ejes tematicos, como Estado de de-
recho, libertad de expresion y ética periodistica, prevencién
de la violencia, el delito y las adicciones, educacién integral y
construccion de la paz.

En el marco de la ceremonia de inauguracién, la Universi-
dad firmé un convenio de colaboracién con la Fiscalia General
del Estado con el objetivo de sumar fortalezas a favor de la cul-
tura de la legalidad, la equidad y la difusién de conocimientos
sobre temas de interés comun.

Fueron 18 las instituciones que participaron en este con-
greso: la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) y sus fiducia-
rias, la Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Organizacién Mundial de la
Salud (0Ms), asi como instituciones educativas como la Univer-
sidad de Barcelona, la Universidad de San Diego, la Universi-
dad Auténoma del Estado de Morelos, la ANUIES, el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos de Argentina, la Fundaciéon
Internacional Olof Palme, la Asociacion para la Defensa de los
Derechos de la Infancia y la Adolescencia (ADDIA), la Secreta-
ria de Seguridad y Proteccién Ciudadana (sspc), la Comisién
Nacional de Seguridad (CNS), la Policia Federal, la Comision
Nacional Contra las Adicciones (CONADIC), el Gobierno del
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Estado de Sinaloa, la Organizacién Ciudadana Construyendo
Espacios para la Pazy la Fiscalia General del Estado de Sinaloa.

Como conferencistas estuvieron la Dra. Laura Londofo,
consultora internacional en temas de seguridad y justicia; el
Dr. Joaquin Merino, consultor de la ANUIES; el Dr. Daniel Mon-
tero, profesor e investigador de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos; la Dra. Nora Frias Melgoza, directora ge-
neral de Atencion y Tratamiento en Adicciones y encargada
del Despacho de la Comision Nacional contra las Adicciones;
el Dr. Carlos Villagrasa, presidente de la Asociacion para la De-
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fensa de los Derechos del Nifio y del Adolescente, secretario
general de la Fundacién Internacional Olof Palme y juez de la
Audiencia Provincial de Barcelona; el Dr. Diego Barroetavenfia,
juez de la Camara Federal de Casacion Penal de la Republica
Argentina; la Dra. Veroénica Silva Castro, directora de area de
la Unidad de Prevencion de la Violencia y el Delito de la Se-
cretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana; el M.C. Héctor
Melesio Cuén Ojeda, exrector de la UAS, y Antonio Molpece-
res, coordinador residente del Sistema de Naciones Unidas en
México.
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Con decision, la Universidad Auténoma de Sinaloa ha asumido de manera clara que el objetivo

del posicionamiento internacional es formar una comunidad universitaria consciente de la diver-
sidad cultural. La incursion de manera trasversal del proceso de internacionalizaciéon en la uas ha
sido dinamica, con funciones primarias y universales en los ambitos de la ensenanza, la investiga-

ciony el servicio a la sociedad.

Actualmente, la UAS se encuentra posicionada nacional e
internacionalmente gracias a su resuelta participacién tanto
en consorcios y asociaciones como en ferias en las que con-
vergen instituciones de todo el mundo, lo cual ha permitido
crear estrechos vinculos de colaboracién; ademas, nuestra
alma mater es evaluada de manera constante por sus indica-
dores de calidad y su posicionamiento internacional a través
de rankings de universidades que miden el desempeno de la
academia, la actividad docente, los estudiantes internaciona-
les y las publicaciones, entre otros rubros.

La movilidad estudiantil se ha extendido a paises de Asia,
Europa y América Latina. Se ha consolidado el intercambio
académico, a la vez que mas docentes e investigadores traba-
jan en redes de colaboracién nacionales e internacionales y se
participan en mas programas de intercambio de gestores de
la administracién central y de las UA.

Acciones para la internacionalizacién
del curriculo universitario

Uno de los fines de la internacionalizacién de las institucio-
nes educativas es la transferencia de saberes y de recursos,
pues ello permite responder a las necesidades locales y regio-
nales desde una visién global, involucrando funciones sustan-
tivas en la universidad, asi como en el aspecto curricular.

Para fortalecer la internacionalizacién del curriculum (Icu),
en mayo de 2019 se impartié un curso a un grupo de 60 par-
ticipantes, conformado por secretarios académicos y respon-
sables de Vinculacion de las UA, a cargo de la Dra. Addy Rodri-

guez Betanzos, profesora e investigadora de la Universidad de
Quintana Roo, experta en temas de internacionalizacion de la
educacion superiory curriculum. Asimismo, la Dra. Magdalena
Bustos Aguirre, catedratica de la Universidad de Guadalajara,
impartié el curso «Internacionalizacion de las IES, la importan-
cia de la gestién en las Unidades Académicas».

También se han implementado las clases espejo en asigna-
turas, incluyendo el uso de las TIC, que permite la interaccién
de estudiantes y docentes con pares nacionales e internacio-
nales. Se ha avanzado en la inclusion de idiomas en el aula
mediante el uso de bibliografia y la imparticién de cursos o
temas en inglés; y de igual forma, nuestra institucion ha re-
cibido a docentes y estudiantes visitantes, los cuales aportan
experiencias externas a las actividades en el aula.
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Programa de Movilidad Estudiantil
de alumnos de la UAS por semestre

PERIODO NACIONAL INTERNACIONAL TOTAL
2018-2 166 104 270
2019-1 177 100 277
Total 343 204 547

Fuente: DGVRI, febrero de 2019.
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Formacion integral de estudiantes
con una vision global

La internacionalizacion es fundamental para asegurar la for-
macion integral de los jévenes y que tengan la oportunidad
de adquirir competencias, como el conocimiento y respeto a
la diversidad, el liderazgo, el trabajo en equipo y uso de las TIC,
un compromiso con su entorno y una vision global.

Movilidad estudiantil

El programa Movilidad Estudiantil brinda la posibilidad a los
alumnos de realizar un semestre lectivo en otra universidad
nacional o internacional, lo que representa una experiencia
académica enriquecedora al conocer diferentes formas de tra-
bajo con otros estudiantes y docentes y, ademas, les permite
estarinmersos en otra cultura y tener un crecimiento personal,
entre otros beneficios. Este programa continuda siendo firme-
mente apoyado por la importancia y el desarrollo de nuestros
estudiantes y la misma Universidad.

Por otra parte, en busca no solo de la experiencia del estu-
diante, sino de mejorar los servicios de la Coordinaciéon de Mo-
vilidad Estudiantil, se ha reevaluado el programa con la norma
ISO 9001:2015, de tal modo que el 28 de noviembre recibio el
reconocimiento de certificacién por cinco afos.
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Universidades destino nacionales Universidades destino internacionales
PROGRAMA ALUMNOS UAS NACIONALES PROGRAMA ALUMNOS UAS INTERNACIONALES
INSTITUCIONES ESTADO INSTITUCIONES PAIS
1. Universidad Auténoma de Aguascalientes Aguascalientes 1. Universidad Nacional de Cérdoba
2. Universidad Auténoma de Baja California Baja California 2 Un!vers!dad Nacional de La Pampa Argentina
3. Universidad de Mendoza
3. Universidad Auténoma de Baja California Sur Baja California Sur — ;
4. Universidad Estadual de Campinas i
4. Universidad de Colima Colima 5. Universidad Federal do Paran4 Brasi
5. Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Chihuahua 6. Universidad Privada de Valle Bolivia
6. Universidad Autéonoma de Chihuahua . .
7. Universidad de Sherbrooke Canada
7. Instituto Politécnico Nacional - - - -
8. Universidad La Salle Ciudad de México 8. Un!vers!dad de Salntlagf) de Chile
9. Universidad Iberoamericana 9. Unl\./ers@ad de Valparaiso Chile
10. Universidad Nacional Auténoma de México 10 Unllvers.ldad de La Frontera
11. Universidad de Los Lagos
11. Universidad Autéonoma del Estado de México Estado de México » . ;
12. Universidad Auténoma Chapingo 12. Corppr§C|on.Unlv.er5|tar|a Arnencana .
—— - 13. Pontificia Universidad Javeriana de Colombia
13. Universidad de Guanajuato Guanajuato 14. Universidad de Antioquia
14. Universidad de La Salle Bajio 15. Universidad Catélica de Manizales
15. Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de 16. Universidad de la Costa
Occidente 17. Universidad de Manizales
16. Universidad Autonoma de Guadalajara Jalisco 18. Universidad del Norte
17. Universidad de Guadalajara 19. Universidad del Tolima Colombia
18. Universidad del Valle de Atemajac 20. Universidad del Sinu
. . B 21. Universidad Nacional de Colombia
19. Universidad Auténoma de Nuevo Ledn . L . .
20. Universidad de Monterrey Nuevo Le6n 22. Universidad Santo Tomés-Tunja
- 23. Universidad Santo Tomas-Medellin
21. Benemérita Universidad Autébnoma de Puebla 24. Universidad de Simén Bolivar
22. Universidad Popular Auténoma del Estado de | Puebla 25. Universidad Militar Nueva Granada
Puebla 26. Universidad Pedagégica Nacional
23. Universidad Auténoma de Querétaro Querétaro 27. Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia
24. Universidad de Quintana Roo Quintana Roo 28. Universidad de Hankuk-Campus Sedl Corea
Uni idad Auto de San Luis Potosi San Luis Potosi 29. Universidad de Hankuk-Campus Global del Sur
25. Universidad Autonoma de San Luis Potosi an Luis Potosi 30. Universidad de Hanyang
26. Universidad Autonoma de Sinaloa sinaloa 31. Escuela Superior de Arte y Disefio de Andalucia
27. Universidad de Sonora Sonora 32. Universidad Complutense de Madrid
28. Universidad Auténoma de Tamaulipas Tamaulipas 33. Universidad de Cadiz
— - . - 34. Universidad de Malaga
29. Universidad Auténoma de Yucatén Yucatan 35. Universidad de Santiago de Compostela
30. Universidad Veracruzana Veracruz 36. Universidad de Vigo
37. Universidad de Extremadura Espa
Fuente: DGVRI, febrero de 2019. 38. Universidad de Granada spana
39. Universidad de La Coruna
40. Universidad de Leén
) ) o 1. Universidad de Oviedo
Las estancias de los estudiantes son elementos decisivos 42. Universidad de Salamanca
en el fortalecimiento del posicionamiento internacional de la 43. Universidad de Zaragoza
Ceer e . . . 44. Universidad Politécnica de Madrid
institucion, pues refuerzan las relaciones con universidades de
. , - 45. Universidad de Varsovia Polonia
otras latitudes y se logran acuerdos reciprocos que benefician S
di démi de las i . . X 46. Universidad de Tamkang Taiwan
a estudiantes, académicos y gestores de las instituciones in- 47. Universidad de Shih Chien
volucradas.
Fuente: DGVRI, febrero de 2019.
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Programa de Movilidad Estudiantil.
Alumnos visitantes 2018-2019

PERIODO NACIONAL INTERNACIONAL TOTAL
2018-2 39 60 99
2019-1 65 53 18
Total 104 13 217

Fuente: DGVRI, febrero de 2019.

Universidades de procedencia
de los alumnos visitantes nacionales

INSTITUCIONES ESTADO

Universidad Auténoma de Aguascalientes Aguascalientes
Instituto Politécnico Nacional

Universidad Auténoma Metropolitana Ciudad de México
Universidad Nacional Auténoma de México

Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro Coahuila
Universidad Auténoma Chapingo Estado de México
Universidad Autébnoma de Guerrero Guerrero
Universidad Auténoma del Estado de Morelos Morelos
Universidad Auténoma de Nayarit Nayarit
Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca Oaxaca
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Puebla
Universidad Estatal de Sonora Sonora
Universidad Auténoma de Zacatecas Zacatecas

Fuente: DGVRI, febrero de 2019.

Durante el ciclo escolar 2018-2019, se movilizaron 547 estu-
diantes de licenciatura a estancias en México y en el extran-
jero. Esta movilizacién se realiz6 a 30 instituciones publicas y
privadas de 19 estados de la Republica, en el marco de colabo-
racion del Espacio Comun para la Educacién Superior (ECOES)
y la ANUIES.

Otros alumnos llevaron a cabo sus estancias de movilidad
en 47 instituciones de 10 paises gracias a convenios directos
de colaboracién con dichas instituciones o por medio de con-
sorcios especificos como Jévenes de Intercambio México-Ar-
gentina (JIMA), el Programa de Intercambio Brasil-México
(BRAMEX), Movilidad Académica Colombia-México (MACMEX),
el Programa Académico de Movilidad Estudiantil de la Unién

72 « UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Universidades de procedencia
de los alumnos visitantes internacionales

INSTITUCIONES PAIS

Universidad Nacional de Hurlingham

Universidad Nacional de La Pampa

Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia Argentina
de Buenos Aires

Universidad Nacional de Rio Negro

Universidad Federal de Integracion Latinoamericana

Universidad Federal de Roraima Brasil

Universidad Privada del Valle Bolivia

Corporacion Universitaria Americana

Fundacién Universitaria del Area Andina
Universidad de la Costa

Universidad del Sind-Campus Cartagena
Universidad del Sind-Campus Monteria
Universidad Nacional de Colombia

Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
Universidad Santo Tomas-Seccional Medellin
Universidad Santo Tomas-Seccional Tunja
Universidad Santo Tomas-Seccional Villavicencio
Universidad ECCI

Universidad de Manizales

Universidad del Sind-Campus Cartagena
Universidad del Sinu-Campus Monteria
Universidad de Simén Bolivar

Colombia

Universidad de La Corufia Espafa

Grand Valley State University Estados Unidos

Universidad Nacional de San Agustin Peru

Fuente: DGVRI, febrero de 2019.

de Universidades de América Latina y el Caribe (PAME-UDUAL)
y el Consorcio para la Colaboracién de la Educaciéon Superior
en América del Norte (CONAHEC), University Mobility in Asia
and the Pacific (UMAP) y el Esquema de Movilidad Universitaria
de América Latina y el Caribe (EMUAL). En comparacién con el
ciclo 2017-2018, los destinos a los que se dirigieron nuestros
estudiantes se incrementé en un 14.63 %.

Estudiantes visitantes

La visita de estudiantes nacionales e internacionales en nues-
tras aulas enriquece la discusion de las tematicas que ahi se
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abordan al aportar la perspectiva de su pais o estado de origen.
Durante los dos ultimos semestres, a través del proceso de In-
ternacionalizacién en Casa, la Universidad ha recibido a 65 es-
tudiantes de América Latina y Europa —8.33% mas que el afio
anterior— y 53 alumnos nacionales —35.89% mas que el
ciclo anterior— que eligieron a nuestra alma mater como
su destino de estudio durante un semestre lectivo. En compa-
racion con el ciclo escolar 2017-2018, existe un incremento total
de alumnos visitantes de un 19.19 %.

De esta forma, estudiantes de 13 instituciones publicas de
11 estados de México estudiaron en la UAS durante un semestre
académico en el marco de colaboracién del ECOES y la ANUIES.

Por su parte, los jévenes que realizaron sus estancias de
movilidad provinieron de 21 instituciones extranjeras de 6 pai-
ses, con lo que se diversificaron las instituciones de origen de
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nuestros alumnos visitantes en un 23.80% debido a la signa-
tura de convenios de colaboracién con dichas instituciones y a
través de consorcios especificos como JIMA, BRAMEX, MACMEX
y PAME-UDUAL.

Diversificacion de fuentes
de financiamiento

Con el fin apoyar a los estudiantes en su experiencia de movili-
dad estudiantil nacional e internacional, a pesar de los proble-
mas financieros por los que atraviesa la institucion, la UAS se
ha preocupado por diversificar las fuentes de financiamiento
para este fin; de este modo, logré apoyar a 605 estudiantes a
través de las becas Santander Universidades, el Programa de



Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas, el
Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex), la Coordina-
cién Nacional de Becas de Educaciéon Superior y la Alianza del
Pacifico, asi como con becas completas a través de consorcios
y recursos propios.

Desde junio de 2018 a la fecha, se recibieron 14 becas por
parte de Banca Santander para movilidad nacional e interna-
cional, lo que representé un monto total de 475000 pesos. A
su vez, el CUMex otorgd a la UAS 10 becas para alumnos que
participan en el programa de movilidad nacional, cuyo monto
total sumé 250 000 pesos. Otra importante fuente de financia-
miento para los programas de Movilidad Internacional es la

Listado de programas de licenciatura que han obtenido
acreditacion con estandares internacionales
PROGRAMA UA UR
ARQUITECTURA, DISENO Y URBANISMO

Centro

1. Licenciatura en Arquitectura | Facultad de Arquitectura

2. Licenciatura en Arquitectura | UA de Arquitectura Sur
CIENCIAS AGROPECUARIAS

3. Licenciatura en Medicina Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia Veterinaria y Zootecnia

CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

Facultad de Ciencias
de laTierray el Espacio

CIENCIAS SOCIALES

Centro

4.Ingenieria Geodésica Centro

5. Sociologia Facultad de Ciencias Sociales

CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

6. Licenciatura en Contaduria Facultad de Contaduria

Publica y Administracién Centro
7. Licenciatura en Negocio Facultad de Contaduria
L . . - Centro
y Comercio internacional y Administracion
8. Licenciatura Facultad de Contaduria
Centro

en Administracién de Empresas | y Administracion

Facultad de Ciencias
Econémico Administrativas Sur
Mazatlan

9. Licenciatura en Comercio
Internacional

Facultad de Ciencias
Econémico Administrativas Sur
Mazatlan

10. Licenciatura en Contaduria
Pdblica

Facultad de Ciencias
Econémico Administrativas Sur
Mazatlan

11. Licenciatura
en Administracion de Empresas
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Comision Nacional de Becas de Educacién Superior (CNBES),
que en el ciclo escolar 2018-2019 derogé 50 becas por la canti-
dad de 4700000 pesos.

Asimismo, a través de la adhesion de nuestrainstitucion ala
Alianza del Pacifico, tres alumnos participantes en el programa
de movilidad estudiantil a Chile y Colombia fueron beneficia-
dos con una beca completa con cobertura de transporte, se-
guro médico internacional, tramites migratorios, hospedaje y
manutencién. Por otro lado, los consorcios como PAME-UDUAL,
MACMEX, BRAMEX y JIMA han otorgado a la Universidad 39 be-
cas completas para estudiantes por un semestre.

A lo anterior deben sumarse diversas fuentes mas, entre las
que destacan los apoyos gestionados con recursos propios de
la institucion, que en total sumaron 7725000 pesos, con los
cuales el financiamiento del Programa de Movilidad Estudian-
til 2018-2019 conté con 15680 000 pesos.

Financiamiento del Programa de Movilidad Estudiantil

2018-2019
BECAS MONTO
TIPO DE BECA OTORGADAS EC(-)rIEI)(-I?R/lLICO

Beca ECOES Santander Nacional 6 150 000
Beca Santander Nacional 3 75 000
Beca ECOES Santander
Iberoamérica de Grado 3 150000
Beca Santander Iberoamérica
de Grado 2 100 000
Beca CUMex para Movilidad Nacional 10 250 000
Beca de la Alianza del Pacifico para Mo-
vilidad Internacional . e
Beca Movilidad Internacional SEP 50 4700 000
Becas completas
(otras instituciones) 39 975000
Total 16 6 655 000
Recursos propios (alumnos de la UAS) 437 7 725 000
Becas completas (alumnos visitantes) 52 1300 000
Total UAS 489 9 025 000
TOTAL GENERAL 605 15 680 000

Fuente: DGVRI, febrero de 2019.
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Doble titulacion ciones para que toda la comunidad rosalina tenga acceso a di-
versas actividades para lograr la internacionalizacion en casa,

Los programas de doble titulo consisten en cursar dos grados | C€OmMo eventos, cursos, participacion de estudiantes y docentes
de la misma rama simultaneamente en distintas universidades, | invitados, talleresy actividades artisticas y culturales.

lo cual amplia los horizontes en el mundo laboral de los estu- En la actualidad, estudiantes que han participado en pro-
diantes, ademas de las experiencias propias de lamovilidad.La | 9ramas de movilidad relatan sus experiencias en las UA y dan
Universidad Auténoma de Sinaloa cuenta con 24 programas | CONsejos para que otros jovenes se involucren; se han efec-
académicos con convenios de doble titulacién con otras insti- | tuado mas de 4o actividades de esta naturaleza. Asimismo,

tuciones de educacion superior en Brasil, Espaiiay Colombia. los Responsables de Vinculacion y la Coordinacion de Movili-
dad Estudiantil llevan a cabo sesiones informativas en las que

muestran los requisitos, asi como las actividades que tienen

Inclusién de la internacionalizacion que realizar antes, durante y después de las convocatorias vi-
en el quehacer universitario gentes.

De igual modo, se capacita al personal de apoyo en las UA
La internacionalizacién es un eje trasversal en la vida institu- | €n temas de internacionalizacion, gestion y calidad, para el
cional, y prueba de ello es que se ha realizado una serie de ac- seguimiento de asesorias de convocatorias a los estudiantes.

Convenios de Doble Titulo

INSTITUCION DE EDUCACION NIVEL DE

SUPERIOR ESTUDIOs  PROGRAMAS ACADEMICOS UA

1. Facultad de Ingenieria Los Mochis
Ingenieria Civil 2. Facultad de Ingenieria Culiacan
3. Escuela de Ingenieria Mazatlan

4. Facultad de Contaduria y Administracion

Contaduria Pdblica 5. Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas Mazatlan

Corporacién Universitaria 6. Facultad de Contaduria y Administracion

Licenciatura Administracion de Empresas

de la Costa 7. Facultad de Ciencias Econédmicas Administrativas Mazatldn

Arquitectura 8. Facultad de Arquitectura Culiacan

q 9. Escuela de Arquitectura Mazatlan
Ingenieria en Sisternas de In- | 1 Facultad de Informatica Culiacan
fo?macic')n 11. Facultad de Informatica Mazatlan
12. Centro de Estudios Superiores del Rosario

Universidad Federal Maestria Administracion Estratégica | 13. Facultad de Contaduria y Administracién
de Juiz de Fora Doctorado Ciencias Sociales 14. Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

15. Escuela Superior de Enfermeria Los Mochis
Enfermeria 16. Escuela Superior de Enfermeria Culiacan
17. Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan

Universidad del Sina

Licenciatura 18. UA de Ciencias de la Nutricién y Gastronomia

«Elias Becahara Zaindm» Nutricion 19. UA de Gastronomia

Biologia Pesquera 20. Facultad de Ciencias del Mar

Biologia Acuicola 21. Facultad de Ciencias del Mar
Universidad de Salamanca Doctorado Estudios Fiscales 22. Facultad de Contaduria y Administracién
Universidad de Girona Doctorado Ciencias del Derecho 23.Facultad de Derecho Culiacén

24. Facultad de Derecho Mazatlan
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Hasta abril de 2019 se han llevado a cabo seis cursos de capa-
citacion para los responsables de Vinculacién, ademas de su
participacion en la Conferencia Anual de la Asociacién Mexi-
cana para la Educacion Internacional, realizada en abril en
Pachuca, Hidalgo, con el tema «La internacionalizacién como
impulsora de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)».

En las UA, se llevaron a cabo 18 congresos, cursos, simpo-
sios y un seminario de caracter internacional en los que par-
ticiparon docentes, investigadores y estudiantes de paises de
América Latina y Europa.

En octubre 2018 se realizé una bienvenida para los estu-
diantes visitantes con el fin de integrarlos a la vida universita-
ria y que conocieran las opciones de acceso a actividades de-
portivas, de estudio de idiomas y de programas de tutorias, asi
como para que generaran una red de amigos que ayudaran a
aminorar el choque cultural. En febrero del ciclo 2019 se rea-
lizé el tradicional evento de Movilidad Estudiantil para recibir
a los jévenes que culminan y despedir a los que realizaradn su
estancia por un semestre; en dicha actividad se conté con la
presencia de la licenciada Norma Patricia Orozco Hernandez,
subdirectora Regional Operativa del Banco Santander; la estu-
diante visitante de la Universidad Federal de Roraima, Brasil,
Gabriela da Costa Norberto Peres; y Salma Shinagawa Trujillo,
alumna de la carrera de Estudios Internacionales, quien reali-
z6 una estancia de movilidad estudiantil internacional en la
Universidad de Hanyang, Corea del Sur, a través del CONAHEC,
del cual la uas es miembro por su calidad educativa; en este

EJE 3. POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL

marco, ambas estudiantes compartieron con los presentes su
experiencia académica.

Igualmente, se instaurd el programa institucional de her-
manamiento de la UAS, denominado Twinning Program, para
facilitar la integracién de los estudiantes visitantes, tanto na-
cionales como internacionales, a nuestro estado y a nuestra
maxima casa de estudios. Este programa, guiado por la Direc-
cion General de Vinculacién y Relaciones Internacionales, a
través de la Coordinacién de Movilidad Estudiantil, consiste en
reunir a un estudiante de la UAS con un visitante, en donde el
primero tiene el objetivo de ayudar al segundo para que se in-
tegre social y académicamente mediante actividades que ellos
mismos organizan. Un proyecto de esta naturaleza permitird a
los estudiantes de la UAS conocer sobre otras culturas, los mo-
tivard a realizar estancias en otras IES y preparard intercultural-
mente a los estudiantes participantes.

En mayo de 2019 se realizé el evento UAS Internacional, Fe-
ria de Movilidad Estudiantil, en la que en 25 stands los jéve-
nes que han participado en el programa y otros que lo haran
préximamente compartieron su experiencia e informacién de
paises como Rusia, Colombia, Espafia, Peru, Estados Unidos,
Canada, Alemania, Bolivia, Argentina y Japdén. Asimismo, se
llevaron a cabo siete conferencias sobre educacién interna-
cional y una sobre programas especificos de movilidad, im-
partida por la ANUIES y presentada por su director general de
Vinculacién Estratégica, el Dr. Jesus Lopez Macedo. Por su par-
te, la presentacion de «La movilidad estudiantil. Mucho mas
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NUM. ASOCIACIONES, REDES, CONSORCIOS Y ORGANISMOS DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LOS QUE FORMA PARTE LA UAS

1 ALFA Il
2 Alianza del Pacifico
3 American Council on Education (ACE)
4 Asociacion de Instituciones para el Fomento de las Ciencias Espaciales Mexicanas (AIFOCEM)
5 Asociacion de Universidades de América Latina y el Caribe para la Integraciéon (AUALPCI)
6 Asociacion Internacional de Estudiantes en Ciencias Econémicas y Comerciales (AIESEC)
7 Asociacion Internacional de Universidades (AlU)
8 Asociacion Mexicana para la Educacién Internacional (AMPEI)
9 Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior en México (ANUIES)
10 Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP)
1 Centro Europeo para la Investigacion Nuclear (CERN)
12 Comision México-Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural (COMEXUS)
13 Consejo para el Apoyo y Avance de la Educacion (CASE)
14 Consorcio de Universidades de la Organizacién de Estados Americanos (OEA)
15 Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex)
16 Consorcio para la Colaboracion en la Educacion Superior en América del Norte (CONAHEC)
17 Corporacion Universitaria para el Desarrollo de Internet (CUDI)
18 Espacio Comun de Educacién Internacional (ECOES)
19 Espacio Latinoamericano y Caribefio de Educacién Superior (ENLACES)
20 Fundacién Carolina
21 Fundacién Europea para el Desarrollo de la Administracién (EFMD)
22 Global University Network for Innovation
23 Goinglobal
24 Red de Universidades Regionales Latinoamericanas (UREL)
25 Movilidad Académica Colombia-México (MACMEX)
26 Organizacion Latinoamericana de Gobiernos Intermedios (OLAGI)
27 Organizacion Universitaria Interamericana (OUI)
28 Pacto Mundial
29 Programa de Intercambio Brasil-México (BRAMEX)
30 Programa de Intercambio Lationamericano (PILA)
31 Programmed’ Echanges Etudiants
32 Red de Marco-Universidades de América Latina y el Caribe
33 Red Iberoamericana de Colaboracidn Universitaria (UNIVERSIA)
34 Red Internacional de Ciencia Optica (ISON)
35 Unidn de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana (URSULA)
36 Unidn de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL)
37 University Mobility in Asia and the Pacific (UMAP)
38 Virtual Educa

Fuente: DGVRI, febrero de 2019.
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que una experiencia académica; programas y acciones inter-
nacionales (ANUIES)» fue impartida por la directora de Relacio-
nes Internacionales de la ANUIES; la conferencia cultural sobre
Australia estuvo a cargo del Mtro. Roberto Spencer, del Centro
de Estudios de Idiomas, Culiacan; «Experiencias estudiantiles
y servicios de Seguro» fue impartida por parte de Eduservicios
Internacional; asimismo, se realizé el curso «Internacionaliza-
cion de las IES: la importancia de la gestion en las Unidades
Académicas», el cual estuvo cargo de la Dra. Magdalena Bus-
tos Aguirre, de la Universidad de Guadalajara.

Posicionamiento exterior de la Universidad

El posicionamiento internacional de nuestra Universidad se
ha venido fortaleciendo al ser distinguida con su adhesion a
las redes, consorcios y asociaciones que marcan el rumbo de
las IES; esta incorporacion a diversos organismos es muy im-
portante, ya que nos permite la obtencién de medios de fi-
nanciamiento, la cooperacién entre IES de diferentes latitudes,
la creaciéon de politicas para la movilidad, el intercambio y la
investigacion, asi como como participar en la toma de deci-
siones de nivel nacional e internacional que determinan los
procesos educativos en el mundo.

La UAS cuenta con la presidencia del cCUMex, la presidencia
de la Regién Noroeste de la ANUIES; forma parte de la Comi-
sion Ejecutiva de la AUIP y del Consejo de Rectores de Univer-
sia México y es vocal de Organizaciones y Redes en la Union
de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL); tam-
bién ocupa la presidencia del Consejo Ciudadano del Premio
Nacional de Periodismo y la presidencia de la Asociacién de
Instituciones para el Fomento de las Ciencias Espaciales Mexi-
canas (AIFOCEM), al tiempo que es miembro de la Comisiéon
Nacional de Comercializacién y Ferias del Libro dentro de la
Red Nacional Altexto. Asimismo, ha refrendado para un se-
gundo periodo la presidencia de la Asociacion Mexicana para
la Educacién Internacional (AMPEI).

De gran relevancia es que la Universidad se ha incorporado
a tres redes: Virtual Educa, la cual es una iniciativa multilateral
para la realizacion de proyectos innovadores en los dmbitos
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de la educacién y la formacién profesional para el desarrollo
humano; la Asociacion de Universidades de América Latina y
el Caribe para la Integracién (AUALPCI) y la Red Global de Uni-
versidades para la Innovacion. En la actualidad, son ya 38 los
consorcios y asociaciones a los que se encuentra adscrita la
casa rosalina.

Rankings

La internacionalizacién de las IES es medida mediante esque-
mas como los rankings, los cuales, a través de universidades
o empresas particulares, revisan aspectos importantes de la
vida universitaria como publicaciones, docentes, estudiantes
internacionales, movilidad y otros aspectos como empleabi-
lidad y practicas profesionales; luego, con base en los resulta-
dos, se realiza una lista de las universidades con los mejores
indices en el ambito global, seguin las ponderaciones estable-
cidas en cada indicador.

Existe todavia un fuerte debate sobre su funcién y forma
de medicidn, ya que evallan universidades de todo el mundo
con los mismos pardmetros, sin tomar en cuenta las realidades
de cada una. La UAS, entrando en la dindmica de los rankings,
ha participado en las evaluaciones como QS Quacquarelli Sy-
monds, América Economia y Webometric.

Ameérica Economia realiza un ranking anual sobre las mejo-
res universidades de México tomando en cuenta la calidad de
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los docentes, la investigacién, prestigio, internacionalizacion,
oferta de posgrado, acreditacion e inclusion y diversidad. En
2019 la UAS se posiciond en el nimero 24 de 50 universidades,
ascendiendo 8 puntos en comparacion de la versiéon de 2018.
Asimismo, América Economia elabora un subranking regional,
y en el noroeste, la UAS tiene el tercer lugar en 2018 y 2019.

La medicién de QS Quacquarelli Symonds pondera repu-
tacion académica y del empleador, docentes por estudiantes,
citas por académicos, estudiantes y docentes extranjeros. En
su ranking latinoamericano, la UAS se posiciona en dos anos
consecutivos en el 251 sobre la muestra de 300 universidades
publicas y privadas de toda América Latina.

Por su parte, Webometrics es un ranking basado en cuatro
indicadores extraidos de los motores de busqueda web, como
el tamano, visibilidad, tipos de archivos y google académico;
la UAS tiene la posicion 21 sobre la muestra de 100.

Asimismo, en la visita in situ de los CIEES, se revis6 como
punto estratégico la internacionalizacién y sus programas, y
los comentarios de los evaluadores fueron positivos, sugirien-
do algunas actividades cuya implementacion vendra a mejo-
rar el avance hasta ahora obtenido.

Convenios

La participacién de la Universidad en eventos internacionales,
congresos y consorcios ha logrado establecer una red de her-




manamiento con otras instituciones que, después de revisar
sus intereses, se traduce en la firma de convenios beneficio-
sos para la comunidad universitaria tanto en las actividades
de investigacion como en la participacion y organizacion de
eventos, cooperacién académica, movilidades e intercambios.
En este periodo se consolidaron 34 firmas con universidades
de América Latina y Europa.

Colaboracion en eventos internacionales

Un aspecto importante para el fortalecimiento de la interna-
cionalizacion de la UAS ha sido la participacién activa como
sede de eventos de indole global y la colaboraciéon en ferias,

EJE 3. POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL

congresos y cursos. Ejemplo de ello es que en el mes de no-
viembre, la Universidad fungié como sede de la Conferencia
Internacional de la ANUIES, «La Educacién Superior y las poli-
ticas nacionales para la implantacién de los ODS». Este evento
reunié 2306 participantes de distintas instituciones de educa-
cion superior que integran la ANUIES y del extranjero, contd
con nueve paises invitados y se llevaron a cabo cuatro talleres
especializados, cinco conferencias magistrales, cinco paneles
de expertos y una feria internacional. Asimismo, en el marco
del evento se desarrollé la Sesion Ordinaria de Consejo Nacio-
nal y la LIV Asamblea General de la ANUIES.

La UAS asistio a la Asamblea General Extraordinaria de la
AUIP, en donde se vieron aspectos relevantes de la organiza-
cion de la asociacién y del apoyo al posgrado iberoamerica-

Convenios internacionales de colaboracion

NUM. ANO CONTRAPARTE OBJETO VIGENCIA UA/UO BENEFICIADAS
Centro Nacional de
1 2018 | Cirugia de Minimo Convenio marco de colaboracién en coordinacién con el CIDOCS. 16/04/2023 | CIDOCS
Acceso de Cuba
. . Ambeas instituciones reconocen tener interés mutuo en explorar la posibi- L ,
Istanbul Gedik Uni- ; i - . | eXP 2P Universidad Auténoma
2 2018 . lidad de colaboracién y cooperacion en las dreas académicas y cientificas, | 21/06/2023 .
versity, Turkey de Sinaloa
entre otras.
Facilitar la colaboracién académica, cientifica y cultural entre ambas insti-
2018 Universidad del tuciones, asi como promover el intercambio de estudiantes investigado- 10/07/202 Universidad Auténoma
3 Azuay res, docentes y personal de administracién y servicios en los términos que 3| de Sinaloa
se deriven de las disposiciones internas e internacionales.
Establecer un marco de colaboracién institucional bilateral entre las dos
universidades que permita la realizacion de tesis doctorales en régimen
L de cotutela. Se entiende como tal la direccidn, elaboracién, defensay eva- L ;
Universidad de Sala- . . . o . Universidad Auténoma
4 2018 luacidn de una tesis doctoral bajo la responsabilidad conjunta de ambas | 23/07/2022 .
manca o . de Sinaloa
universidades, dentro de los correspondientes programas de doctorado.
El régimen de cotutela conducira a la obtencion del titulo de doctor por
cada una de las dos universidades.
. Aumentar la cooperaciéon en los ambitos de la Investigacién y la edu-
Facultad de Arquitec- . . . - o
. cacion, las partes en el Acuerdo Original, sujeto a la aprobacién por sus Direccién General de
tura, Planeacién y Ar- . . . - ) - .
. . _. | respectivas autoridades, la intencién de firmar este Memorando de En- Vinculacién y Relacio-
5 2018 | quitectura del Paisaje S - . 14/05/2023 .
L tendimiento es promover la cooperacidn entre las partes mediante el nes Internacionales, Fa-
de la Universidad de | . . . .
Arizona intercambio de profesores y estudiantes, el desarrollo de proyectos de cultad de Arquitectura
investigacidn, eventos e intercambio publico académico.
Ambas instituciones reconocen tener interés mutuo en explorar la posibi- R .
R . - - . P L Universidad Auténoma
6 2018 | University of Warsaw | lidad de colaboracién y cooperacién en las areas académicas y cientificas, | 11/07/2021 de Sinaloa
entre otras.
Universidad Santo Facilitar la cooperacién universitaria en los sectores de la ensefianza y la Universidad Auténoma
7 2018 . . S . . . 23/08/2023 .
Tomas investigacion en las dreas de competencia comun. de Sinaloa
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CONTINUACION

NUM. ANO CONTRAPARTE OBJETO VIGENCIA UA/UO BENEFICIADAS
R laborar para crear un vinculo entre ell rmita facilitar el inter- R ,
Universidad Central & ab.o ar para crear u culo entre as que pe Fa. ac .ta el Inte Universidad Auténoma
8 2018 . cambio de sus estudiantes, personal académico y administrativo, a fin de | 04/09/2023 .
de Chile . o - . A de Sinaloa
que realicen actividades de intercambio académico.
Universidad Pedagé- | Promover la cooperacion entre las partes en el campo de la educacion y Universidad Auténoma
9 2018 . . Lo 30/08/2024 .
gica de Moscu UPM la ciencia. de Sinaloa
Establecer el Marco de Colaboracion Institucional Bilateral entre las dos
N Universidade Federal | universidades que permita la obtencién del doble titulo de doctorado-co- 0a/07/2021 Facultad de Ciencias
de Juiz de Fora tutela a través de la modalidad de tesis de doctorado en régimen de cotu- Econdmicas y Sociales
tela y la toma/curso de asignatura en las dos universidades participantes.
. Direccién General de
Universidad ) . h - .
1 2018 s ., | Intercambio de estudiantes. 28/09/2021 | Vinculacién y Relacio-
Politécnica de Madrid .
nes Internacionales
N ka Universi . . . niversi Autéonom
12 | 2018 agaoka University Promover el intercambio de estudiantes. 15/11/2021 v .e oLl AT
of Technology de Sinaloa
. . Ambas instituciones reconocen tener interés mutuo en explorar la posibi- N .
Nagaoka University . - - . A Lo Universidad Autéonoma
13 | 2018 lidad de colaboracion y cooperacion en las dreas académicas y cientificas, | 15/11/2021 .
of Technology de Sinaloa
entre otras.
Establecer los mecanismos que permitan a los estudiantes de Ingenieria
Corporacién Uni- en Sistemas de ambas universidades acceder y obtener el titulo oficial de "
. . . - . : . Facultad de Informatica
14 | 2018 | versidad dela Costa | Grado de Ingeniero de Sistemas en Colombia y de Licenciado en Ingenie- | 13/11/2023 .
. . . L . e Mazatlan
(CuQ) ria de Sistemas de Informacién en México, a través del reconocimiento
parcial de los estudios previos cursados.
L . Colaboracién académica, cientifica y cultural entre ambas instituciones,
Corporacion Uni- , . . . . . . . .
. asi como promover el intercambio de estudiantes, investigadores, docen- Universidad Auténoma
15 | 2018 | versidad de la Costa - L - . .| 13/11/2023 .
(cuc) tes y personal de administracién y servicios en los términos que se deri- de Sinaloa
ven de las disposiciones internas e internacionales.
- . Establecer los mecanismos que permitan a los estudiantes de Ingenieria
Corporacion Uni- L . . . . o
. Civil de ambas universidades acceder y obtener el titulo oficial de Grado Facultad de Ingenieria
16 | 2018 | versidad de la Costa . L . s . - 13/11/2023 .
(cu0) de Ingeniero Civil, a través del reconocimiento parcial de los estudios pre- Mazatlan
vios cursados.
Establecer un marco de colaboracioén institucional bilateral entra las dos
universidades que permita el reconocimiento reciproco de los estudios
Universidade Federal |y la realizacion de tesis de maestria en régimen de cotutela. Se entiende Universidad Auténoma
17 | 2018 ; - o - o 04/07/2021 .
de Juiz de Fora este Ultimo como la direccion, elaboracion, defensa y evaluacion de una de Sinaloa
tesis de maestria, bajo la responsabilidad conjunta de ambas universida-
des, dentro del correspondiente programa de maestria.
18 | 2018 Universidade Federal | Preparacién de una tesis de maestria cuya realizacion y defensa se efectua | Finalizar Facultad de Contaduria
de Juiz de Fora bajo la responsabilidad conjunta de las partes. Proyecto y Administracién
Fomentar la realizacion de acciones conjuntas entre las partes, que in-
cluyen programas de intercambio de personal, investigacién en comun,
Universitat Politecni- | la formacién de estudiantes de grado y de estudiantes de doctorado, y Universidad Auténoma
19 2018 . - - 30/03/2022 .
ca de Catalunya cualquier otro programa que se pueda considerar de beneficio mutuo y de Sinaloa
que debera formalizarse mediante convenio especifico suscrito por am-
bas partes.
Universitat Politecni- | Posibilitar e instituir el intercambio de estudiantes entre las dos universi- Universidad Auténoma
20 |2018 . 20/03/2022 .
ca de Catalunya dades en forma continuada. de Sinaloa
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NUM. ANO CONTRAPARTE OBJETO VIGENCIA UA/UO BENEFICIADAS
Universitat Politecni- | Participar en el Programa de Movilidad de estudiantes entre los estudian- Facultad de Ingenieria
21 2018 20/03/2022 o
ca de Catalunya tes UPC-UAS. Culiacan
Universitat Politecni- | Participar en el Programa de Movilidad de estudiantes entre los estudian- Facultad de Ingenieria
22 | 2018 20/03/2022 .
ca de Catalunya tes UPC-UAS. Los Mochis
Sello de Editorial Establecer los lazos de colaboracion con las empresas editoriales que de-
Universidad de seen participar en la edicién de sus materiales, siendo preciso paraello | . .
. o . . - . Finalizar N I
23 | 2018 | Medellin, la Editorial | establecer las circunstancias que garanticen el cumplimiento de unos Direccién de Editorial
. ) - . S . Proyecto
de la Universidad de | requisitos de calidad y de un protocolo, procedimientos y calidad necesa-
Granada rios en la edicion de los textos que publiquen en colaboracién.
L . Suscribir un programa de intercambio reciproco de cooperacién y coordi- Universidad Auténoma
24 | 2018 | Universidad Paris 13 - . _ . o 27/11/2023 .
nacion en docencia académica e investigacion. de Sinaloa
L ) - . Universidad Auténoma
25 | 2018 | Universidad Paris13 | Movilidad de estudiantes y profesores. 27/11/2023 .
de Sinaloa
. . Facilitar la colaboracién académica, cientifica y cultural entre ambas insti-
Fundacién Instituto . . . . . . ) R .
. tuciones, asi como promover el intercambio de estudiantes, investigado- Universidad Auténoma
26 | 2018 | delInvestigaciéon . ., . L 29/11/2023 .
o . res, docentes y personal de administracion y servicios en los términos que de Sinaloa
Sanitaria Aragon . . L. . . .
se deriven de las disposiciones internas e internacionales.
Universidad de Realizacidn conjunta de una tesis en régimen de cotutela conducente a la
27 | 2018 . - g 01/04/2022 | Facultad de Derecho
Girona obtencién del Titulo de Doctor.
. o . . Direcciéon General de
L . Desarrollar un programa de doble titulacion e instituir un intercambio de ) - .
Corporacion Univer- . ) . . Vinculacién y Relacio-
. . estudiantes de pregrado que brinde a los mismos la oportunidad de estu- .
28 | 2018 | sitaria Americana, . . o . .. | 26/10/2023 | nes Internacionales, Fa-
. diar y enriquecerse académica y culturalmente en la otra entidad partici- .
Colombia o . cultad de Contaduria y
pante con la posibilidad de doble titulo. - -
Administracion
Texas A & M Universi- | Participar en actividades cooperativas de capacitacién e investigacion en Universidad Auténoma
29 | 2019 - . 15/01/2020 .
ty Corpus Christi beneficio de ambas partes. de Sinaloa
Que la UAS, a través de la Facultad de Medicina, se certifique como un
American Heart Centro Internacional de Entrenamiento para impartir cursos relativos a -
30 | 2019 L . ; . . 11/01/2022 Facultad de Medicina
Association (AHA) Programas de cuidados y emergencia vascular, bajo el amparo y guia de
la AHA.
L Establecer las bases de colaboracion entre las partes, a fin de unir expe-
Universidad Tecno- o . R .
. - riencias, esfuerzos y recursos para llevar a cabo colaboraciones en temas Universidad Auténoma
31 2019 | l6gica de Santiago . ) _ - : 22/03/2024 .
(UTESA) de innovacién y emprendimiento tecnoldgico entre sus oficinas de Trans- de Sinaloa
ferencia de Tecnologia y Conocimiento.
R Facilitar la colaboracién académica cientifica y cultural entre las partes, asi
Universidad Tecno- . : . . . L .
- . como promover el intercambio de estudiantes, investigadores, docentes Universidad Auténoma
32 | 2019 | légicade Santiago L iy . e . 22/03/2024 .
(UTESA) y personal de administracion y servicios en los términos que se deriven de de Sinaloa
las disposiciones internas e internacionales.
Facilitar la colaboracion académica, cientifica y cultural entre las partes,
Universidad asi como promover el intercambio de estudiantes, investigadores, docen- Universidad Auténoma
33 | 2019 . - L . A . | 21/03/2024 .
de Manizales tes y personal de administracion y servicios en los términos que se deri- de Sinaloa
ven de las disposiciones internas e internacionales.
R Intercambiar Xperienci rsonalen | m | ncia, | L ,
Universidad de . te @ b.e,] sUs experiencias y personal € os’ca D sl Universidad Auténoma
34 | 2019 . investigacion y la cultura, dentro de aquellas areas en las cuales tengan | 21/03/2023 .
Sevilla . . . de Sinaloa
interés manifiesto.

INTERNACIONAL

Fuente: DGVRI, febrero 2019.
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no; ademas, en el marco de dicho evento se dio la firma de
convenios de colaboracion con la Universidad de Manizales,
Colombia; la Universidad de Sevilla, Espaia, y la Universidad
Tecnolégica de Santiago, Republica Dominicana, para inter-
cambio, movilidad, redes de investigacion e intercambio de
conocimientos.

Se participé también en la feria de NAFSA 2018, en donde
convergen mas de mil asistentes de todo el mundo y se rea-
liza networking con universidades para el establecimiento de
trabajos en conjunto y firmas de convenio. En octubre, se llevé
a cabo la Conferencia Anual de la AMPEI en la ciudad de Hidal-
go, donde la uas instalé un stand para promocionar su oferta
educativa entre los 600 asistentes de México, Argentina, Chile,
Brasil, Colombia, Australia, Estados Unidos y Canada.

En junio, se participd por primera vez en la Conferencia de
Verano del Consejo de British Columbia para la Educacion In-
ternacional (BCCIE), en donde se tuvo acercamiento con uni-
versidades canadienses con las que se ha estado colaborando
en proyectos de cursos de inglés especifico. Como resultado

.«"’""“\1
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de esta actividad, la UAS fue invitada por el Consulado de Ca-
nada en Guadalajara a participar en el Congreso de Langua-
ges Canada 2019, se participd en una mesa de trabajo sobre
internacionalizacién en instituciones en América Latina y se
crearon vinculos con universidades asistentes para proyectos
en conjunto.

En el mes de enero se participé en la Conferencia Anual
de la Asociacion Internacional de Administradores de la Edu-
cacion (AIEA), en donde atendié a 900 personas provenientes
de 49 paises, de las cuales el 83 % eran encargados de oficinas
internacionales. Se realizaron cursos y 345 presentaciones en
103 sesiones y la UAS tuvo presencia activa en la Reunién de la
Red de Administradores de la Educacién Internacional (NIEA,
por sus siglas en inglés), a través de la DGVRI.

En abril, se llevé a cabo la Conferencia del CONAHEC, en
Las Cruces, Nuevo México. Ahi se entablaron reuniones espe-
cificas con universidades de Estados Unidos y Canadd y con
consorcios como Scholars at Risk, cuyo objetivo es proteger
a los académicos y la libertad de pensamiento, lo que impli-

<



ca cuestionar y compartir ideas, aspecto que comparte con la
UAS. Asimismo, se dio promocién de los cursos de verano de
espanol para extranjeros que se ofertan en los Centros de Es-
tudio de Idiomas de la UAS.

Se atendié el Taller entre Universidades e Instituciones de
Educacion Superior de México y el Reino Unido, celebrado
en el Centro de Innovacién y Desarrollo de la ANUIES, en el
mes de febrero, y se logré vincular a la Facultad de Ciencias
del Mar con dos universidades en Reino Unido para explorar
posibilidades de colaboracién en proyectos de investigacion.
También se atendieron la Reunién de la Alianza del Pacifico y
las Reuniones Interinstitucionales «Rumbo a la Cuarta Cum-
bre de Rectores México-Japon», organizadas por la Agencia
Mexicana para la Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AMEXCID).

Participacion de docentes, gestores
e investigadores en programas
de intercambio académico

Através de las alianzas estratégicas que ha establecido con re-
des y consorcios de caracter nacional e internacional, nuestra
comunidad académica tiene la oportunidad de participar en
programas de gran trascendencia cientifica, que ademds son
generadores de actividades de intercambio y estancias acadé-
micas de investigacion.

Durante 2018, en respuesta a los significativos recortes pre-
supuestales que afectan a las diversas IES del pais, la UAS diri-
gio una estrategia de aprovechamiento de los espacios para el
desarrollo de actividades cientificas en beneficio de la interna-
cionalizaciono a través de convocatorias de cofinanciamiento
externo de los programas de becas que ofrecen organismos
como la AUIP, la Fundacion Carolina, el Programa de Becas de
la Alianza del Pacifico y la Red de Macrouniversidades para
América Latina y el Caribe.

En respuesta a la difusién y aceptacién de los programas
de intercambio académico externos, se logré obtener resulta-
dos destacados por parte de nuestra comunidad universitaria,
como el otorgamiento de una beca de cofinanciamiento para
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una estancia de investigacién en la Universidad de Jaume 1 (Es-
pana)alaDra.PerlaMéndez, delaFacultad de Ciencias Quimico
Bioldgicas, en el marco del Programa de Estancias Cortas de la
Fundacion Carolina. Cabe destacar que en esta emision del pro-
grama, la académica rosalina compitié con académicos de mas
de 20 paises latinoamericanos.

De igual manera, dos de nuestros académicos del area de
posgrado de la Facultad de Contaduria y Administracion se
vieron favorecidos por parte del Programa de Becas de Mo-
vilidad entre Instituciones Asociadas a la AUIP, lo que permi-
tié establecer mayores vinculos con universidades espafolas,
con lo que se amplian los horizontes del drea de posgrado de
dicha UA.

Por otra parte, el Programa de Formacion de Doctores en el
area de las Ciencias del Mar, que es impartido en la Universi-
dad de Cadiz y adscrito a los lineamientos creados por la AUIP,
otorgd una beca a nuestra institucién. Es importante sefalar
que dicho resultado se dio luego de que la M.C. Claudia Villa-
lobos, adscrita a la Facultad de Biologia, compitiera por dicho
espacio con académicos de mas de 188 universidades de toda
América Latina.

El Programa de Becas de la Red de Macrouniversidades de
América Latina y el Caribe, en su edicidn 2018, permitié que
siete estudiantes de posgrado de la UAS pudieran visitar IES
en Colombia y Argentina, estableciendo vinculos con desta-
cados académicos que ofrecieron apoyo para el desarrollo de
cotutelas en proyectos de investigacion; asimismo, permitié la
integracion de la imparticion de clases espejo internacionales,
que funcionan como una modalidad virtual de intercambio
académico.

Cabe destacar que se han hecho esfuerzos no solo por inte-
grar estancias académicas al nivel superior, sino que también
se ha dado difusién para participar en importantes programas
de impacto para el desarrollo profesional internacional de
maestros del nivel medio superior. Como resultado, y gracias
al reconocimiento de la calidad de nuestra planta docente, la
Comision México-Estados Unidos para el Intercambio Educati-
vo y Cultural (COMEXUS), en el marco del Premio Fulbright a la
Docencia Distinguida para Maestros Internacionales-Fulbright
DAI, otorgd una beca profesionalizante a la M.C. Nadia Alcaraz
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] Ochoa, adscrita a la Escuela Preparatoria Hermanos Flores Ma-
INTERCAMBIO ACADEMICO goén, quien se encuentra tomando cursos de profesionaliza-
cion en modalidad presencial en la Universidad de Pensilvania

B Nacional Internacional
en Indiana, Estados Unidos.
2 Asimismo, se han invertido recursos propios para la forma-
_ cion e internacionalizacion del cv de nuestros académicos y
(2] « . . . . 7 .
X N gestores, quienes han sido beneficiados a través del convenio

23

existente entre la UAS y la Organizacién Europea para la Inves-
i - tigacion Nuclear (CERN), que generd las bases para la creacion

19

12
12

del Programa Internacional de Actualizacién Docente en la
Ensenanza de la Fisica, en la que la UAS participd con una co-
misidon multidisciplinaria de maestros de nivel medio superior
y superior que recibieron capacitacion de académicos inter-

Intercambio académico 2012-2018 nacionales y con cuyo apoyo sera posible crear un programa

ANO NACIONAL INTERNACIONAL de formacion cientifica replicable en nuestros planteles de ba-
2012 12 6 chillerato.

2013 15 7 Por otra parte, se realiz6 una capacitacién y estancia aca-

2014 14 29 démica en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,

2015 23 19 en el marco de la XXVI Conferencia Anual AMPEI, en donde un

2016 43 12 grupo conformado por 31 docentes y gestores administrativos

2017 2 U de diferentes UA de las cuatro UR acudié a recibir capacitacion

2018 31 2 para la actualizacion del curriculum académico con una di-

Total 165 2l mensidn internacional, asi como para preparar los planes de

Fuente: DGVRI, febrero de 2019.
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internacionalizacién de las facultades en el marco de los ODS
de acuerdo con la Agenda 2030.

Asimismo, catedraticos de nuestra instituciéon participan
activamente en redes de investigacion internacionales, en las
que han afianzado su investigacién y generado conocimiento
a través de articulos indexados. Las redes son las siguientes:

+ Asociacion Latinoamericana de Sociologia

« Red Tematica Iberoamericana de Academias de Investiga-
cién sobre Migracién y Desarrollo

« Asociacion Mexicana de Linguistica Aplicada

« Red Fisicoquimica Tedrica «Dr. Vela»

+ Instituto Superior Tecnolégico «Luis Arboleda Martinez,
Manta, Manabi, Ecuador

« Organizacion Europea para la Investigaciéon Nuclear (CERN)

+ Red Latina de Ciencia Animal

+ Red Internacional de Geografia y Territorio

+ Asociacion de Historia Econémica de América Latina
(CLADHE)

+ Red de Estudios Visuales Latinoamericanos

+ International Studies Association (ISA)

+ International Society for Animal Hygiene (ISAH)

« Red Iberoamericana de Academias de Investigacion sobre
Migracion y Desarrollo (1BAI)

+ Red Euro/Americana sobre Migracién de Retorno y Circu-
laridad

EJE 3. POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL

« Asociacion Latinoamericana de Sociologia (ALAS)

+ Red de Estudios sobre la Calidad de la Democracia en Amé-
rica Latina

+ Red Eureka International

« Red De Estudios Econémicos Administrativos

+  Red Académica Internacional de Estudios sobre Sustenta-
bilidad, Competitividad y Gestién en las Organizaciones

Ante el arduo trabajo del Centro de Astronomia de la UAS,
se realizaron observaciones a través del telescopio CHB-400
instalado en el Centro desde 2013, y por sus resultados de
observaciones de asteroides y cometas, el Observatorio fue
integrado al Centro de Cuerpos Menores (IAU) a través de la
asignaciéon del numero V26, lo cual significa para la UAS una
importante proyeccion internacional al estar incluida en la lis-
ta oficial de observatorios.

PE evaluados internacionalmente

La evaluaciéon de los PE es de suma importancia, ya que gene-
ra una autoevaluacién como parteaguas de mejoras en para-
metros y estandares internacionales y muestra el trabajo que
hacen las UA para sumar al proceso de internacionalizacion.
La UAS ha evaluado 12 programas ante distintos organismos
acreditadores.
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PE evaluados internacionalmente

ORGANISMO ACREDITADOR

UR Centro
Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Dis-
1 Licenciatura en Arquitectura Facultad de Arquitectura Culiacan ciplinas del Espacio Habitable (ANPADEH), suscrita a The
Canberra Accord
. . L - Facultad de Ciencias de la Tierra Agencia Acreditadora Colegio de Ingenieros de Chile (Acre-
2 Licenciatura en Ingenieria Geodésica . ;
y el Espacio ditaCl)
Consejo de Acreditacion en Ciencias Sociales, Contables y
3 Licenciatura en Contaduria Publica Facultad de Contaduriay Administracién | Administrativas en la Educacién Superior de Latinoamérica
(CACSLA)
Licenciatura en Administracion de Em- . L .,
4 Facultad de Contaduria y Administracion | CACSLA
presas
Li i N i io In- , - .
5 |cenc!atura en Negocio y Comercio In Facultad de Contaduriay Administracion | CACSLA
ternacional
6 Licenciatura en Medicina Veterinaria y | Facultad de Medicina Veterinaria Consejo Panamericano de Educacién
Zootecnia y Zootecnia en las Ciencias Veterinarias (COPEVET)
7 Licenciatura en Biologia Facultad de Biologia AcreditaCl (Chile)
UR Sur
Licenciatura en Administracion de Em- | Facultad de Ciencias Econémico
8 . . . CACSLA
presas Administrativas de Mazatlan
9 Licenciatura en Arquitectura UA de Arquitectura Mazatlan ANPADEH, suscrita a The Canberra Accord
10 Licenciatura en Sociologia Facultad de Ciencias Sociales CACSLA
1 Licenciatura en Comercio Internacional | Facultad de Ciencias Sociales CACSLA
. . o Facultad de Ciencias Econémico
12 Licenciatura en Contaduria Publica e ~tend . I CACSLA
Administrativas Mazatlan

Fuente: SAU, mayo 2019.
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En un contexto de recursos escasos y exigencias ineludibles, la Universidad Auténoma de Sinaloa
considera la gestion y la administracidon universitaria como elementos estratégicos para construir

y consolidar las capacidades institucionales en el desempeno de sus funciones nodales, que le
permitan asumir un rol protagoénico y contribuir a alcanzar los objetivos no solo de una educacién
de calidad para todos, sino también de equidad, competitividad e innovacion permanente, sin
renunciar por ello al ejercicio de su funcidn critica.

Los cambios que se estan produciendo en el mundo y en
nuestra sociedad, que conllevan una nueva configuraciéon de
la vida social, econdmica y politica en un contexto globaliza-
do, conforman un panorama de desafios inéditos para toda
institucidn universitaria, que exigen asegurar la calidad, la re-
levancia, la pertinencia y la eficiencia de la docencia, de la in-
vestigacion y de las acciones de extension a la sociedad.

Por ello, nuestra Universidad impulsa formas de accion
que permiten aumentar la calidad y la creatividad en el des-
empefo de las funciones universitarias, preservar la libertad
académica y el pluralismo al interior de la institucion y satis-
facer requerimientos de consistencia con las prioridades es-
tablecidas en la asignacién de recursos, de eficiencia y pro-
ductividad en su utilizaciéon y de eficacia en el logro de los
objetivos fijados.

Derivado del fortalecimiento de la calidad en el desempe-
fo de las funciones institucionales, de la promocion de la tras-
parencia y la rendicion de cuentas en la gestion y asignacion
de recursos, asi como su correcta utilizacion, la UAS propicia
la sustentabilidad financiera y el logro de los objetivos insti-
tucionales, privilegiando un sistema de gestién innovador,
colegiado, incluyente y participativo, en atenciéon al pDI Con-
solidacién Global 2021.

Planeacion institucional

Para cumplir con los objetivos planteados en el Ppi Consoli-
dacion Global 2021 y fortalecer el prestigio de la Universidad,

se realiza un conjunto de acciones encaminadas a garantizar
una organizacion eficaz que haga frente a los retos actuales
que tiene la educacién. Dentro de la estructura organica y
funcional de la UAS, la Coordinacion General de Planeacién
y Desarrollo (CGPD) es la encargada de disponer las acciones
necesarias para lograr una planeacion estratégica actualizada
y alineada a las necesidades sociales y econémicas del pais.

En este sentido, el modelo de planeacion que se imple-
menta en la Universidad ha generado una sinergia entre los
integrantes de la organizaciéon. Cada Unidad Organizacional
(U0), desde su ambito de actuacion, desarrolla las acciones
pertinentes para la consecucion de las metas planteadas, por
lo que cuentan con un Plan Estratégico de Desarrollo y un Plan
Operativo Anual (POA) alineados a las politicas, objetivos, es-
trategias y metas institucionales.

Para ello, las UO son convocadas anualmente por la Se-
cretaria de Administracion y Finanzas y la CGPD al Taller de
Actualizacién del POA y Elaboracién del Presupuesto. La base
de este trabajo es el seguimiento y evaluacién de metas que
se realiza trimestralmente, de forma que antes de finalizar el
ano las 154 UO cuentan con el POA para el aho siguiente y
cada trimestre se producen 154 reportes de evaluacion que
muestran el grado de avance de las metas y las evidencias
correspondientes. Lo anterior contribuye a realimentar los
instrumentos de planeacién estratégica que permitan la me-
jora continua de la calidad de los procesos académicos y de
gestién de la Universidad, asi como la promocién de la tras-
parencia y rendicion de cuentas con base en los indicadores
institucionales.
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Este ejercicio se realiza a través del Sistema Institucional
de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion
(SIPPPE), que permite la consulta en linea de los POA y el se-
guimiento de los mismos, con lo cual es posible organizar y
homogenizar los planes estratégicos de desarrollo de las Uo
de la institucion. El trabajo colegiado se ha convertido en un
mecanismo de planeacion institucional que, con el apoyo
del sIPPPE, la capacitacion del personal y el compromiso de
los universitarios, permite cada dia trabajar hacia la excelencia
universitaria.

En atencién a los lineamientos establecidos por la DGESU
de la SEP para el Programa Fortalecimiento de la Calidad Edu-
cativa, se da seguimiento a ocho proyectos de Dependencia
de Educacién Superior (ProDES) y a cuatro proyectos de ges-
tion, de los cuales se generan 24 reportes de evaluacion tri-
mestral, en los que se valora el grado de avance de las me-
tas académicas e indicadores de calidad comprometidos, asi
como el ejercicio de los recursos financieros. Los documen-
tos son entregados a la Secretaria de la Funcién Publica, a
la Cdmara de Diputados del Congreso de la Unién y a la SEP
a través de la DGESU. En las ediciones 2018 y 2019 del PFCE, la
Universidad, a través de estos 12 proyectos, obtuvo recursos
extraordinarios por 38263009 pesos y 22203260 pesos, res-
pectivamente.

De la misma manera, la CGPD impulsa la aplicacién y uso
del Manual General de Organizacion y Funciones, cuya imple-
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mentaciéon gradual estd logrando estandarizar los mecanis-
mos utilizados por cada U0, lo que ha posibilitado actualizar
los manuales de procedimientos e impulsar diversos cambios
en los procesos y procedimientos institucionales.

Entre los compromisos de planeacién institucional que
adquiere la Universidad con la SEP y el INEGI, destaca la rea-
lizacion y cumplimentado de estadistica basica contenida en
el Formato 911. En este ano, con la participacion del 100 % de
las UA, se realizé la recopilacién, concentrado y procesamiento
de la informacion solicitada sobre matricula, profesores e in-
fraestructura. A partir de este trabajo, se construyen bases de
datos con informacién veraz y oportuna, la cual se encuentra
disponible para ser consultada en linea. Con esta informacion
actualizada es factible atender de manera exitosa diversas au-
ditorias académicas realizadas tanto por el gobierno federal
como por despachos externos.

Los ejercicios de planeaciéon han permitido tener una ad-
ministracion y gestion eficientes y eficaces, elevar la calidad
de los programas educativos, tener la mayor cobertura estatal
y nacional con base en la atencién de la demanda educativa,
obtener recursos de fondos extraordinarios, atender un alto
porcentaje de matricula en PE de buena calidad, contar con
una planta académica altamente habilitada y rendir cuentas
claras al gobierno y a la sociedad, entre otros logros.

Estabilidad y gobernanza universitaria

La Universidad ha alcanzado 6ptimos niveles de estabilidad,
soportados en estructuras y procesos apropiados que facilitan
la implementacién cotidiana de decisiones estratégicas y ase-
guran la consecucion de resultados satisfactorios. Con ello, se
impulsa el cumplimiento del proyecto educativo a través de
esquemas de planeacién y gestién que consolidan el desem-
peno de las funciones sustantivas de la institucion.

Aunado alo anterior, la UAS cuenta con un marco normativo
institucional integrado por la Ley Organica, el Estatuto Gene-
ral y una serie de reglamentos y documentos técnico-admi-
nistrativos que regulan y orientan el desarrollo de su sistema
de gobierno colegiado e incluyente y fortalecen sus esque-
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mas de organizacion y funcionamiento institucional con cri-
terios de autogestion, equidad y productividad, lo que per-
mite alcanzar de manera conjunta y colaborativa resultados
académicos y administrativos de calidad.

Al respecto, la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma
de Sinaloa establece que esta es una institucion de educacién
publica descentralizada del Estado, que cuenta con personali-
dad juridica y patrimonio propio, con la facultad y la responsa-
bilidad de gobernarse a si misma, brindar educacion, realizar
investigacion y difundir la cultura, segun su régimen de auto-
nomia basado en los principios de la fraccion vii del articulo 3.°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
En este punto, cabe destacar que ante las amenazas que se
ciernen sobre la autonomia universitaria, en noviembre la casa
rosalina realizé el Foro de la Ley Orgdnica, en la que se llegé al
punto de acuerdo acerca del respeto a la autonomia del HCU.

Por otra parte, para asegurar el cumplimiento de sus fun-
ciones inherentes, y acorde con la mision de la institucion y los
requerimientos que el entorno social y econémico demanda,
se ha adoptado una serie de medidas que permiten optimizar
los recursos con los que se cuenta al ejercer responsablemen-
te los recursos publicos asignados.

Como elemento fundamental en el quehacer propio de
nuestra Universidad, la vida colegiada orienta las actividades
de mayor trascendencia e impacto con la representacion y
participacion de todos los miembros de la comunidad univer-
sitaria que trabajan arduamente para la toma de decisiones y
acuerdos que establecen referentes académicos y administra-
tivos para dar certeza y direccion a este proyecto institucional.

Durante el periodo que se informa, el HCU, como érgano
maximo de autoridad colegiada, ha sesionado en ocho ocasio-
nes: seis sesiones ordinarias, una sesién extraordinaria y una
sesion solemne, en las cuales se generé un conjunto de acuer-
dos encaminados a mejorar la organizacién y funcionamiento
técnico, académico y administrativo de la institucién. Entre
ellos destaca la reforma al Estatuto General en lo relativo a la
actualizacién del conjunto de UA de tipo superior, asi como de
los PE y la modificacién de la manera en que se integran los co-
legios por area del conocimiento, con la division del Colegio de
Ciencias Sociales y Administrativas; a la posibilidad de reelec-

cién de los directores de UA y una nueva designacion en el caso
de los vicerrectores de UR y directores de colegios regionales
de bachillerato por un periodo adicional de igual duraciéon e
improrrogable.

Igualmente, en Sesién Ordinaria del 26 de noviembre de
2018, el pleno del HCU acordé hacer publico un pronuncia-
miento en donde se exige el respeto irrestricto a la indepen-
dencia, autonomia y libertad para que los universitarios sean
quienes discutan y acuerden los asuntos propios de la Uni-
versidad, haciendo referencia al triunfo del presidente electo
Andrés Manuel Lépez Obrador; el documento sefiala también
que los universitarios se adhieren a un proyecto de educa-
cién media superior y superior que respete la autonomia de
las universidades, garantice la estabilidad, atienda rezagos y
problemas estructurales y ofrezca certidumbre financiera en
el mediano y largo plazo.

Ademas de lo anterior, el HCU abordé otros temas, como la
ratificaciéon de los vicerrectores en las cuatro UR y de los pre-
sidentes de los colegios de bachillerato para un periodo mas;
de igual manera, se aprobd el dictamen de la Comisién de Pla-
neacion y Presupuestacion referente al Proyecto Programatico
Anual de Egresos e Ingresos 2019.

En Sesién Ordinaria del 25 de enero de 2019, se aprobo el
Plan Universitario de Austeridad y Optimizacion, apegado a la
politica nacional de austeridad impulsada por el presidentede
la Republica, en la cual se establece la reduccion del salario del
rector y de 84 funcionarios. Se anuncié también la realizacién
del Foro de Consulta Participativa a celebrarse del 6 al 8 de
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febrero de 2019, dirigido a la comunidad universitaria y a la
sociedad, para abordar los temas laboral, administrativo, nor-
mativo, financiero y de impacto social.

En Sesién Ordinaria de abril de 2019, el pleno del HCU se
volvié a pronunciar en defensa de la autonomia universitaria
y se declard en sesidon permanente, atentos ante posibles in-
terferencias en la vida universitaria por parte de intereses ex-
ternos a la institucidon. Durante esta misma sesidn, se dieron
a conocer los resultados de los Foros de la Consulta Estatal
para la elaboracién del plan de austeridad, detallando que
en los cuatro foros, realizados en todo el estado, se presenta-
ron 3125 ponencias, contando con la presencia de un notario
publico en cada una de las sedes y con una participacion ac-
tiva de académicos, estudiantes, egresados, administrativos,
padres de familia y empresarios.

Los resultados, conclusiones y propuestas de los Foros de
Consulta Estatal para la elaboracion del Plan Universitario de
Austeridad y Optimizacion, aprobados por el HCu, fueron en-
tregados el 11 de abril de 2019 a la presidenta de la Jucopro del
H. Congreso del Estado, diputada Graciela Dominguez Nava,
quien expresé que el Congreso garantizaria, en cualquier es-
cenario, el respeto y la defensa de la autonomia de la Univer-
sidad.
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Sin duda, la estabilidad universitaria alcanzada no seria po-
sible sinla suma de esfuerzos de lagran comunidad rosalina, asi
comossin el apoyoy coordinacion del Sindicato Unico de Traba-
jadoresdelaUniversidad Autonoma de Sinaloa (SUNTUAS), Sec-
cién Académicos y Administrativos, lo que ha permitido que la
UAS consolide su proyecto institucional, académico, laboral y
social con un grado de madurez que garantiza la estabilidad la-
boral y financiera, al propiciar que la gestion rectoral atienda
con responsabilidad y eficacia las peticiones formuladas por la
base sindical con sensibilidad, apertura y disposicion hacia el
personal universitario.

Indudablemente, una de las prioridades de la Universidad
ha sido el didlogo constructivo y propositivo entre la institu-
cién y la base trabajadora, compartiendo un enfoque comun,
lo que ha dado certeza y solidez para cumplir con la mision
que la sociedad sinaloense ha conferido a la UAS. Ejemplo de
ello es la inauguracién del Centro de Estudios Sindicales del
SUNTUAS en mayo de 2018, espacio que tiene como propdsito
actualizar la politica y el trabajo sindical para seguir sirviendo
a los universitarios con igualdad, solidaridad y unidad a través
de la academia.

Derivado de un acuerdo entre la UAS y el SUNTUAS, Seccion
Académicos, con una inversion inicial mayor a los 5 millones
de pesos, se dio el banderazo de inicio de obra del Centro
Recreativo para trabajadores afiliados a esta seccién. Para la
construccidn de este espacio se aplicaran recursos de alrede-
dor de 26 millones de pesos, que contemplan acceso y barda
perimetral, saléon de eventos para 400 personas, dgora, cancha
de futbol, canchas de voleibol, canchas de beisbol, estaciona-
miento y vestidores, entre otros elementos de infraestructura.

Aunado a ello, en cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo y en presencia de autoridades de la administracion
central e integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato, se
realizé la entrega simbdlica de 3000 uniformes al secretario
general del SUNTUAS, Seccion Administrativos y de Intenden-
cia, Lic. Jorge Flavio Camacho Judrez, en beneficio de un nu-
mero igual de trabajadores sindicalizados de las cuatro UR;
igualmente, se entrego6 al secretario general del SUNTUAS, Sec-
cién Académicos, Mtro. José Carlos Aceves Tamayo, paquetes
de uniformes con una erogacion de 1181500 pesos, benefi-
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ciando a trabajadores que tienen actividades académicas en
aulas y laboratorios en las diferentes UA.

En agosto de 2018 se inauguraron las nuevas oficinas del
SUNTUAS, Seccion Académicos, ubicadas por la avenida Nico-
I&s Bravo, entre Benito Juarez y Miguel Hidalgo de la ciudad
de Culiacén, donde estaran localizadas las comisiones mixtas
y auténomas de dicha seccién.

En el mismo mes, se puso en marcha el Primer Encuentro
Sindical Academia, Cultura y Deporte, en Mazatlan, Sinaloa,
organizado por el SUNTUAS, Seccién Académicos. En este en-
cuentrosetuvolaoportunidad deintercambiar puntos de vista
sobre el sindicalismo nacional universitario a través de confe-
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rencias magistrales, mesas de analisis y didlogos. Este evento
contod con la participacion del Mtro. José Aguirre Vazquez, di-
rector general de Planeacion y Desarrollo de la ANUIES, encar-
gado deinaugurar el encuentro y disertar la primera conferen-
cia denominada «El sindicalismo mexicano del siglo XxI».

Gracias al nivel de entendimiento y cooperacion que ha lo-
grado la Universidad con el sector sindical, la instituciéon ha
evitado en mas de una década el estallamiento de huelga,
lo cual pone de manifiesto el grado de madurez que han al-
canzado las relaciones bilaterales, beneficiando asi a la comu-
nidad universitaria y a los educandos.

En noviembre de 2018, la Universidad recibié de parte de
los secretarios generales del SUNTUAS, Seccién Académicos

y Seccion Administrativos, un pliego petitorio y el emplaza-
miento a huelga 2018, que contenia las demandas laborales y
econdmicas de los trabajadores, destacando la exigencia de
un 20% de incremento salarial y un 5% en prestaciones no
ligadas al salario. El pliego petitorio fue asumido por la gestion
rectoral con mucha responsabilidad, empatia y compromiso
con las secciones sindicales por el esfuerzo realizado, permi-
tiendo que la Universidad mantenga un clima laboral estable.

Durante febrero, la UAS hizo entrega de 45598 000 pesos
a los dirigentes del SUNTUAS, Seccién Académicos y Adminis-
trativos y de Intendencia, con lo cual se cumplié con los com-
promisos acordados en el emplazamiento a huelga durante
la revision del Contrato Colectivo de Trabajo 2018-2019. Como
consecuencia, la UAS fue la primera universidad a nivel nacio-
nal que quitd de su agenda la posibilidad de un estallamiento
a huelga, siendo clave para ello la interlocucién con los sindi-
catos.

Como constanciainequivoca de la unidad y estabilidad que
impera en la vida universitaria, el pasado 1 de mayo, durante
el tradicional desfile del Dia del Trabajo, un contingente inte-
grado por cerca de 13000 trabajadores rosalinos provenientes
de toda la entidad, se volcé a las calles de la capital del estado
en defensa de la autonomia universitaria y reivindicar los de-
rechos laborales. Ademads, esta lucha por la autonomia cobra
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mayor relevancia al contar con la participacién de tres IES her-
manas a través del rector de la UACH, Dr. Luis Alberto Fierro Ra-
mirez, asi como de representantes sindicales de la Universidad
Auténoma de Baja California Sur, del Instituto Tecnoldgico de
Sonoray la Universidad Auténoma del Estado de México.

A principios de mayo, en cumplimiento del acuerdo del
HCU, se realizaron las jornadas informativas sobre la defensa
de la autonomia de la institucién en las cuatro UR, en donde
se reiterd el llamado a mantenerse atentos ante la amenaza
generada por tres iniciativas presentadas ante el H. Congreso
del Estado que planteaban la modificacién de la Ley Organica.

Como preambulo del Festival Internacional Universitario
de la Cultura, en las instalaciones del Centro Cultural Univer-
sitario de Mazatlan se llevé a cabo la develacién de una pla-
ca conmemorativa por el 146 aniversario de la fundacién de
nuestra maxima casa de estudios, que nos recuerda el 5 de
mayo de 1873, dia en que inicio el trayecto de esta honorable
institucion.
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Gestion de la calidad universitaria
La estrategia de adoptar un sistema de gestion con una vision

de cambio basada en la mejora continua implementada por
la Universidad, responde a los objetivos que establecen como
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apoyo al desarrollo sustentable diferentes organizaciones
mundiales como la UNESCO y la ONU. Estos objetivos conside-
ran las transformaciones sociales, culturales y econémicas que
se suscitan en el mundo, en un proceso complejo, evolutivo
e integrador, para transitar a una sociedad donde el conoci-
miento se convierta en el factor de produccién que aporte
mayor valor. En este contexto, las IES deben incrementar su
capacidad de adaptacién y su creatividad para apropiarse
del entorno dindmico, globalizado e inestable. Esta situacion
requiere de procesos colectivos de aprendizaje en las univer-
sidades para desarrollar nuevas competencias y capacidades
institucionales.

Deigual manera, alineadaala propuesta Vision-Acciéon 2030
de la ANUIES, la UAS reconoce el reto de las IES para consolidar
su quehacer académico y atender de manera prioritaria las ne-
cesidades y expectativas de la sociedad, incrementar su con-
tribucién al desarrollo regional y nacional con el fin de reducir
la desigualdad social, aumentar la competitividad y erradicar
la pobreza en la que viven la mayoria de los mexicanos, poten-
ciar la funcion social de la educacion y participar activamente
en la construccién de un proyecto de nacién que contribuya
al desarrollo sustentable.

Gestion de la calidad

Bajo este planteamiento, desde el seno de su gestion y ad-
ministracion institucional, durante la Ultima década la UAS ha
consolidado un sistema de gestion incluyente e innovador
como una herramienta para administrar y coordinar los proce-
sos de gestion e incidir proactivamente en el aprendizaje de
los estudiantes, responder al nivel de calidad esperado, mejo-
rar sus procesos y atender las necesidades y expectativas de
quienes solicitan sus servicios.

El Sistema de Gestion (SG) de la Universidad tiene un alcan-
ce de 47 procesos certificados bajo el estandar internacional
ISO 9001:2015 «Sistemas de Gestidn de Calidad-Requisitos», de
los cuales cuatro son de naturaleza multisitio: con trazabilidad
en bibliotecas, controles escolares, departamentos de servicio
social y movilidad estudiantil. El sistema se integra por 126 U0
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—3o0delaadministracién central, 10 coordinaciones regionales
y 86 UA—, de las cuatro UR. Del total de los 47 procesos certi-
ficados, cuatro (Coordinacién y Soporte para la Organizacién
de Eventos de Rectoria; Produccién y Transmision de la Pro-
gramacién de Radio UAS. Programas, Promocionales y Enlaces
Remotos, en la Direccion de Radio UAS; Edicién, Publicacién y
Difusién Editorial, de la Direccion de Editorial; y Elaboracién,
Control y Seguimiento de Convenios de la Direccion General
de Vinculacion y Relaciones Internacionales) han logrado su
certificacion durante el periodo que se informa: uno en la fun-
ciéndeapoyoinstitucional y tres en lafuncion de extension. De
igual forma, se mantuvo la certificacion de 43 procesos, lo que
refleja el esfuerzo conjunto de mas de dos mil universitarios
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Evaluaciones al sGC

47
Segundo ejercicio
rectoral: Gestion 85 61
2017-2021

Auditoria Interna 26 11 al 15 de febrero de 2019

Revision por la Direccion | 22 de febrero de 2019 1SO 9001:2015

Auditoria Externa 25 de marzo al 1 de abril 2019

Auditoria Interna 25 20 al 23 de noviembre de 2018

Revisién por la Direccién | 30 de noviembre de 2018 1SO 14001:2015

Auditoria Externa 10 al 14 de diciembre de 2018

que prestan sus servicios en algunos de los procesos certifica-
dos, asi como de usuarios y partes interesadas, evaluadores de
la conformidad, gobiernos y autoridades educativas.

La estrecha relacion entre los conceptos de calidad de la
educacion y de rendicidon de cuentas ha producido cambios
importantes en la cultura de la vida académica y administrati-
va. Larelevancia que la transparenciay la rendicién de cuentas
han adquirido en la UAS se ha hecho notoria en los ejercicios
de evaluacién de la conformidad de su sistema de gestion. Los
resultados avalan la capacidad de la institucion para satisfacer
los requisitos de usuarios y partes interesadas y coadyuvan a
la toma de decisiones para la mejora continua del Sistema de

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Gestion de la Calidad (SGC), en atencidn al propésito y direc-
cién estratégica universitaria. En el periodo que se informa se
realizaron dos auditorias internas aplicadas a 85 UO (35 mas
que en el periodo anterior), dos revisiones por la direccién y
dos auditorias externas en 61 UO.

Para llevar a cabo la auditoria interna, la Universidad cuen-
ta con 65 auditores del sGU distribuidos en las cuatro UR, des-
tacando que 12 de ellos retinen los requisitos de competencia
que el Organismo Internacional de Certificacién de Auditores
de Sistemas de Gestion (IRCA) establece para evaluar a audito-
res lideres en sistemas de gestion, lo que impacta de manera
contundente en su profesionalizacion.

Asimismo, como parte de la evaluacion del desempeio
del sistema de gestidén, durante este periodo se realizé el se-
guimiento, medicion y analisis de 121 indicadores de calidad,
alcanzando un 99.1% de cumplimiento, con base en los para-
metros que se especifican en los objetivos de calidad de los 47
procesos certificados.

Por otra parte, en cuanto a la percepcién que tienen los
usuarios y partes interesadas acerca del grado en que se cum-
plen sus necesidades y expectativas, en el periodo del 1 de
mayo de 2018 al 30 de abril de 2019 se aplicaron 23 058 encues-
tas de satisfaccion (1638 mas que el periodo anterior) a estu-
diantes, profesores, investigadores, directivos, administrati-
vos, usuarios de servicios y autoridades; se fortalecieron los
mecanismos de comunicacion a través de buzones de quejas
y sugerencias, tanto por medios fisicos como electrénicos; y
se implementé un programa de seguimiento y tratamiento de
las quejas, obteniendo un indice de satisfaccion de usuarios
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de 91%, quienes calificaron los productos o servicios otorga-
dos en los procesos certificados en niveles de «bueno» o «ex-
celente», lo que manifiesta el desemperio y el compromiso de
los prestadores de servicios universitarios para cumplir con los
requisitos que establecen los usuarios.

Contar con las condiciones fisicas, técnicas y ambientales
adecuadas es fundamental para mantener los estandares de
desempeno, debido a que estas afectan directamente la pro-
ductividad y calidad del servicio. Para conocer el indice de sa-
tisfaccion con relacion al ambiente de trabajo, en el presente
ano se aplicaron 839 encuestas a titulares, responsables y ope-
rativos de los procesos certificados, alcanzando un 87.64 % de
opiniones que califican en el rango de «excelente» a «<bueno»
elementos como iluminacion, ventilacion, humedad, medidas
de proteccion a contingencias, carga de trabajo, métodos de
trabajo y oportunidades de participacion, relacion con com-
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paneros, estrés referente a las responsabilidades del puesto,
aseo y limpieza de espacios y condiciones y suficiencia de he-
rramientas y equipos. El indice de satisfaccién alcanzado re-
vela los esfuerzos colectivos para lograr la mejora, afrontando
las restricciones econémicas actuales derivadas del plan de
austeridad implementado en la UAS en el presente afo.

Los resultados de esta evaluacién se trasforman en pro-
puestas para la planificacién de los respectivos programas de
accién en la Direccion de Construcciéon y Mantenimiento, la
Direccion de Control de Bienes e Inventarios, la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos, la Direccién de Personal y de las
propias UO con alcance en el SGU para atender las necesidades
detectadas con el fin de mejorar las condiciones e impactar en
la eficiencia y eficacia de los procesos certificados.

También la mejora continua implica desarrollar el talento
humano a través de la capacitacion constante del personal en
beneficio de la organizacién a la que pertenecen. En este te-
nor, la Direccion del Sistema de Gestién de la Calidad (DSGC)
implementé 21 cursos-talleres, con un total de 247 horas de
formacion, dirigidos a 1056 universitarios involucrados en los
procesos certificados con temas relacionados con la cultura de
la calidad y cultura organizacional; las normas ISO 9000:2015,
9001:2015 Y 14001:2015, la gestién de riesgos y elaboracién
de planes de mejora, el uso del médulo del sG-UAS, los pro-
cedimientos del sistema de gestion y la formaciéon de briga-
das internas de proteccion civil, primeros auxilios, combate a
incendios, evacuacién, busqueda y rescate, asi como los pro-
cedimientos para el manejo integral de residuos y sustancias
quimicas peligrosas.

En este proceso de capacitaciéon destaca la certificacion in-
ternacional IRCA de 12 auditores lideres en sistemas de gestion
con base en la norma 1SO 9001:2015, el taller de alineacién de
ISO 9001 con criterios de CIEES y COPAES y el curso en la nueva
norma mundial 1ISO 21001:2018 Sistemas de Gestion para Orga-
nizaciones Educativas. Estas capacitaciones propician la satis-
faccién intrinseca al trabajo colectivo y el interés en el mismo,
factores inherentes a la competencia, la toma de conciencia 'y
la interaccion e innovacion del sistema de gestion.

Por otra parte, la UAS se ha convertido en un referente na-
cional en materia de gestién de la calidad en el dmbito edu-
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cativo. Prueba de ello es el reconocimiento y confianza que
han depositado en la casa rosalina organismos externos y au-
toridades con el propésito de impulsar el Sistema Mexicano
de Metrologia y Evaluacién de la Conformidad (SISMENEC). A
través de la DSGC se colabora con la Entidad Mexicana de Acre-
ditacion (EMA), la cual se enfoca en las actividades de acredita-
cién de aquellos organismos que verifican, prueban y validan
que las normas oficiales mexicanas (NOM), normas mexicanas
(NMX) y otras regulaciones se cumplan a cabalidad. En este
sentido, de forma ininterrumpida durante los uUltimos siete

La entidad mexicana de acreditacién, a.c.

otorga el presente reconocimiento a la:

Universidad Auténoma de Sinaloa

Como Lider del Grupo Estratégico Regional de Sinalca desde el afio 2012,
que ha permitido lograr:

- wmummmummymmwmm
* Cranizar y difundir curscs de capaciiacion
= Rsalizar reuniones oon & Grupo Eslr Ragional
+ Difundir las acthidades de acreditacion y del SISMENEC
* Promover sn redes socinles odas las aciividades que 5o realizan en o estado
= Lievar & cabo pliticas sectoriales en ol estado del sechor amblental, seguridad & higiens, agroalimentaric,
enire oo
= Colaborar en &l grupo de irabajo enfocado a la centificacion de Organizacionss Educativas confiome a la
Noma infemacional 1510 21001 “Organizacionss educaliis — Sistemas de gestion para onganizacionss |
educaiivas — Requisiios con crentackin pars 50 uso™ publicada en manyo del 2018

o)
ST 16 & mayo-de 2018,

o Martha Cristina Majin Luna
I Direcions Técnica

ENTREGA 0t cenre.

o)« ISO 9001: 26|:: £SO :,r.:-i:"
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anos, la UAS ha mantenido el liderazgo del Grupo Estratégico
Regional Sinaloa (GER) al formar parte del grupo de trabajo de
organizaciones educativas para la creacion de un nuevo pro-
grama enfocado en la determinacion de criterios y competen-
cias para la acreditacion de los organismos de certificacién y
la certificacion de organizaciones educativas, conforme a la
nueva norma internacional 1SO 21001:2018 Sistemas de Ges-
tién para Organizaciones Educativas-Requisitos con orienta-
cion para su uso.

A principios del presente aino se elaboraron los planes de
mejora 2019 del total de procesos certificados, los cuales repre-
sentan un instrumento de planeacién que brinda mayor certe-
za para impulsar la innovacién en la gestién y administracion.
Asimismo, se realiz el seguimiento de la gestion de riesgos
y oportunidades descritas en las matrices y planes de mejora
2018, en donde se constatd que fueron ejecutadas el 91.32%
de las acciones de mejora y se realizaron 58 acciones correcti-
vas en los procesos certificados. Con la participacion del per-
sonal para llevar a cabo estas acciones, se logré tener mayor
eficiencia en los procesos que integran el sG¢, la cual se vio
reflejada en la capacidad de andlisis, el manejo estadistico, la
confiabilidad y agilidad de las mediciones, la optimizacién de
tiempos, el uso de la informacion documentada, la obtencion
y generacién de informacién veraz y oportuna para la toma
de decisiones y la mejora de la comunicacién con usuarios y
partes interesadas. Todo ello impactd en el incremento de la
satisfaccién de los usuarios y en el cumplimiento de los objeti-
vos de calidad planteados en cada proceso certificado.

Gestion ambiental

Bajo la premisa de transitar hacia una instituciéon verde y de
mitigar el impacto directo de las acciones diarias que deterio-
ran el ambiente, la Universidad lleva a cabo actividades espe-
cificas para proteger el medio ambiente, impartir una educa-
cién ambiental y facilitar una mejor toma de conciencia entre
sus educandos. Por esta razdn, la Universidad asume con res-
ponsabilidad social una politica que define objetivos y estra-
tegias claras para asegurar la administracion ambiental desde
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su sistema de gestién, donde se suman esfuerzos por mejorar
la calidad en la perspectiva del cuidado del medio ambien-
te y la prevenciéon de la contaminacién. Actualmente, la UAS
cuenta con ocho certificaciones en el estandar internacional
ISO 14001:2015 Sistemas de Gestion Ambiental.

Nuestro sistema de gestion ambiental fue autoevaluado en
noviembre y diciembre de 2018, lo que generd las condiciones
para recibir la evaluacién externa, practicada por el organismo
certificador ACCM América. Producto de la evaluacién, se logré
el mantenimiento de dos certificaciones en 1SO 14001:2015 (en
la Unidad de Hematologia y Banco de Sangre y en el Labora-
torio de Analisis Clinico del CIDOCS), asi como la ampliacion
del alcance del sistema, con seis nuevas certificaciones en este
estandar internacional en los seis edificios que albergan a las
33 UO de la administracién central en el Campus Rafael Buelna
Tenorio. Este logro fue posible gracias a la madurez del mode-
lo del sistema de gestidn, concebido para fusionar los criterios
evaluativos de las certificaciones de mayor prestigio nacional
e internacional, tales como la calidad ambiental, otorgado por
la PROFEPA y la norma ISO 14001:2015. Cabe destacar que en
septiembre de 2018 se refrendé la certificacién en Calidad Am-
biental de la PROFEPA en el Campus Rafael Buelna Tenorio.

Entre las actividades desarrolladas para este logro desta-
can:

« Capacitacion en NOM-018-STPS-2015 a personal de inten-
dencia.

« Capacitacién en separacion de residuos y uso de contene-
dores.

« Recoleccién y disposicion de residuos peligrosos.

« Capacitacién en temas de proteccién civil a 121 colabora-
dores universitarios y formacién de brigadas en primeros
auxilios, evacuacién, combate a incendios y busqueda y
rescate.

« Autorizacién del plan de manejo de residuos de manejo es-
pecial por parte de la Secretaria de Desarrollo Sustentable.

« Constitucién de acta de brigadistas y elaboracién de pro-
grama interno de proteccion civil.

« Instalacion de amplificacion de alarma manual contra in-
cendios en cuatro inmuebles.

« Mantenimiento bimestral a plantas eléctricas de emergencia.

+ Instalacion de llaves de hidrantes de manguera en Torre de
Rectoria.

« Andlisis BPC de transformadores y realizacion de estudio de
tierras fisicas a transformadores.

« Etiquetado de contenedores de residuos peligrosos (alma-
cén temporal de residuos peligrosos).

« Elaboracién de estudio de grado de riesgo de incendio.

+ Actualizacién de inventarios de aires acondicionados.

« Elaboraciéon de informes periédicos de desempefio am-
biental.

+ Seguimiento a documentacién ambiental.

« Mantenimiento al sistema fijo contra incendios (Torre de
Rectoria).

+ Instalacion de mamparas informativas sobre sistema de ges-
tion ambiental en el area de recepcion de cada inmueble.

+ Revision y mejora del plan interno de proteccidn civil.

Con estas actividades se reafirma la consolidacion del
primer campus universitario verde, donde se suman mas de
900 colaboradores universitarios con un espiritu y filosofia
ambientalista que contribuyen proactivamente al aprovecha-
miento y prevencién de la contaminacion del agua, el consu-
mo adecuado de energia, el control de la generacién de ruido,
la mitigacion de la contaminacién del suelo, el manejo ade-
cuado de los residuos peligrosos y no peligrosos y la mode-
racion de los riesgos ambientales, todo ello en cumplimiento
con la normatividad ambiental aplicable. De este modo, se
han logrado beneficios de tipo econdémico, el aprovechamien-
to de recursos, el fortalecimiento de la identidad y el respeto
a los valores universitarios, al mismo tiempo que se han exal-
tado las oportunidades de aprender, desarrollarse y progresar
en una universidad sustentable.

Transparencia y rendicion de cuentas
Con el propésito de transparentar la rendicidon de cuentas en

la utilizacién de recursos y de cumplir con los compromisos
institucionales, mediante la Direccién de Control de Bienes e

CONSOLIDACION GLOBAL 2021

101




SEGUNDO INFORME 2018~2019

Inventarios (DCBI) la administracién desarrolla el proceso de
licitacion de recursos federales a través de CompraNet, un
sistema electrénico de informacién publica gubernamental
sobre adquisiciones, arrendamientos y servicios que contiene,
entre otros datos, los programas anuales en la materia de las
dependencias y entidades, el registro Unico de proveedores, el
padrén de testigos sociales, el registro de proveedores sancio-
nados, las convocatorias a la licitacion y sus modificaciones,
las invitaciones a cuando menos tres personas, las actas de las
juntas de aclaraciones del acto de presentacion y apertura de
proposiciones y de fallo, los testimonios de los testigos socia-
les, los datos de los contratos y los convenios modificatorios.

Los recursos federales, que alcanzaron un monto total de
2915809.83 pesos, enmarcados en el PFCE 2017, fueron some-
tidos a cuatro procedimientos de licitacién: uno para la invi-
tacion a cuando menos tres personas y tres para asignacion
directa.

De igual forma, se llevaron a cabo los procedimientos de
licitacion para el PFCE para el ejercicio fiscal 2018. De un total
de 11 procedimientos, dos fueron mediante licitacion publica,
cinco por invitaciéon a cuando menos tres personas y cuatro a
través de adjudicacion directa, con un monto total licitado de
13148186.92 pesos. La asignacion de estos recursos federales
a las UA que integran los colegios por areas del conocimiento
es muy relevante, ya que impacta en el desarrollo de las activi-
dades relacionadas con el mejoramiento de la competitividad
y la capacidad académicas, incrementando la calidad de sus
indicadores.

Por otra parte, en el rubro de acceso a la informacién, nues-
tra institucién cumple con la obligacion de atender todas las

Procedimientos de licitacion: PFCE 2017

PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

solicitudes de informacién realizadas por la ciudadania. Es
prioritario para la administracion universitaria establecer ca-
nales de contacto permanente con el ciudadano, resolver sus
dudas e incrementar la confianza en torno a quienes adminis-
tran la vida institucional. En este renglén, se llevé a cabo la
verificacion 2018 (primer semestre) a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), con lo que se da cumpli-
miento a las obligaciones establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como a
cada una de las leyes locales en la materia. El nivel obtenido
fue satisfactorio, pues se alcanzo el 82.23% en evaluacién a la
atencion de las solicitudes hechas.

De igual forma, en el periodo que se informa, a través de
INFOMEX se atendieron 349 solicitudes de informacién (publi-
ca y de datos personales), de las cuales solo se interpusieron
17 recursos de revision, lo que se traduce en un 95% de efec-
tividad en este rubro. Para la UAS, la rendicién de cuentas se

Procedimientos de licitacion: PFCE 2018
PROCEDIMIENTOS MEDIANTE LICITACION PUBLICA

Adquisicion de equipo de

LA-925059988-E5-2018 . S .
9250599 > computo, audiovisual y de oficina.

4481660.99

Adquisicién de equipo
e instrumental de laboratorio.

PROCEDIMIENTOS DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

Adquisicién de equipo de

LA-925059988-E6-2018 1590933.79

1A-925059988-E8-2018 ) Lo . 664 481.
9250599 cémputo, audiovisual y de oficina. 448174
Adquisicién de equipo
1A- -Eo- . . .
925059988-29-2018 e instrumental de laboratorio. 667457.32
I1A-925059988-E11-2018 | Adquisicion de material didactico. | 834056.00
Adquisicién de material
1A-92 -E12-201 . 1 X
925059988 o8 de laboratorio. 386384.05
A isicion i
1A-925059988-E13-2018 dquisicion de equipo 1541447.79

de laboratorio.
PROCEDIMIENTOS MEDIANTE ASIGNACION DIRECTA

IA-925059988-E1-2018

Adquisicién de equipo

de cémputo y audiovisual

PROCEDIMIENTOS MEDIANTE ASIGNACION DIRECTA

Adquisicién de equipo

684499.37

AA-925059988-E4-2018 . 126.40

9250599 4 de laboratorio 731204
Adquisicién de materiales

AA-925059988-E2-2018 . 2088798.50

9250599 para laboratorio 7985

AA-925059988-E3-2018 | Adquisicién de mobiliario 69385.56

925059988-E16-2018

y servicios de laboratorio.

AA- Adquisiciéon de mobiliario
. 38199.87
925059988-E10-2018 y equipo.
AA-925059988-14-2018 Adquisicién de equipo 129468137
de computo. ’
AA- Adquisicién de uniformes 26 0o
925059988-E15-2018 y articulos deportivos. 7997
AA- Adquisicio - ial
dquisicion de equipo, materiales 180887.00
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ha convertido en un proceso de consolidacién del quehacer
universitario para cumplir con el compromiso social de educar
con altos estandares de calidad mediante el uso eficiente de
los recursos que para ello le otorgan los gobiernos federal y
estatal.

No menos importante resulta atender las revisiones que las
instancias gubernamentales realizan para la Universidad. En
este aspecto, la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) prac-

Sistema INFOMEX

17

B SOLICITUDES RECURSOS DE REVISION

ticé la auditoria nimero 197-DS, denominada «Subsidios Fe-
derales para Organismos Descentralizados Estatales (Uoo6)»,
con motivo de la revisién de la Cuenta Publica 2017; el resulta-
do final fue que «la Universidad Autdbnoma de Sinaloa, realizé,
en general, una gestién razonable de los recursos del progra-
ma, excepto por las areas de oportunidad identificadas para
mejorar la eficiencia en el uso de los recursos».

Asimismo, se realizé la auditoria nimero 1328-DS-GF con
titulo «Recursos del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)»,
derivada de la revisién a la Cuenta Publica 2017 y practicada
por la Direccién General de Auditoria a los Recursos Federales
Transferidos «B», de la ASF, en la que se determiné «un resulta-
do favorable, sin observacién alguna para la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa».

También se efectud la Auditoria de Cumplimiento Finan-
ciero numero 1320-DS-GF, denominada «Apoyos a Centros y
Organizaciones de Educacion (Uo80o)», revisién a la Cuenta Pu-
blica 2018, practicada por la Direccién General de Auditoria a
los Recursos Federales Transferidos “B”, de la ASF. En el informe
final se concluyé «que se realizé en general una gestién razo-
nable de los recursos del programan.

En cumplimiento con las obligaciones institucionales con
la transparencia, la Contraloria General gestioné la realiza-

Organismos auténomos. Verificacion 2018

-omisién Estatal para el Acceso a la informacién Publica de Sinaloa
Tribunal Estatal Electoral

Comision Estatal de los Derechos Humanos

Universidad Auténoma de Occidente

Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

Universidad Autébnoma Intercultural de Sinaloa

Universidad Auténoma de Sinaloa

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa

Fiscalia General del Estado de Sinaloa

100 %
97.38 %
96.37 %
88.92 %
87.77 %
82.43 %
82.23 %
77.19 %

51.74 %

0.00 % 10.00 % 20.00 % 30.00 % 40.00 % 50.00 % 60.00 % 70.00 % 80.00 % 90.00 % 100.00 %

CONSOLIDACION GLOBAL 2021 - 103



SEGUNDO INFORME 2018~2019

cién de auditorias externas a los estados financieros 2017, a
la matricula de inicio del ciclo escolar 2018-2019, asi como la
ejecucion de la valuacion actuarial al sistema de pensiones y
jubilaciones.

La auditoria externa a los estados financieros 2017, practi-
cada por el despacho de auditoria externa Vega Prieto y Aso-
ciados, arrojé como resultado que la Universidad presenta
razonablemente —en todos los aspectos importantes— su si-
tuacién financiera, asi como los resultados de sus actividades,
variaciones en el patrimonio y sus flujos de efectivo corres-
pondientes al 31 de diciembre de 2017, de conformidad con la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y la normativi-
dad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Conta-
ble. El mismo despacho realizé la auditoria sobre la matricula
inicial del ciclo escolar 2018-2019 y expresé en su dictamen
que la informacion se encuentra formulada de acuerdo con
los estandares establecidos por la SEP. En cuanto a la valua-
cion actuarial al sistema de pensiones y jubilaciones, practica-
da por el despacho Valuaciones Actuariales del Norte, en sus
conclusiones establece que la institucion requiere una provi-
sion global para atender sus obligaciones contractuales y asi
poder contar con un escenario financiero estable.

Administracion y gestion institucional
Auditoria Interna

La mejora de los procesos y mecanismos de transparencia y
rendicién de cuentas se refleja en los resultados de la Direccidn
de Auditoria Interna, con la fiscalizacién de la aplicacion del
presupuesto en el debido cumplimiento de las funciones
de cada UO y en estricto apego a la normatividad institucio-
nal. En congruencia con el Ppi Consolidacion Global 2021, se
determinan el rumbo, los objetivos y los indicadores en cum-
plimiento con la politica institucional 4.5, bajo los principios de
equidad, suficiencia y transparencia. El éxito sostenido ha sido
eficaz debido a la planeacién y analisis de riesgos, la concien-
tizacion, el aprendizaje colectivo, las innovaciones y redisefios,
entre otras mejoras que han permitido avanzar significativa-
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mente en la consolidacién del compromiso y liderazgo de los
procesos de comprobacién de gastos y auditorias internas.

Los mecanismos de evaluacién y revision, a través de los
programas de auditoria, comprobacién de gastos y asesorias
continuas, han mantenido el enfoque de calidad y aumento
en la satisfaccién de usuarios y partes interesadas. Muestra
de ello es el mantenimiento de la certificaciéon de los proce-
sos de comprobacion de gastos y auditorias internas en la
norma internacional 1ISO 9001:2015. De acuerdo con los planes
de mejora, en el proceso de comprobacion de gastos se im-
plementaron mecanismos para asegurar el cumplimiento de
los objetivos y las metas fijadas, con adaptaciones a las politi-
cas de comprobacion de gastos, las cuales impactaron en los
indicadores de calidad.

También se intensificé la asesoria a usuarios, comunicados
para monitoreo de observaciones y reuniones personalizadas
con las diferentes UO, con un incremento en la eficiencia de la
recuperacion del gasto, lo que significé una disminucion del
51% en el saldo de funcionarios y empleados con respecto
al informe rectoral anterior. Asimismo, en el periodo que se
informa, 760 funcionarios y empleados lograron el 100% de
su comprobacion aceptada. Los informes mensuales de situa-
cion de saldos a comprobar generados fueron entregados a
la Rectoria, a la Secretaria de Administracién y Finanzasy a la
Contraloria General.

La atencién y satisfaccion de usuarios forma parte de
nuestros objetivos institucionales de calidad en los procesos
de comprobacion de gastos y auditorias internas. Por ello, se
atendieron 11649 servicios de tramites de comprobacién de
gastosy cartas de liberacion de saldos, con asesoria y atencion
de calidad personalizada, aplicAndose 481 encuestas a usua-
rios con el objetivo de evaluar el grado de satisfacciéon de ca-
pacitacién y asesorias realizadas en materia de comprobacién
del gasto universitario conforme a la normativa institucional
aplicable.

La formacion de usuarios y colaboradores fue una accion
estratégica que impacto en las metas y objetivos de los proce-
sos de Auditoria Interna, con acciones de formacioén y capaci-
tacién a usuarios de 10 UO en materia del «<Manual de politicas
y lineamientos del control del ingreso y ejercicio de los recur-
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sos institucionales», asi como del «Plan de Cuentas Contable».
Igualmente, se capacitd al personal que colabora en la Direc-
cién de Auditoria Interna en materia de «Reformas Fiscales»,
«Auditor Lider en Sistemas de Gestidn 1SO 9001:2015», «Segui-
miento de Riesgos, Oportunidades y Planes de Mejora 2019»,
«Modelo de Control Interno Institucional (MICI)» y «Formacion
de Brigadas Internas de Proteccién Civil, Primeros Aukxilios, In-
cendio, Evacuacién, Busqueda y Rescate».

Se realizaron reuniones de trabajo con uo como la Direc-
cion de PROMEP, la Coordinacion de Proyectos Especiales, la
Coordinaciéon General de Investigacion y Posgrado y la Direc-
cion de Deportes, con el objetivo de establecer las acciones
necesarias para reunir y recuperar la documentacién compro-
batoria de recursos etiquetados. En esta accién se conté con el
apoyo de la Secretaria de Administracién y Finanzas y la Direc-
cion de Contabilidad General para lograr la meta establecida
acerca del saldo de gastos a comprobar.

Comparativo de saldos por comprobar
por informes rectorales

$78870156.42

*
*

$75987727.95

$68040236.63

$53058404.36

2014-2015 2015 - 2016 2016 - 2017 2017-2018 2018 - 2019 Total

$26163522.88

—&— Saldo @9 Variacion informe rectoral anterior

Numero de auditorias por UR

14
12
10
6
4
: N
o]

#Auditorias

Con el objetivo de vigilar que se cumpla con la normativi-
dady los procedimientos documentados establecidos, se con-
formé el Comité de Control Interno, Desempenio Institucional
y de Tecnologias, en el cual la Direccién de Auditoria Interna
funciona como Enlace del Sistema de Control Interno Institu-
cional y Enlace de Administraciéon de Riesgos.

Durante el periodo 2018-2019, la Direcciéon de Auditoria In-
terna realiz6 51 auditorias, de las cuales tres corresponden a
revisiones de recursos etiquetados (Proyecto por el CONACYT,
convocatoria 2017; FAM 2018 y Programa de Fortalecimiento
para la Calidad Educativa 2018), en tanto que las 48 revisio-
nes restantes fueron aplicadas a ingresos propios de UA. De
las revisiones realizadas se generaron 73 observaciones, de
las cuales se emitieron 71 recomendaciones y 43 solicitudes
de aclaracién-recuperaciéon. Como una accién mas para for-
talecer la cultura de la transparencia y la rendicién de cuen-
tas, las auditorias concluidas fueron publicadas en el portal de
transparencia institucional y en la plataforma del Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en cumpli-
miento con la normatividad vigente en materia de transpa-
rencia y acceso a la informacién publica. Ademas, se revisaron

Visitas de asesorias en el ciclo 2018-2019
NUM. UA NOMBRE

Dr. Rosario Fernando Leyva

1 Escuela Preparatoria El Fuerte .
Sanchez

2 Escuela Preparatoria Los Mochis | Lic. César Osvaldo Garcia Cota

Escuela Preparatoria Guasave

. Lic. Jesus Rafael Lépez Acosta
Diurna

Escuela Preparatoria Lazaro

Cardenas Lic. Edith Berenice Lopez

5 Facultad de Derecho Culiacan Dr. Andrés Avelino Sarabia

Rios
6 Escuela Superior Enfermeria Dra. Patricia de Lourdes
Culiacan Retamoza
E laP i I . .
7 scuela Preparatoria Centra Dr. Candelario Ortiz Bueno

Diurna

Dra. Edna Guadalupe Garcia

8 Escuela Preparatoria Navolato
Rangel

Escuela Preparatoria Vladimir

. . Dr. Padl Hernan Santos Paez
llich Lenin

Zona Norte Zona Centro Zona Centro Zona Sur
Norte
® Programa 26 5 3 13 3
= Programa 27 3 15 8
® Sin Programa 1

Fuente: Programa de Visita de Asesoria Num. 6
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4957 trdmites de pagos a proveedores, que fueron remitidos a
la Secretaria de Administracién y Finanzas.

Como una estrategia para fortalecer las acciones preventi-
vas y minimizar los riesgos de errores e incumplimientos de la
legislacién vigente, se implementa el programa de asesorias
en UA. Al respecto, en el sequndo periodo rectoral se realizaron
nueve visitas de acuerdo con el calendario de cambios en UA.

Recursos financieros institucionales

Para garantizar la sustentabilidad financiera y la calidad de
sus servicios, la UAS implementa una disciplina financiera
institucional basada en los principios de legalidad, honesti-
dad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendiciéon de cuentas en el ejercicio
de sus recursos. La administracion y gestion de los recursos
econdmicos se lleva a cabo mediante un sistema integral de
informacién, confiable y expedito, que da transparencia a los
procesos.

En este sentido, los diversos compromisos financieros de la
Universidad son atendidos mediante una gestiéon permanente,
en un contexto donde existen asimetrias e insuficiencia pre-
supuestaria federal y estatal respecto a otras IES del pais. Este
escenario genera problematicas estructurales como la insufi-
ciencia de fondos debido a la plantilla laboral no reconocida
por la SEP y el cumplimiento de la prestacion derivada de la
jubilaciéon dindmica. Para hacer frente a esta situacion, la UAS
cuenta con esquemas de negociacién de los subsidios federal y
estatal y estrategias para concursar por bolsas extraordinarias.

El financiamiento a la educacion superior en México pre-
senta una politica restrictiva y una asignacion inequitativa
de recursos, lo que propicia problemas estructurales para las
IES. Ante esto, la SEP establecié convenios de apoyo financie-
ro con la intenciéon de paliar dichos déficits a través de la ela-
boracién de autodiagnésticos por parte de las universidades.
En el caso de la UAS, en diciembre de 2018 se obtuvieron 304
millones de pesos por medio de recursos extraordinarios no
regularizables destinados a ser utilizados en el reconocimien-
to de plazas de PTC o asignatura, bajo el acuerdo de optimizar
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la plantilla de personal administrativo sindicalizado, reducir el
costo de la plantilla de personal administrativo de confianza
y de mandos medios y superiores, asi como las contratacio-
nes por honorarios, eliminar prestaciones sin respaldo presu-
puestal, implementar modificaciones al sistema de pensién y
jubilacion dindmica y disminuir los adeudos con proveedores
e ISR.

En el periodo que se informa, producto de la intensa ges-
tién y del trabajo colegiado por recursos financieros, se tuvo
como resultado que del 1 de mayo de 2018 al 30 de abril de
2019 la Universidad recibiera ingresos globales por un mon-
to de 7345293742.28 pesos para su operacion, de los cuales
4051620228.00 pesos corresponden a subsidio federal or-
dinario, 1841647375.00 pesos a subsidio estatal ordinario y
605685639.00 pesos corresponden al subsidio federal ex-
traordinario.

Con la finalidad de incentivar la permanencia y la pro-
duccién académica del personal en labores de docencia, in-
vestigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico, a través del
Programa de Carrera Docente 2018 la Universidad obtuvo
recursos extraordinarios por el monto de 7436 644.00 pesos.
De igual manera, el PRODEP recibié un apoyo de 3904358.00
pesos.

En este renglén de fondos concursables se encuentra el
PFCE, en el cual se obtuvieron 38263009.00 pesos en la edi-
cién 2018 y 22203250.00 pesos en la edicién 2019. Estos recur-
sos han fortalecido la capacidad y la competitividad académi-
ca de los PE de nivel superior, asi como el mejoramiento de la
gestion institucional.

De igual forma, destaca el subsidio federal extraordinario,
el cual alcanz6 la cantidad de 551007 629.00 pesos. Asimismo,
en marzo de 2019 se recibio la cantidad de 1956300.00 pesos
por parte del Programa para la Inclusién y la Equidad Educati-
va S244 PIEE-2018.

Ademas, con la participacién en la convocatoria del Progra-
ma de Apoyos parala Atencion a Problemas Estructurales delas
UPE, la Universidad accedié a un recurso por 54 678 010.00 pe-
sos que sirvidé para disminuir significativamente la presion
financiera presupuestal, pues se emplearon en el pago de la
prima de antigliedad por jubilacién a los trabajadores admi-
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nistrativos y académicos que firmaron convenios ante la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje. Con esta accién, la Univer-
sidad logré atender una gran demanda por parte de los tra-
bajadores que han cumplido con su etapa productiva en esta
institucion.

Asimismo, en este periodo se recibieron recursos reasig-
nados de 30 216 812.79 pesos por parte del FAM provenientes
del ejercicio 2016. De estos, 26173158.49 pesos se destinaron
al nivel superior y 4043 654.30 pesos al nivel medio superior.
De igual manera, del ejercicio FAM, 2018, 47392505.90 pesos

MC CONTADORES, S.C.

AUDITORIA, CONSULTORLA, ASESORIA CONTABLE Y FISCAL

DR. JUAN EULOGIO GUERRA LIERA
Rector de la Universidad Autdnoma de Sinaloa

Hemos examinado el Estade de Flujo de Efectivo de la Universided Autdnoma de
Sinaloa, por el pariodo comprendido del 1 de Mayo de 2018 al 30 de Abril de 2018. Dicho
estado es responsabilidad de la Secretaria de Adminisiraciin y Finanzas de la
Universidad. Muesira responsabiidad consiste en expresar una opinidn sobre &l mismo
estado con base en nuesira revisicn,

MNuestros examenes fueron realizados de acuerde con las Mormas Inlemacionales de
Auditoria, los cuales consistieron en |a revisibn de la documentacién que ampara los
ingresos de efectivo recibidos por concepto de subsidios ordinarios, extraordinanics y

En nuestra opinidn & Estado de Flujo de Efective de la Universidad Autdnoma de
Sinaloa, presenta razcnablements en los aspecios imporantes, o origen de los ingresos
cbtenides, a8l como su posterior aplicacion y comprobacion por sl periods comprendida
del 1 de Mayo de 2018 al 30 de Abdl de 2019, de conformidad con kas Nommas de
Informacidn Financiera mexicanas.

MC CONTADORES, 5.C.

-/
C.P. Claudia ' Medina
Cédula . 7905482

14 de Mayo de 2018,
Culiacén Rosales, Sinaloa, México,

AQUILES SERDAN No. 127-B COL MIGUEL ALEMAN C.P. 80200 CULIACAN, SINALDA, MEXCO
Tal: T12-36-20 Ext. 3, E-mail: mc contadorss. sciigmall.com

fueron dirigidos al nivel superior y 6 983733.39 pesos al nivel
medio superior. Cabe destacar que estos recursos se aplica-
ron en la construcciéon y mantenimiento de la infraestructura
fisica para atender la creciente matricula universitaria que se
presenta en las cuatro UR.

Como resultado de las acciones emprendidas para diversi-
ficar las fuentes alternativas de financiamiento e incrementar
el porcentaje de ingresos propios, en este segundo periodo
de labores la Universidad recaudé ingresos propios por un
monto de 462 435320.43 pesos por los conceptos de colegia-
turas, inscripciones, expedicion de documentos académicos,
prestacion de servicios profesionales y venta de articulos, en-
tre otros. Es importante sefalar que con la intencién de no
afectar la economia de la poblacién estudiantil, las cuotas por
los conceptos de preinscripcion, inscripcidn y colegiatura no
sufrieron aumentos en el presente ejercicio.

En un escenario en el que la asignacion de recursos finan-
cieros se havisto afectada de forma creciente, la institucion im-
plementd el Plan Universitario de Austeridad y Optimizacion.
Las acciones que contempla este plan permiten la reorienta-
cion de los recursos financieros en beneficio del conjunto de
actividades que resultan prioritarias para el desarrollo de la
casa rosalina.

Infraestructura y equipamiento

Con el fin de ampliar la disponibilidad de espacios y permitir
un correcto desarrollo de las actividades culturales, académi-
cas, administrativas y cientificas que demanda el quehacer
universitario, durante este periodo de gestion se realizd una
serie de transformaciones en la construccién y remodelacion
de infraestructura fisica y de equipamiento para personal ads-
crito en diferentes campus y UO.

En este ano se acrecentd nuestro patrimonio con
15655.26 m? de construccién distribuidos en todo el estado, lo
que representd 137 nuevos espacios para la educacién. Esto
significéd un crecimiento del 4.37% de la infraestructura exis-
tente, con una inversién en obra terminada y en proceso de
182405249.88 pesos.
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Con una inversion de 14590196 pesos, se inauguro el Cen-
tro Universitario de Monitoreo y Seguridad (CUMS) y se lle-
varon a cabo la instalacién de equipo de seguridad e imple-
mentacion de un sistema de control de accesos peatonales y
vehiculares en Ciudad Universitaria Culiacan, donde un lector
especial activa el torniquete para el ingreso peatonal, incluso
para personas con discapacidad. El cuUMS estd integrado por
un videomuro de 4x2m para monitorear la totalidad de las
camaras distribuidas en la Universidad.

Asimismo, con el objeto de evitar la entrada de quienes
pretendan perjudicar al bien inmueble 0 a un miembro de la
Universidad, se contempla la credencializacién tanto de estu-
diantes como de personal docente y trabajadores que laboran
en CU para permitirles el acceso al campus, asi como el desa-
rrollo de una base de datos donde el sistema podra corroborar
la identidad de quienes ingresan.

Lo anterior forma parte de las medidas preventivas del Pro-
grama «Todos nos Cuidamos», que la UAS implementé el ano
pasado con el fin de mejorar las condiciones de seguridad de

Concentrado de inversion por obras 2018-2019

la comunidad universitaria, contribuyendo asi a fortalecer la
construccién de una cultura de la paz y de la disuasion.

Bajo los principios de optimizacién de recursos y cuidado
del medio ambiente, a través de la DCBI se llevo a cabo la ac-
tualizacién y reemplazo de la infraestructura académica con el

UO con revisidn, actualizacion y remplazo
de equipo académico

60

50

40 W Revision 100 %

uo

Actualizacion 37 %

M Remplazo 68 %

Inversién anual del 1 de mayo de 2018 al 30 de abril de 2019

Obra terminada 50878 830.68 | 5130.60 8 55
Obra en proceso | 131526419.20 | 10524.66 6 82
Total 182405249.88 | 15655.26 14 137

Concentrado de obra terminada 2018-2019

UR Norte 8261325.28 901.1 2 6
UR Centro 37931052.46 | 3797.97 4 43
UR Sur 4686452.94 | 431.53 3 6
Total 50878 830.68 | 5130.60 9 55

Concentrado de obra en proceso 2018-2019

UR Centro | 107219640.47 8651.70 4 65
UR Sur 24306778.73 1872.96 2 17
Total 131526 419.20 | 10524.66 6 82
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2000 Materiales y suministros 48748 409.13
3000 Servicios 51241643.06
5000 Bienes muebles 36436 850.23
Total 136 426 902.42
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objetivo de mejorar la capacidad instalada, dotando a las UO
de bienes muebles e inmuebles con el propdsito de que desa-
rrollen sus funciones adecuadamente y posibiliten el logro de
las metas establecidas en el pDI Consolidacion Global 2021. De
esta forma, fueron revisadas 6o UO en las que se actualizé el
37% de los equipos y el 68 % fue remplazado.

En obediencia a los articulos 23 y 27 de la Ley de General de
Contabilidad Gubernamental, en los que se establece la obli-
gacion de llevar a cabo el levantamiento fisico del inventario
de los bienes muebles y cumplir con la publicacién en la pa-
gina de transparencia, durante este periodo se llevé a cabo el
levantamiento y la actualizacion de inventario de bienes mue-
bles de 60 UO en las diferentes UR, con el levantamiento fisico,
etiquetado y recoleccion de bajas, lo que permitié a los titula-
res de las UO conocer su inventario real registrado en la base
de datos institucional, asi como intensificar la depuracion de
sus inventarios; de igual manera, se contribuyé a la agilizacién
de los trabajos que se realizaron durante el proceso de entre-
ga-recepcion en las UA que tuvieron cambios de titular en di-
ciembre de 2018.

Con una inversion total de 136 426 902.42 pesos, se llevo a
cabo el equipamiento y abasto de consumibles y servicios en
todas las unidades académicas y administrativas de la institu-
cion. En este rubro es importante senalar que de enero a abril
no se ha adquirido equipo, en atencién al Plan de Austeridad
y Optimizacién de Recursos aprobado por el HCu.

En el marco del plan de austeridad, la DCBI asumié el com-
promiso de atender la insuficiencia presupuestaria y optimizar
el manejo de los recursos mediante un levantamiento de ne-
cesidades de equipamiento con base en las solicitudes envia-
das por los titulares de las UO. Tras realizar un estudio de mer-
cado, la adquisicién de equipos nuevos significé un costo de
13984320.49 pesos; de igual manera, se hicieron los calculos
para la reparacion, mantenimiento y conservacién de los equi-
pos a remplazar, lo que arrojé una inversiéon de 5960260.80
pesos, razén por la cual se tomé la decisién de reutilizar los
equipos existentes en las areas. Esto significé un ahorro esti-
mado de 8024 059.69 pesos.

No menos importante resulté el ahorro generado en la re-
paracion y reasignacion de 568 butacas metalicas, 1240 sillas
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Inversién en reparacion (reciclaje)

B Nuevo 50 % ® Reparado ® Ahorro

perfil y 230 mesas binarias, con una inversién de 1970786 pe-
s0s, mismo equipamiento que, de haberlo adquirido nuevo,
hubiera tenido un costo de 3953836 pesos. En este caso, el
ahorro estimado fue de 1983050 pesos.

Profesionalizacion de la gestidn institucional

Ala par que se ha alcanzado la calidad en los PE en todos los ni-
veles que se imparten, asi como la habilitacién y calidad de la
planta académica, se ha asegurado también la calidad de los
procesos administrativos y de gestion en los que la profesiona-
lizacion del personal involucrado es parte fundamental como
agente de cambio y transformacién para la mejora continua.
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El quehacer de la Direccién General de Recursos Humanos
cobra relevancia en este ambito, sobre todo en lo referente a
la capacitacién del personal tanto en su area de desempeno
como en tépicos relacionados con la calidad, la administra-
cién universitaria y las relaciones humanas que coadyuvan a
la formacion integral. Se trata de proveer al personal de ha-
bilidades y destrezas para que sean mas eficientes en el des-
empefo de sus funciones, pero también de que conozcan y
apliquen los aspectos relacionados con la misién y la vision de
lainstitucion, su compromiso con la sociedad y todos aquellos
atributos que mejoren las relaciones entre compafneros y con
los usuarios de los servicios que prestan.

En ese tenor, se elaboré el Plan General de Capacitacion del
Personal Administrativo y de Intendencia para 2019, actividad
que estuvo a cargo de la Comision Mixta General de Capacita-
cién y Adiestramiento de la UAS. Para conocer las necesidades
y expectativas de los trabajadores con relacién a su capacita-
cion, a través de la pagina http://siia.uasnet.mx/empleado di-
cha comisién aplicé una encuesta en linea a 1156 personas en
las cuatro UR, cuyos resultados ayudaron a precisar los temas a
impartir. Hasta el momento han sido capacitados 333 trabaja-
dores universitarios, con una oferta de 27 cursos, de los cuales
18 ya fueron impartidos en areas como bibliotecologia, siste-
ma automatizado de control escolar, educacion y desarrollo
sustentable, computacién y técnicas especializadas.

Aunado a lo anterior, dependencias como el Sllu mantie-
nen un proceso constante de capacitacion del personal en

UA supervisadas durante el ciclo escolar 2018-2019

NIVEL SUPERIOR NIVEL MEDIO SUPERIOR

Facultad de Historia Preparatoria Semiescolarizada

Facultad de Filosofia y Letras Preparatoria Central Diurna

Facultad de Educacién Fisica

y Deporte Preparatoria Emiliano Zapata

Escuela de Biologia Preparatoria Central Nocturna

Escuela de Turismo Preparatoria Carlos Marx

Facultad de Agronomia Preparatoria Antonio Rosales

Facultad de Arquitectura Culiacan Preparatoria Vladimir Lenin

Facultad de Estudios Internacionales

y Politicas Pablicas Preparatoria Dr. Salvador Allende
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el uso y manejo de nuevos médulos o secciones del sistema
de informacion al momento de su implantacién, o bien, en la
mejora de los ya existentes. De la misma manera, el SGC logré
capacitar a 1056 trabajadores involucrados en los procesos
certificados, cumpliendo con los requisitos de la familia de
normas ISO.

Uno de los aspectos que afectan la profesionalizacion de
la gestion en una institucién como la UAS es la administra-
cién de recursos humanos, pues debido al incremento cons-
tante de la demanda de servicios educativos por parte de la
sociedad se requiere de un mayor niumero de académicos y
administrativos. Sin embargo, esta situacion no se solventa
adecuadamente por la falta de recursos financieros para su
contratacion.

Durante el periodo que se informa, la Universidad abrio
nuevos grupos en algunas UA y cred nuevas escuelas y ex-
tensiones para atenuar la creciente demanda de ingreso, lo
que obligd a fortalecer el Programa de Supervisidon que se
realiza a las diferentes UA. En este periodo escolar se forma-
lizaron 16 supervisiones, 8 al nivel superior y 8 al nivel medio
superior. Este ejercicio dio como resultado la consolidaciéon
de planes y programas de estudio, asi como la verificacién de
procesos certificados con el objetivo de detectar y corregir la
existencia de problemas estructurales como la falta de pago
a maestros de asignatura interinos de las UA, las diferencias
entre la carga académica reportada y la atendida, la falta de
PITC, la apertura anual de grupos producto de la demanda so-
cial y la necesidad de crear nuevas UA y extensiones.

Durante este periodo, la comunicacion permanente entre
la administracion, las UA y el Sindicato ha permitido la emision
de 892 nombramientos de horas base en 20 UA, con lo que
se genero certidumbre laboral al personal docente. De estos
nombramientos, el 41% de las titularidades pertenecen a pro-
gramas de nivel superior y 59 % son del nivel medio superior.

Actualmente 14 UA se encuentran en proceso de revision,
de las cuales seis son del nivel superior (Facultad de Filosofia y
Letras, Facultad de Medicina Culiacan, Facultad de Psicologia
Mazatlan, Facultad de Estudios Internacionales, Facultad de
Enfermeria Culiacan y Facultad de Educacién Fisica Culiacan)
y 8 son del nivel medio superior (Preparatoria El Rosario, Pre-

Nombramientos de horas base

NQUSEAMEN.  rorn
BASE HORAS BASE
Facultad de Ciencias de la Tierra
1 ; 14 209
y el Espacio
5 Escuela Superior de Enfermeria 132 326
Los Mochis /
3 Escuela de Derecho Guasave 31 619
Escuela Superior de Enfermeria 80 182
4 Mazatlan >
Facultad de Medicina - 5
> Veterinaria y Zootecnia s
6 UA de Artes 9 127
7 Facultad de Psicologia Culiacan 36 790
8 Preparatoria 2 de Octubre 27 459
9 Preparatoria La Reforma 42 833
10 Preparatoria Angostura 23 472
1 Preparatoria 8 de Julio 23 562
- Preparatoria Genaro Vazquez ; 5
Rojas ° 43
; Preparatoria Dr. Salvador - 109
3| Allende 4 925
14 Preparatoria Guamuchil 77 1797
15 | Preparatoria Quila 25 569
16 Preparatoria La Cruz 47 1236
Preparatoria Hermanos Flores
17 . 87 1641
Magoén
18 Preparatoria Mazatlan 42 801
19 Preparatoria Carlos Marx 31 685
Facultad de Trabajo Social
20 o 51 1076
Culiacan
Total 892 19 599

paratoria El Fuerte, Preparatoria Central Diurna, Preparatoria
Concordia, Preparatoria CU Los Mochis, Preparatoria El Carri-
zo, Preparatoria Augusto César Sandino y Preparatoria Rafael
Buelna).

Con el proposito de garantizar la certidumbre laboral de
los docentes, ademas del otorgamiento de titularidades se
llevé a cabo la regularizacién de 92 grupos reconocidos para
el ciclo escolar 2018-2019, producto de la creciente demanda
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Grupos regularizados durante el ciclo escolar 2018-2019

Nivel medio superior 27 810
Nivel superior 65 1950
Total 92 2760

Docentes beneficiados con nombramientos de horas base

Nivel superior B Nivel medio superior

de servicios educativos por parte de la sociedad; de estos,
27 fueron para nivel medio superior y 65 para nivel superior,
generando un aproximado de 2760 horas/semana/mes regu-
larizadas que es necesario cubrir financieramente, ademas de
las respectivas prestaciones laborales a que tienen derecho
los trabajadores.

Actualmente, la institucion atiende un total de 3470 gru-
pos escolares, de los cuales 1601 son del nivel medio superior
y 1869 son del nivel superior. El total de grupos es equivalente
a 104100 horas/semana/mes, de las que 48 030 corresponden
al nivel medio superior y 56 070 al nivel superior.

Austeridad y optimizacion de los recursos
institucionales

Con la firme intencién de participar en el programa de auste-
ridad que planted la ANUIES respecto a la corresponsabilidad
por parte del Estado para el financiamiento a la educacion, y
donde las UPE se comprometen a realizar una gestion racional,
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con transparencia y rendicién de cuentas, la Universidad ha
asumido dicha politica con el compromiso de no sacrificar la
calidad en educacioén, la cobertura y, sobre todo, la razén de
ser de esta casa de estudios.

Con base en las politicas de austeridad planteadas por el
presidente de México, Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, y en
consonancia con el convenio firmado con la SEP en diciembre
de 2018, la UAS hizo publico su compromiso de que los recur-
s0s que genere seran destinados a fortalecer la planta acadé-
mica, tomando las medidas pertinentes para la actualizacion
permanente de los docentes y la mejora de su competencia
pedagdgica, atender la creciente matricula para garantizar el
acceso igualitario sin discriminacion a la educacién superior,
asi como ampliar los programas de investigacién y divulga-
cién de la ciencia y la cultura dentro de su autonomia y ca-
pacidades administrativas. De esta forma, la institucion busca
coadyuvar a elevar la calidad en los servicios educativos que
ofrece a la sociedad.

La UAS fue de las primeras IES en implementar un plan de
optimizacion que data desde inicios de 2015. El plan, cuyo ob-
jetivo es optimizar el presupuesto e incrementar la gestion
de recursos financieros adicionales, contemplé la revision de
aspectos como recursos humanos, financieros, consumibles y
servicios, ademas de intensificar las acciones para la presta-
cién de servicios y la transferencia de tecnologia para incre-
mentar los ingresos propios.

=t Fomento a la Investigacén
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Esta estrategia permitié incrementar el nimero de bene-
ficiarios en diversos programas como el Programa de Fomen-
to y Apoyo a Proyectos de Investigacion (PROFAPI), donde se
apoyaron 340 proyectos con una inversion de 28 017 250 pesos;
PROFIEB, 12 proyectos con una inversion de 2500 000 pesos; el
Programa Jévenes Doctores, que actualmente financia los es-
tudios de posgrado de 52 estudiantes y cuenta con 122 que
estan incorporados a la planta docente, de los cuales 72 perte-
necen al SNI; el Programa de Modalidad Estudiantil, que per-
mitio la realizacion de 547 estancias académicas, 343 en el pais
y 204 en el extranjero, con un monto total de 15680000 pe-
sos. También, en concordancia con el compromiso social de la
institucion, se exoneraron 29 624 pagos de inscripciéon y otros
servicios, con una equivalencia de 7772674 pesos. Asi, con la
busqueda de recursos extraordinarios y la cabal administra-
cion de los propios, se garantizo la estabilidad institucional sin
detrimento en la calidad de la oferta educativa.

En una muestra a los gobiernos federal y estatal de la dis-
posicién institucional para enfrentar la crisis financiera, dicho
plan se convirtié en un instrumento que coadyuvo significati-
vamente al desarrollo de una gestién de austeridad en el usoy
aplicacion de los recursos financieros con base en los criterios
de transparencia y rendicién de cuentas, sin menoscabo del
cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad
y de los objetivos estratégicos establecidos en su planeacion.

Conferem

Internacionsl . | T it v
\ES ANLES 7018 ™ == | L leruioriacsim g s ors,

SESION ORDINARIA 42018
DEL CONSEJO Nmuu.u DE ANUIES

Mlatad) 5a. brnia 2 m w

INCLUYENTE E INNOVADORA

En el marco del acuerdo para la implementacién de un
plan de acciones y medidas para la optimizacién de recursos
establecido entre las universidades y las autoridades de la SEP
a finales de 2018, la Universidad llevé a cabo un foro de de-
bate y generacién de propuestas para la realizacién del Plan
Universitario de Austeridad y Optimizacién, en cumplimiento
con el Acuerdo nim. 296 del HCU en la sesion del 25 de enero
de 2019, con el propdsito de atender la opinién de los univer-
sitarios, los padres de familia, los alumnos y la sociedad civil.
La convocatoria del foro se publicé en la pagina electrénica
de la institucién y se difundié por medio de pésters en todos
los campus y edificios universitarios, asi como en el semanario
Buelna, Radio UAS y los medios de comunicacién local (prensa
escrita, radio y television).
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Como primera medida del Plan Universitario de Austeridad,
se tomo el acuerdo de que el rector deja de percibir un 43%
de su salario para quedar por debajo del salario del presidente
de la Repubilica, y lo mismo en un 15% en el caso de 84 funcio-
narios. Este recurso ha venido depositandose en la cuenta 18-
00010579-3 que, al 30 de abiril, tiene un saldo 679122.85 pesos.
Ademas, se llevé a cabo la revisién del parque vehicular y la
telefonia celular de los funcionarios.

Los foros de consulta para la elaboracién del Plan Universi-
tario de Austeridad y Optimizacién se llevaron a cabo del 6 al
8 de febrero de 2019. Para ello, se instalaron mesas tematicas
que abordaron los aspectos laboral, administrativo, normati-
vo, financiero y de impacto académico y social, que en conjun-
to sumaron una participacién de 3125 ponencias provenientes
de dmbitos como el académico, el empresarial, el productivo
y el de profesionistas. Las sugerencias y propuestas coinciden-
tesy divergentes, y que dieron legitimidad al plan, se recogie-
ron en las tematicas siguientes: académica, normativa, admi-
nistrativa, financiera y laboral.

Ponencias por ejes tematicos

Eje 1. Laboral 188 6
Eje 2. Administrativo 313 10
Eje 3. Normatividad 1094 35
Eje 4. Finanzas 343 11
Eje 5. Impacto Académico y Social 1187 38
Total 3125 100

Ponencias por UR

Eje 1. Laboral 85 18 185 124 512
Eje 2. Administrativo 126 145 175 156 | 602
Eje 3. Normatividad 148 173 238 211 770
Eje 4. Finanzas 132 158 213 173 | 676
Ejgosc.il:lwpacto Académico 284 488 357 326 | 1455
Total 775 1082 1168 990 | 4015
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Resulta satisfactorio que un significativo porcentaje de las
propuestas fuera un reconocimiento a las actividades acadé-
micas de la instituciéon universitaria y su impacto social, asi
como a la eficacia de su legislacién, que brinda estabilidad.
Ademas, muchas ponencias incluyeron el ofrecimiento de
apoyo a la gestion que la Universidad realiza para obtener un
mayor financiamiento.

Por otro lado, la institucion realizé un autodiagnoéstico de
la problemdtica financiera que, primero, fue presentado a au-
toridades de la SEP y de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) y posteriormente ante una Comisidn Interinsti-
tucional de autoridades federales conformada exprofeso para
dar seguimiento a la problemdtica financiera planteada por las
universidades, que inicié por resolver lo concerniente al cierre
del afo a partir del compromiso firmado entre autoridades de
la SEP y las universidades y del plan de accién que implemen-
tarian para optimizar sus recursos. Producto de la reunion, las
autoridades federales se comprometieron a realizar la revision
en las instituciones cada tres meses, con miras a otorgarles
apoyos extraordinarios para ir solucionando sus problemas
estructurales.

Ante el dificil cierre de ano debido al pago de las presta-
ciones laborales, la UAS consiguié ante el gobierno federal un
préstamo por Unica vez de 321 millones de pesos a pagar en
un mediano plazo, y ademas recibié en préstamo 150 millones
por parte del Gobierno del Estado de Sinaloa. Por tal razén,
con la idea de iniciar una revision para resolver los problemas
estructurales que ano con ano aquejan a nuestra institucion,
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se firmé un plan de accién con el subsecretario de la SEP, Lu-
ciano Concheiro Bérquez.

M4s tarde, en reunién con autoridades federales, nuestra
casa rosalina entreg6é el Plan Universitario de Austeridad y
Optimizacién que hoy se implementa. La informacién deta-
llada de la problemética financiera de la UAS fue entregada
al subsecretario de Educacién Superior, Luciano Concheiro; al
oficial mayor de la SEP, Héctor Garza; al subsecretario de Edu-
cacién Media Superior, Juan Pablo Arroyo; a la titular de la
Direccion General de Educacién Superior Universitaria, Car-
men Enedina Rodriguez Armenta, y a Jaime Valls Esponda,
secretario general ejecutivo de la ANUIES.

Dentro de las gestiones realizadas para resolver el proble-
ma estructural de la UAS, el Plan Universitario de Austeridad
y Optimizacion fue expuesto ante funcionarios de la SEP, de
la Subsecretaria de Educaciéon Superior, de la Direcciéon Gene-
ral de Educacién Superior Universitaria y de la SHCP, asi como
ante representantes de la Asociacién Mexicana de Organos de
Controly Vigilancia en Instituciones de Educacién Superior, de
la ANUIES y de la UDUAL.

Presencia en el escenario publico y social

Para sortear los cambios generados por la dindmica del en-
torno, la Universidad continuamente actualiza el modo de ad-
ministrar sus actividades, recursos, politicas y demas activos;
ademas, busca permanentemente conjugar los esfuerzos con
sus pares para estar en la posibilidad de alcanzar sus objetivos
y metas institucionales y asi contribuir al fortalecimiento de la
educacion superior en la region y el pais. Para ello, considera
prioritario compartir un lenguaje y un enfoque comunes con
las demas IES del pais, que permitan una adecuada comunica-
cion y coordinacion en la proyeccién de nuevos horizontes en
el camino de la consolidacién de la calidad.

En este sentido, la UAS reafirma el compromiso de redoblar
esfuerzos para asumir un rol protagénico a través de una in-
tervencién creativa e innovadora, que permita hacer sinergia,
establecer alianzas y construir relaciones de colaboracién y
cooperacién con entidades y organismos de los sectores pu-
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blico, privado y social en el ambito regional, nacional e inter-
nacional.

Con base en sus aportaciones, la UAS ha logrado posi-
cionarse como una IES con presencia activa en diversos es-
cenarios, reafirmando su liderazgo a través de su destacada
participacion en espacios académicos nacionales e interna-
cionales, como la ANUIES, el CUMex, la AMPEI y la AUIP, entre
otras.

En lo concerniente a la ANUIES, la UAS preside actualmen-
te el Consejo Regional Noroeste para el periodo 2016-2020,
formando parte del Consejo de Rectores de esta asociacion,
ademas de ser integrante de la Asamblea General, por ser
institucion afiliada. En estos primeros dos anos al frente del
Consejo Regional Noroeste de la ANUIES, nuestra maxima casa
de estudios ha buscado consolidar un liderazgo regional res-
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ponsable, fortaleciendo la cohesiéon entre las diversas institu-
ciones que lo conforman. Las actividades desarrolladas en es-
tos dos afnos de gestién son constancia del quehacer que, de
forma coordinada, han realizado las instituciones de la region,
asi como los diversos actores que directa o indirectamente
han participado.

Asi pues, con base en el Estatuto General de la ANUIES y
en cumplimiento de la agenda de trabajo, la Presidencia y Se-
cretaria Técnica del Consejo Regional Noroeste convocaron,
coordinaron y operaron las sesiones de trabajo colegiado. La
Primera Sesion Ordinaria 2018 se celebré el 9 de marzo en la
ciudad de Mazatlan, Sinaloa, fungiendo como sede la UAS; la
Segunda Sesién Ordinaria 2018 se celebré el 29 de septiembre
en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, fungiendo como
sede la Universidad Auténoma de Baja California Sur.

Con el firme propésito de coadyuvar a acrecentar y for-
talecer las acciones colegiadas e interinstitucionales de la
Asamblea General y del Consejo Nacional de la ANUIES, en su
caracter de ocupante de la presidencia del Consejo Regional
Noroeste, la Universidad participd en eventos y actividades
diversas de los érganos colegiados, entre los que destacan la
LIl Sesién Ordinaria de la Asamblea General, celebrada el 22
de junio de 2018; la XXVII Sesién Extraordinaria de la Asamblea
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General, el 22 de junio de 2018, y la LIV Sesién Ordinaria de la
Asamblea General, el 22 de noviembre de 2018, en las instala-
ciones del Centro de Convenciones de Mazatlan, fungiendo
como anfitriona.

Asimismo, se asisti6 a la Primera Sesién Extraordinaria 2018
del Consejo Nacional de la ANUIES, celebrada el 6 de febrero;
a la Primera Sesion Ordinaria 2018 del Consejo Nacional, el
14 de marzo; a la Segunda Sesién Ordinaria 2018 del Consejo
Nacional, el 21 de junio; a la Cuarta Sesién Ordinaria 2018 del
Consejo Nacional, el 21 de noviembre, en las instalaciones del
Centro de Convenciones de Mazatlan, siendo sede la UAS; a
la L Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e
Instituciones Afines (CUPIA), el 27 de abril de 2018, y a la LI Se-
sion Ordinaria del CUPIA, el 5 de octubre de 2018.

Ademas, se ha asistido y participado en diversos eventos
convocados por la ANUIES, entre los que destacan la reunién
de trabajo sobre el modelo de operacién tipo de la PGR; la re-
union de trabajo con el titular de la SEP; la firma del Programa
de Trabajo con la FEPADE; el Encuentro del Consejo Nacional
de Rectores con el presidente del INE; la firma de Convenio
Marco de Concertacién de Acciones para la Seguridad y la Pre-
vencion del Delito entre ANUIES y la Secretaria de Goberna-
cién (SEGOB); la reunién con funcionarios de la Subsecretaria
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de Educacién Superior encabezada por su titular, el Dr. Ro-
dolfo Tuirdn Gutiérrez, para el proceso de atencién a las UPE
con problemas financieros estructurales; la reunién con los
candidatos a la presidencia de la Republica; la reuniéon con el
Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, presidente electo de los
Estados Unidos Mexicanos para el periodo 2018-2024; la firma

de convenio entre ANUIES y la Organizacién Universitaria Inte-
ramericana (oul), la reunion del Consejo Nacional de ANUIES
con la Comisién de Hacienda y Crédito Publico de la LXIV Le-
gislatura y la Ill Conferencia Regional de Educacién Superior
(CRES 2018).

Igualmente, la Universidad fue sede de la Cuarta Conferen-
cia Internacional de ANUIES 2018, celebrada del 20 al 23 de no-
viembre de 2018 en la ciudad de Mazatlan, que reunié a unim-
portante nimero de instituciones nacionales y extranjeras. La
inauguracién conto con la presencia del gobernador del esta-
do, Lic. Quirino Ordaz Coppel; del secretario general ejecutivo
de la ANUIES, Mtro. Jaime Valls Esponda; del subsecretario de
Educacién Superior, Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, y del rector
de la UNAM, Dr. Enrique Graue Wiechers. En el marco de esta
conferencia, se realizaron la Cuarta Sesién Ordinaria de 2018
del Consejo Nacional de ANUIES y la LIV Asamblea General de
ANUIES.

El objetivo de este trascendental evento fue analizar y dis-
cutir, desde una perspectiva global de la educaciéon superior,
sobre ciencia, tecnologia e innovacién, asi como sobre las
politicas y estrategias que deben adoptar los paises para el
logro de los 0DS como parte de la Agenda 2030 establecida
por la ONU. Durante el evento se abordaron, como ejes tema-
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ticos, la armonizacién en los planes y programas nacionales
de desarrollo, la generacién de capacidades humanas para la
promocioén de los 0DS, la sensibilizacién social sobre los 0DS
y los Elementos Estratégicos para el Desarrollo Sostenible de
las Naciones.

En febrero de 2019 se realizé el Foro «Implicaciones de la
Obligatoriedad y Gratuidad de la Educacién Superior en Méxi-
co», convocado por la ANUIES e inaugurado por el subsecreta-
rio de Educacion Superior de la SEP, Dr. Francisco Luciano Con-
cheiro Bérquez. En este evento, encabezado por el secretario
general ejecutivo de la ANUIES, se analizaron las implicaciones
que tendrian las reformas a los articulos 3, 31y 73 de la Carta
Magna en el sistema educativo mexicano, particularmente en
la educacion superior, respecto a los temas de autonomia, gra-
tuidad y obligatoriedad de la educacion.

El pasado 2 de marzo, el Consejo Regional Noroeste de
la ANUIES realizd la Primera Sesién Ordinaria 2019, donde se
abordaron los temas de autonomia, obligatoriedad, gratui-
dad, cobertura universal, auditorias y austeridad, y se aprobé
la publicacién de un documento para pronunciarse por corre-
gir el error de la omision de la autonomia de las universida-
des en las recientes reformas legislativas. La presidencia del
Consejo presenté el Informe de Actividades 2018 y entregé
el Programa de Trabajo 2019 a la representante de la ANUIES,
Dra. Yolanda Legorreta Carranza.

s IQ]"f_EK .
Il Sesi Jinaria 2018
del Consejo de Rectores

del Con:
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Jriversidades Mexics

El 7 de mayo de 2019 se asistié al Didlogo con Rectores de
las Universidades Publicas para Mejorar los Resultados de
los Procesos de Fiscalizacion, convocado por la ANUIES, y en
el que estuvo presente el titular de la ASF, Lic. David Rogelio
Colmenares Paramo, asi como el subsecretario de Educacién
Superior, Dr. Luciano Concheiro Bérquez. El evento se reali-
z6 en el Centro de Innovacién y Desarrollo de la ANUIES y fue
encabezado por el secretario general de ANUIES, Mtro. Jaime
Valls Esponda; de igual forma, asistieron la directora general
de Educacion Superior Universitaria, Dra. Carmen Rodriguez
Armenta, y el auditor especial del gasto federalizado, Emilio
Barriga Delgado.

Otra actividad relevante fue la coordinacién de la opera-
cion de redes regionales de colaboracién para desarrollar un
conjunto de objetivos que fortalezcan la educacién superior
en el dmbito regional a través de la cooperacion interinstitu-
cional. Las redes de colaboracién vigentes en la Regiéon No-
roeste son la Red de Vinculacion, el Grupo de Trabajo para la
Planeacion, la Red de Tutorias, la Red de Seguridad en Cémpu-
to y la Red de Extension y Difusion Cultural.

Para dar cuenta del acontecer en las instituciones afiliadas
a la ANUIES que conforman la Region Noroeste, asi como de
sucesos o actividades que por su importancia trascendieron al
ambito nacional, en el periodo del que se informa fueron edi-
tados cuatro numeros de la revista Confluencia Noroeste, la
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cual se distribuye impresa y de forma digital entre las institu-
ciones integrantes.

En el marco de la Il Sesion Ordinaria 2018 del Consejo de
Rectores del cUMex, realizada en las instalaciones de la ANUIES
el 5 de diciembre de 2018, la UAS asumié la presidencia de este
organismo que aglutina a las mejores universidades del pais
por sus altos estandares de calidad. Con el compromiso de
trabajar en favor de la unidad y la calidad académica, la casa
rosalina rindié protesta para el periodo 2018-2020.

De este modo, la UAS presidié la Primera Sesién Ordinaria
del Consejo de Rectores del CUMex realizada el 23 de febrero de
2019. En esta reunidén se presentd y aprobd la Propuesta Gene-
ral del Plan de Trabajo del Consorcio para el periodo 2019-2020
y la propuesta de regionalizaciéon de este organismo. El plan
se integrod por seis ejes, cada uno con estrategias y metas es-
tablecidas de manera colectiva: Sinergia para la consolidacion
de la educacién superior de calidad, Participacion integral en
la politica publica, Aseguramiento de la calidad, Consolida-
cién de la internacionalizacién, Impulso a la investigacién y
formacién de alto nivel y Comparabilidad institucional.

En mayo, se realiz6 la Primera Sesion Extraordinaria de 2019
del Consejo de Rectores del CuMex, reunién en la que que-
dé de manifiesto la preocupacién por la amenaza a la auto-
nomia de las IES. Como resultado, el pleno del cumex acordd
abrir un espacio para reflexiones a partir del texto de la frac-

cién vil del articulo 3 constitucional. Los rectores y represen-
tantes de las universidades propusieron que la interlocucién
con las autoridades federales se estableciera mediante el dia-
logo y el acercamiento, y nunca a través de la confrontacién,
enfatizando que sin respeto a las universidades para que cum-
plan su funcién no es posible el desarrollo; asimismo, expresa-
ron su preocupacién por la calidad de la educaciéon superior y
su financiamiento.

Otro de los puntos abordados fue la designacién de coor-
dinaciones regionales del cumex, figura de nueva creacion, y
a propuesta de la presidencia del consorcio, se tomé protesta
al rector de la Universidad Auténoma de Baja California Sur,
Dr. Gustavo Cruz Chavez, como coordinador de la Regién Nor-
te; al rector de la Universidad Autonoma del Estado de Mo-
relos, Dr. Gustavo Urquiza Beltran, como coordinador de la
Regién Centro, y como coordinador de la Region Sur al rector
de la Universidad Autbnoma del Carmen, Dr. José Antonio Ruz
Hernandez.

En este mismo dmbito, desde febrero de 2018 la Univer-
sidad, a través de la DGVRI, ocupa por segundo periodo con-
secutivo la presidencia del Comité Directivo de la AMPEI para
el periodo 2018-2019. La AMPEI es una asociacion sin fines de
lucro, fundada en julio de 1992, con la intencién de coadyuvar
al fortalecimiento de la calidad académica de las IES mexica-
nas por medio de la internacionalizacion y la cooperacién, y
se conforma por seis capitulos a nivel nacional, con 362 miem-
bros de los 31 estados de la Repubilica.

by &
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Bajo el liderazgo de la UAS, la AMPEI promueve en México
la inclusién de la dimensién internacional en la formacién de
personas capaces de desempenarse eficazmente en una so-
ciedad multicultural para contribuir al entendimiento, el res-
peto y la tolerancia en el mundo. Para ello, realiza actividades
de intercambio educativo, investigacion, andlisis, difusion,
informacién y estudios de revalidacién y acreditacién, entre
otros.

En el plano internacional, la Universidad ocupa la vicepre-
sidencia de la AUIP que aglutina a mas de 200 instituciones
educativas y de investigacion de 20 paises de Iberoamérica,
América Latina y el Caribe. La Comision Ejecutiva, 6rgano de
gestidn y representacion de la asociacion, estd integrada por
18 miembros elegidos por la Asamblea General cada dos afios,
donde la UAS ocupa la vicepresidencia desde 2012.

La AUIP es la Unica red internacional dedicada al fomento
de los estudios de posgrado y doctorado en lberoamérica
y tiene como objetivo contribuir con criterio de alta calidad
académica a la formacién de profesores universitarios, cienti-
ficos y profesionales en el nivel de posgrado y doctorado, en
funcion de las necesidades de desarrollo de cada pais y de la
Comunidad Iberoamericana de Naciones. Cabe destacar que
el trabajo de la UAS en materia de posgrado fue reconocido el

ano pasado, al obtener la Direccion General de la AUIP en Mé-
xico.

En su caracter de vicepresidenta de la AUIP, del 20 al 22 de
marzo del presente ano, la UAS asistio a la Asamblea General,
donde también se realiz6 la reunién de la Comisién Ejecutiva,
teniendo como sede las instalaciones de la Universidad Tec-
nolégica de Santiago de los Caballeros, Republica Dominica-
na; ahi, las IES unieron esfuerzos por incrementar, fortalecer y
consolidar la oferta de estudios de posgrado en Iberoamérica,
se aprobaron cinco nuevas redes de investigacidon y se desa-
rroll6 la mesa redonda «Transferencia de Conocimiento Uni-
versidad-Empresa».

El 24 de octubre se realizé una junta de trabajo en las insta-
laciones del Senado, en donde los integrantes de la Comision
de Educacion del Senado de la Republica externaron su com-
promiso de acompanar en la gestidn a los rectores de las 10
universidades con problemas financieros para cierre de afo,
acordando solicitar audiencia con el secretario de Hacienda,
José Antonio Gonzélez Anaya, para llegar a una solucién lo
antes posible.

Dias después, el 31 de octubre, los rectores de las 10 IES con
problemas econémicos mas urgentes fueron atendidos por el
diputado Miguel Angel Chico Herrera en representacion del
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presidente de la Mesa Directiva de la Legislatura, diputado
Mario Delgado Carrillo, a quien se le planted la necesidad de
resolver la crisis financiera imperante para el cierre de 2018
de las instituciones en cuestion.

A principios del afio en curso, se concertaron importantes
reuniones con actores politicos y publicos de Sinaloa, una de
ellas con el senador de la Republica, Mario Zamora, cuyo tema
central fue la reforma educativa; y otra con el fiscal general
del estado, Juan José Rios Estavillo, en la que se abordaron los
topicos de seguridad y cultura de la prevencion.

Como parte de la gestiones de vinculacion realizadas por
la administracion central, en enero se tuvo presencia en la
ceremonia donde se dieron a conocer los estudios «El futu-
ro de la Educacién Superior en México: Promoviendo Calidad
y Equidad» y «La Educacién Superior en México: Resultados y
Relevancia para el Mercado Laboral». Este evento fue encabe-
zado por el titular de la SEp, Esteban Moctezuma Barragan, y
el secretario general de la Organizacién para Cooperaciony el
Desarrollo Econémicos (0CDE), José Angel Gurria Trevifo.
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Para la Universidad Auténoma de Sinaloa, la vinculacién constituye un medio para poner a dis-
posicion de los sectores productivos y la sociedad civil, capital humano, infraestructura y conoci-

miento, con la intencién de generar desarrollo econémico y social. En este sentido, y como parte
de las metas fijadas en el pDI Consolidacion Global 2021, las acciones en materia de vinculacion se
han orientado a dinamizar y ampliar los alcances de la colaboracién con entidades gubernamen-
tales, asociaciones civiles e instituciones del sector privado.

Durante el ultimo ano de gestion, fueron suscritos 529 con-
venios de colaboracién, lo que representa 64.19% mas que
el nimero de documentos signados durante el periodo 2017-
2018. Producto de estas alianzas, se obtuvieron los siguientes
resultados:

« Cinco proyectos de prestacién de servicios externos para
Monsanto Comercial, Green Stone Optico de México, S.A.
de C.V.,,y Grupo Ambiental Ir; Secretaria de Agricultura, Ga-
naderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, y Basf de
México, S.A. de C.V.

« 43 académicos realizaron estancias de intercambio y
256 estudiantes visitaron instituciones de nuestro pais y del
extranjero como participantes del Programa de Movilidad.

« Cinco programas educativos cuentan con opcién de do-
ble titulacion con la Corporacién Universitaria de la Costa
(Colombia), tres de los cuales pertenecen al posgrado de la
Facultad de Contaduria y Administracion y la Facultad de
Ciencias Econémicas y Sociales, y dos a las licenciaturas
de la Facultad de Informatica Mazatlan y la Facultad de In-
genieria Mazatlan.

« 4357 universitarios participaron en 14 actividades de edu-
cacion continua.

« Se impulsé la creacién y el trabajo de cinco redes de cola-
boracién. En el ambito nacional, la Red de Puntos Gravi-
métricos, la Red Interdisciplinar de Investigacién y el Nodo
Binacional de Innovacion;y de caracterinternacional, la Red

Pacto Mundial y la Red de Soluciones para el Desarrollo Sos-
tenible. Esta ultima fue presentada en una ceremonia presi-
dida por el Dr. Jaime Valls Esponda, secretario general Eje-
cutivo de la ANUIES; el Dr. Enrique Graue, rector de la UNAM,
y el Dr. David Garza Salazar, rector del Instituto Tecnolégico
de Monterrey, en marzo de 2019.

+ Fueron recibidas dos donaciones en especie y tres econé-
micas por la cantidad de 6203 000 pesos.

« Se integraron 283 nuevas unidades receptoras para prac-
ticas profesionales, 79 unidades receptoras para el desa-
rrollo de servicio social y dos nuevas instituciones para el
desarrollo de campos clinicos.

« 667 estudiantes desarrollaron su servicio social, 283 estan-
cias de practicas y 1912 campos clinicos.

En el &mbito nacional e internacional destacan las firmas
de los convenios de colaboracidn con la Fiscalia General del
Estado, realizada en el marco del Il Congreso Internacional de
Prevencion del Delito, la Violencia y la Adicciones para la Cons-
truccion de la Paz; asi como los documentos signados con la
Universidad de Sevilla (Espafia), la Universidad de Manizales
(Colombia) y la Universidad Tecnoldgica de Santiago (Repu-
blica Dominicana), celebrados en el marco de la reunién de
trabajo de la AuIP.

De esta forma, a la fecha la Universidad cuenta con un total
de 3832 convenios, de los cuales 2827 se encuentran vigentes y
1005 cumplidos o en fase de renovacioén, de los cuales:
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« 803 forman parte del sector gubernamental y representan
el 20.96 % de la vinculacién con dicho sector.

« 736 pertenecen a la vinculacién con instituciones educa-
tivas y de investigacion nacional e internacional, 382 de
ellos nacionales y 354 internacionales, que en conjunto re-
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presentan el 19.21% de los convenios de colaboracion de la
Universidad.

+ 1822 —el 47.55% de la vinculacién total de la Universi-
dad— fueron signados con empresas del sector privado,
de los cuales 1568 permanecen vigentes y 254 cumplidos o
por renovarse.

« 471 convenios de colaboracién conforman la red de vincu-
lacién con los colegios y asociaciones civiles, correspon-
diente al 12.29 % del total de los convenios suscritos.

Con el propdsito de homologar el procedimiento para la
suscripcion de acuerdos de colaboracion, fue certificado el
proceso de solicitud, elaboracion, firmay seguimiento de con-
venios conforme a lo establecido en la Norma 1SO 9001-2015.
Ello implicé la capacitacion personalizada de los responsables
de Vinculacién en UA. A la fecha, 55 UA utilizan el Sistema de
Vinculacién para el control y seguimiento de convenios, lo
que permite conocer el 100% de los resultados emanados de
los documentos suscritos durante el dltimo afo de gestion.
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Convenios de colaboracidn suscritos de manera anual Numero total de convenios signados
agrupados por sector de vinculacion

1

29 SECTOR VIGENTES CUMPLIDOS TOTAL

Colegios y Asociaciones Civiles

" Gubernamental 416 387 803

) — 66 Instituciones educativas
Privado 180 3 k . ., . 240 142 382

y de investigacién (nacional)
h Instituciones educativas
IES (Internacional) 34 . . S . 276 8
' 2 y de investigacién (internacional) / / 354
L 2 Privado 1568 254 1822
IES (Nacional)

" Colegios y asociaciones civiles 327 144 471
h 60 Total 2827 1005 3832

Gubernamental

60

[

Nota: incluye a los suscritos en el ultimo ciclo (2018-2019). Datos al 4 de abril de 2019.

Fuente: DGVRI, abril de 2019.
20172018 . 2018-2019

Segmentacion de convenios suscritos por sector, 2018-2019

Impulso a la formacién en la practica

Gubernamental 60
En materia de vinculacion, para promover el desarrollo pro- Instituciones educativas y de investigacion (nacional) 20
fesional y la insercion laboral de los estudiantes y egresados, Instituciones educativas y de investigacion
esta administracion realizo, a través de escuelas y facultades, (Internacional) 34
10 foros con los sectores productivos, mediante los cuales Privado 366
fue posible evaluar el perfil de egreso de los estudiantes y las Colegios y asociaciones civiles 49
expectativas de empleadores. Es importante mencionar que Total 529
el 60% de los acuerdos de colaboracion suscritos durante el Fuente: Archivo DGVRI, abril 2019.
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ultimo ano corresponden a las alianzas para la realizacion de
practicas profesionales.

Asimismo, como espacio de enlace entre empleadores y
buscadores de empleo, tuvo lugar la edicién 2019 del Dia del
Empleo Universitario, Job Hunting, en tres de las cuatro unida-
des regionales, involucrando a 3206 estudiantes y egresados
y 98 empleadores. De esta forma, 37 UA de Nivel Licenciatura
participaron en las 29 actividades que integraron el Programa
de Vinculaciéon Profesional durante el semestre 2019-1.

En el ambito internacional del Programa de Practicas Pro-
fesionales, ocho estudiantes adscritos a las UA de Arquitectura

SEP (}

FORMACION DUAL EN LA
EDUCACION SUPERIOR

s PoTosi, 13 pe HD:IFM'B-!F DE 2018, |

Culiacén, Nutricién y Gastronomia, Estudios Internacionales y
Politicas Publicas, Contaduria y Administracién, Derecho Ma-
zatlan y Turismo, participaran por un periodo de tres meses
en el Programa de Intercambio Cultural de Disney en Orlando,
Florida, con lo que nuestra presencia se mantiene por cuarto
ano consecutivo.

De mayo de 2018 a la fecha se realizaron 34 sesiones de
capacitacion para el registro y uso de la plataforma de Bol-
sa deTrabajo de la Universidad, en las cuales participaron
37UAde las cuatro UR, atendiendo a mas de 1500 estudiantes
de ultimo semestre.

De junio a septiembre de 2018, la UAS particip6 en el Grupo
Técnico de Formaciéon Dual para la Educacién Superior, convo-
cado por la SEP, la ANUIES y la Fundacion Educacién Superior
Empresa, A.C. (FESE), en el que participaron 18 universidades
en el nivel nacional y cuyo producto final fue el «Marco de
Referencia para la Formacién Dual en la Educacién Superior
en México», presentado en noviembre de 2018 en las instala-
ciones de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi por el
Mtro. Jaime Valls Esponda, secretario general ejecutivo de la
ANUIES.

El resultado de dicho trabajo permitié actualizar los meca-
nismos y procedimientos de operacién del Programa de Préc-
ticas Profesionales, motivo por el cual, y con la intencién de so-
cializar la informacién entre los responsables al interior de UA,
se realizaron cuatro reuniones, una por UR.

Este conjunto de acciones nos han permitido refrendar
la certificacion en materia de Empleabilidad E3, otorgada
por la Asociacién Mexicana de Bolsas de Trabajo (AMEBOT).
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Fomento al emprendimiento

Como parte del Programa de Emprendimiento e Innovacién
de la Universidad, se dio continuidad a la capacitacion del per-
sonal de escuelas y facultades con la finalidad de conformar
la Red de Incubadoras y Centros de Consultoria Empresarial
Spin UAS, la cual fue presentada en febrero de 2019. En ella
participan como integrantes la UA de Negocios Los Mochis, la
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Tecnologi-
cas, la Facultad de Contaduria y Administracién, la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Sociales, la Facultad de Agronomiay la
Facultad de Ciencias Sociales.

También a través de esta red, y en el marco de la Convoca-
toria de Consultoria Empresarial, fueron atendidas cinco em-
presas de Culiacan, con el objeto de generar e implementar
estrategias para incentivar su desarrollo y competitividad.

De igual forma, fueron gestionados 92 apoyos econémicos
de 10 000 pesos para jévenes emprendedores en el marco del
Programa Piloto Emprende Joven.

Con la intencién de continuar con las actividades de fo-
mento al emprendimiento, se desarrollaron 86 actividades en
las que participaron 5019 estudiantes de distintas escuelas y
facultades de los cuatro campus de la Universidad. Dentro de
ellas destaca la participacion presencial y a distancia en la Se-
mana Nacional del Emprendedor, en la que nuestra institucion
expuso su experiencia como institucién educativa promotora
del emprendimiento.

En el nivel medio superior se realizaron 4o talleres, confe-
rencias y actividades para impulsar el emprendimiento, y fue-

ron registrados 956 proyectos en ferias emprendedoras, aten-
diendo en este nivel a 6890 alumnos.

Gracias a la colaboracién con Tomato Valley, la UAS fue sede
de Arduino Day por primera vez. Dicha iniciativa constituye
un movimiento internacional que busca impulsar el empren-
dimiento de base tecnoldgica.

De igual forma, en colaboracién con la asociacion civil Em-
prendeichon, el teatro de la Torre Académica Culiacan alojo el
evento «<Emprendiendo al estilo Shark-Tank», primera iniciati-
va estatal de rondas de inversidn, en la que el proyecto univer-
sitario Ray Flow obtuvo el cuarto lugar y un apoyo econémico
de 20000 pesos.

En relacién con la participacion de la institucién en los eco-
sistemas de emprendimiento, fueron atendidas las sesiones
del Consejo de Emprendimiento de Gobierno del Estado de
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Sinaloa, en las que se dio seguimiento a las politicas estatales
en la materia. En el plano nacional, la Universidad participd
como una de las seis instituciones miembro del grupo consul-
tor del programa Modelo de Capacitacion del programa Tan-
das para el Bienestar.

Innovacién para el desarrollo

Dentro de las estrategias para promover la obtencién de in-
gresos extraordinarios, fueron atendidos cinco proyectos de
prestacion de servicios externos, con lo cual se capté un total
de 8970 683.11 pesos.

De manera adicional, se postularon 22 proyectos a la
Convocatoria del Programa de Estimulos a la Innovacion del
CONACYT, los cuales no fueron aprobados debido a la rees-
tructuracion y reasignacion de fondos al interior de la depen-
dencia.

En continuidad con el Programa de Nodos Binacionales
de Innovacién, y como parte de los compromisos adquiridos
con el CONACYT, el 30 de agosto de 2018 se realizé la rueda de
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prensa para presentar la iniciativa. Dicha actividad fue presidi-
da por la UAS y por la Direccion de Comercializacion de Tecno-
logia de CONACYT.

En enero de 2019 se inauguré la Cohorte 2019 del NOBI
Noroeste, en la que participaron 24 equipos de trabajo con
la intencion de determinar la viabilidad comercial de las in-
vestigaciones realizadas al interior de nuestra alma mater, la
Universidad de Sonora, la Universidad Autbnoma de Ciudad
Judrez, la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco, el CIAD y
el CICESE.

En este marco, y como parte de los recursos del Fondo Na-
cional del Emprendedor 2018, fue aprobado el proyecto «Dise-
noy desarrollo de piezas prototipo para los sectores de manu-
factura y tecnologias de la informacién», el cual se encuentra
en operacién para cierre de ejercicio en septiembre de 2019.

Dada la situaciéon econémica que caracteriza el contexto
nacional, la institucién enfrenta el reto de dinamizar sus es-
quemas de colaboracién para mantener el nivel de captacién
de recursos extraordinarios. Bajo ese objetivo, fue actualiza-
do nuestro catalogo de servicios y se trabaja en el desarrollo
de un sistema para facilitar la promocién y administracion del
programa.

De manera adicional, se atendieron las Jornadas Ambien-
tales de Petroleos Mexicanos (PEMEX) del 2 al 7 de febrero,
con la intencién de conocer e ingresar a los procesos de lici-
tacion para la remediacién y caracterizacién ambiental. Como
actividad permanente, a través de redes sociales y mediante el
sistema diseflado por el Parque IT, se difunden convocatorias
para facilitar la informacién a la comunidad universitaria.

Con el objeto de promover la innovacién, se obtuvo el re-
conocimiento de la Oficina de Transferencia de Tecnologia de
la UAS ante la Secretaria de Economia y el CONACYT.

De igual forma, y con base en los objetivos y metas fijados
en el PDI:

« Se desarrollaron seis conferencias en materia de protec-
cién de la propiedad intelectual en las UA de Contaduria y
Administracién, Biologia, Informatica Culiacan, Ingenieria
Culiacén y Ciencias Econdmicas, Administrativas y Tecno-
[6gicas de Guamuchil.
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FERLADE PROTOTIPOS

Servicios externos prestados

agrupados por giro del contratante

GIRO DEL CONTRATANTE NUMERO

Organismos publicos de los tres niveles
de gobierno (no educativos)

1

K des o

*] (t e ieaay

1A DE PROTOTIF

MONTO

DE PROYECTOS RECAUDADO

545165.11

Instituciones educativas
y de investigacion nacional

Instituciones educativas
y de investigacién internacional

Empresas del sector privado. 4

8425518.00

Organizaciones de la sociedad civil
nacionales e internacionales

Total

8970683.11

Fuente: Archivo DGVRI, 2019
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En colaboracion con el CIAD, y después de dos afios de im-
plementacién, la UAS se mantiene como socia del labora-
torio de bioinformatica, buscando replicar el ejercicio al
interior de las instalaciones universitarias.

Por primera vez se realizé el evento Tertulia y Ciencia, un
espacio para promover y acercar el conocimiento, produc-
to de investigaciones, a la sociedad sinaloense.
Adicionalmente al Programa de Nodos Binacionales de In-
novacion, se realizo la capacitacién en modelado de nego-
cios para investigadores en la UR Centro y Sur, atendiendo
33 proyectos de universitarios.

Participamos en el Programa de Licenciamiento y Transfe-
rencia de Tecnologia, celebrado del 15 al 30 de junio en la
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Universidad de California, en Davis, con el objeto de espe-
cializar al personal en el manejo de la propiedad intelec-
tual para su comercializacién y licenciamiento.

« Fue suscrito un convenio de colaboracién especifica con la
Universidad Tecnolégica de Santiago para el intercambio
de experiencias en materia de transferencia de tecnologia.

En materia de distinciones obtenidas, el proyecto de «In-
novacién de dispositivos y sistemas para el ahorro y eficiencia
energética en organismos operadores de agua potable» fue
galardonado con el tercer lugar del Premio a la Experiencia de
Vinculacién mas Exitosa de la Regién Noroeste, en el marco de
la Conferencia Internacional de la ANUIES.

Asimismo, el proyecto «Calculo de Biomasa del Camarén»
recibié el tercer lugar en el Programa HUB de Comercializacién
y Transferencia de Tecnologia para las Américas, celebrado del
6 al 11 de mayo de 2019 en la Republica de Panama.

Conscientes de la necesidad de impulsar el desarrollo tec-
nolégico en edades tempranas, se convocé por tercer ano

™

Servicios externos prestados agrupados por tipo

TIPO DE SERVICIO NUM. DE PROYECTOS

Laboratorios 1
Estudios y analisis 2
Educacién continua o
Desarrollo de proyectos 1
Asesoria y cosultoria 1

Fuente: Archivo DGVRI, 2019

consecutivo al Campamento de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion: TecnoCamp 3.0, en el que participaron 300 jovenes de
nivel medio superior y superior y donde fueron exhibidos 16
prototipos producto del ingenio universitario.

Por ultimo, en noviembre de 2018, la Universidad fue sede
del Séptimo Congreso de la Red de Oficinas de Transferencia
deTecnologia, un evento de caracter nacional en el que se die-
ron cita 300 responsables de dichas dependencias, asi como
profesionistas interesados en la tematica, quienes atendieron
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cinco paneles, tres conferencias magistrales y ocho talleres es-

pecializados.
Las actividades de fomento al emprendimiento tuvieron
continuidad en la IV Expo Emprende de la Facultad de Ciencias
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Econdmicas y Sociales, en la que fueron evaluados 14 proyec-
tos de emprendimiento y se realizé la conferencia magistral
«Emprendimiento y desarrollo empresarial», impartida por el
M.C. Hector Melesio Cuén Ojeda.



EJE 5. VINCULACION PARA EL DESARROLLO Y LA FORMACION EMPRENDEDORA

REPORTE ANUAL DE SEGUIMIENTO DE CONVENIOS

o
—
5 E:Zzteacct%snddee .(e). $ 8 970 683 11
servicios externos ~7 Recurso ca ptado

N e Donaciones econémicas
Donaciones en > Estudiantes
2 especie s i 3 $6 203 000.00 244 beneficiados

1 Congreso ‘ 1 Ponencia lvl 4 Conferencias ‘ 8 Cursos
—

4357 Beneficiarios

con difusién de

1 Actividad relacionada
eventos culturales

Co- ediciones con seis
6 institucionales nacionales

y del extranjero

Facilitar la ilidad de i ylac idacion de estudios y promocion del intercambio de personal académico
) @ .
" 2 O Estudiantes '. 2 Estudiantes

S
£ I = Académicos en f.lr x 1 Académicos en
\.- 31 movilidad nacional movilidad internacional

Desarrollo de programas de servicio social y practicas profesionales
283 Unidades receptoras 21 Unidades receptoras
de practicas profesionales de servicio social
740 Practicantes 6 67 Brigadistas

Desarrollo de proyectos
— 3 de investigacion en areas de

— interés y beneficio compartido

Impulsar la creacién y el trabajo en Redes de Colaboracion de cuerpos académicos con lineas generales
de aplicacion del conocimiento afines

Redes de investigacion Redes de investigacion
nacional internacional

Programa educativo

|
ﬁ 5 de posgrado con opcion
\/’/ de doble titulacion

H
. Ampliar espacios para campos
Instituciones clinicos en las instituciones
receptoras de Salud

1912 Estudiantes beneficiados

1 Bolsa de Trabajo Conjunta Contratos para Acreditacion 4 Convenios Tarifas Especiales

de Programas Educativos

)

Fuente:Archivo DGVRI elaboracién propia actualizado al 04 de abril de 2019

CONSOLIDACION GLOBAL 2021135




SEGUNDO INFORME 2018~2019

Firma de Convenio

Television

== UAS

136 « UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

o oo fe  Educativa SEP
= | ”" .A- S 7 e depibembine ol 2100

= GL

Congreso
2/ ernacio

lad Auténc
intamiento



Eie 2.°INFORME 2018~2019 / DR. JUAN EULOGIO GUERRA LIERA RECTOR

v

EXTENSION

CON COMPROMISO SOCIAL -
A
L

CONSOLIDACION
GLOBAL - 2021

S ——
e =

—

B I VERSIDAD AuUT CJNUM
Lu.lr

VEE
Ceremonia rﬁJ {nffi%w e

“Elmer Mendoza”

Culiacan g

RSO . ! = o e
-5 i, . E]
T al ) X . 1
ﬁ' x g y . g ; g’ ]
1%‘- 3 . k- i 1
F E .. % . 1 ol
> o 1

“Juan Eulogio Guerra Ag







La promocion de la cultura y las bellas artes es uno de los ejes prioritarios en el quehacer diario

de esta maxima casa de estudios y se ha constituido en un componente fundamental de la po-
litica académica y formativa. La oferta cultural es asumida por la Universidad como directriz de
crecimiento y consolidacion del espiritu educativo, dado que permite tanto a docentes como a
estudiantes acceder al conocimiento de la expresion humana en términos universales.

Una puerta de acceso al saber, tanto para los alumnos
como para la sociedad, lo constituye sin duda la promocion
y fomento de la lectura, la cual ha sido una practica cotidiana
de la UAS desde hace varios anos a través de una produccion
editorial asequible, una red de librerias universitarias que se
ubican en tres UR y las diversas ferias del libro a las que asis-
te u organiza. Por ello, en consonancia con la politica cultural
promovida por el gobierno federal que encabeza el presiden-
te de la Republica, Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, la Uni-
versidad se sumo con entusiasmo a la Estrategia Nacional de
Lectura que se presenté en el municipio de Mocorito, Sinaloa.

Este programa nacional, que plantea un nuevo enfoque al
fomento de la lectura a través de una fuerte politica de difu-
sion y venta de libros en todo el pais para que los ciudadanos
puedan teneracceso ala lecturay que el precio o la escasez de
titulos no sea un impedimento, permitird a nuestra institucion

colaborar y coordinarse con esta noble causa que beneficia a
todos.

De este modo, nuestra institucion es consciente de que la
expansion del panorama cultural es un facilitador del enten-
dimiento y la vinculacién con las costumbres y expresiones
estéticas procedentes de otras latitudes, y ademas tiene claro
que el fomento y apoyo a la cultura constituye un elemento
imprescindible en una época marcada por la apertura global
en nuestro modo de produccién y entendimiento del mundo.

Por esa razoén, la Coordinacion General de Extensién de
la Cultura ha vigorizado y expandido sus programas perma-
nentes y su oferta artistica. Durante el ultimo afo, en la Casa
de la Cultura «Miguel Tamayo Espinosa de los Monteros» se
realizaron 50 eventos para el fomento de las artes y 17 talleres
de danza folclérica, expresion corporal, teatro escénico, teatro
guinol y pintura, asi como charlas entre escritores y alumnos
de nivel medio superior.

También durante este periodo, la Galeria de Arte «Frida
Kahlo» se ha afianzado como uno de los espacios de expre-

sion plastica con mayor actividad en nuestro estado, llevando
a cabo mas de 10 exposiciones de caracter internacional, entre
Mocorito, Sinaloa, 27 de enero de 2019 ellas la Exposicién del Primer Salén Internacional del Dia de
‘UL’I‘URA SEP : Muertos, que contd con la participacion presencial de ocho
R = i e B B o : artistas procedentes de Argentina, Ecuador, Colombia y Polo-
' ! nia; ademas, abrié un espacio dedicado a los jévenes talentos
universitarios, en el cual se organizaron 18 exposiciones tanto
individuales como colectivas, con una asistencia estimada de
12000 personas.

La politica cultural se ha impulsado con la creacién de nue-
vos programas de trabajo que han revitalizado la vida artistica

PRESENTACION DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE LECTURA
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universitaria: UniversArte, que atiende a un publico familiar; el
programa Fomento a la Lectura y Promocién del Libro, las Ca-
ravanas Artisticas Universitarias y el programa sabatino Teatro la cultura mexicana, en marzo de este ano sellevé a cabo enla
en La Guarida, en el Centro Cultural Culiacancito. Junto a Des- UAP Augusto César Sandino el 6.° Encuentro Estatal Interpre-
estresArte, el Miércoles de Concierto y los Bailes del Ayer, los pas de Danza Folclérica de la UAS, evento en el que participa-
programas de nueva creacion han venido a fortalecer la oferta ron 11 grupos del nivel medio superior y 4 del nivel superior y

y el patrimonio cultural universitario. conté con una asistencia de mas de 450 espectadores.
Como parte de la formacién integral que reciben los estu- Lo anteriormente expuesto forma parte del trabajo que se
diantes de la institucién, asi como para preservar las raices de lleva a cabo a lo largo del afio con el objetivo formar nuevos
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talentos y nuevos publicos, los cuales tienen la oportunidad
de encontrarse en el evento magno de la Universidad: el Festi-
val Internacional Universitario de la Cultura (FIUC), que en esta
XX1V edicidn, celebrada del 5 al 12 de mayo en conmemoracion
del 146 aniversario de la fundacion de esta maxima casa de
estudios, llevo el nombre de «Dr. Jorge Fausto Medina Viedas»,
como homenaje al periodista, intelectual y exrector de esta
casa rosalina.

Previo a la inauguracién del FIUC, en las instalaciones de la
Casa de la Cultura «<Miguel Tamayo Espinosa de los Monteros»,
se organiz6 una ceremonia precisamente en honor del exrec-
tor, fallecido en noviembre de 2018. En este evento se ponderd
al Dr. Medina Viedas como uno de los grandes defensores de

la autonomia universitaria y como una figura central para en- ron sus familiares y amigos y funcionarios gubernamentales
tender la consolidaciéon y modernizacion de esta maxima casa y universitarios, se recordd que en 2015 Jorge Medina Viedas
de estudios en las ultimas décadas. En el acto, al cual asistie- recibi6 el grado de doctor honoris causa, maxima distincion

entregada por esta casa rosalina. Asimismo, el dia 23 de mayo
se develd el busto de este periodista e intelectual en la Ro-
DAD AUTONOMA DE S| NALO | tonda de los Universitarios llustres. De igual manera, dentro

Setinm e del marco de los festejos por el 146 aniversario de fundacion
de la UAS, se develd el busto del Dr. Jesus Kumate Rodriguez,
incansable promotor de la vacunacion universal e insigne ca-
tedratico de esta maxima casa de estudios, quien dedicé gran
parte de su vida a la investigacion médica y se distingui6 por
un férreo compromiso social con los sectores mas vulnerables
de la sociedad mexicana. A su vez, en 2008 también habia sido
distinguido con el grado doctor honoris causa por nuestra ins-
titucion.

Cabe destacar que bajo los lineamientos de austeridad del
nuevo gobierno, el FIUC ofrecié un nutrido programa cultural
en los 18 municipios, posicionandose por su calidad y canti-
dad de eventos como uno de los festivales mas importantes
de la region. El Fluc ofertd 336 espectaculos artisticos y acti-
vidades culturales totalmente gratuitos y abiertos para toda
la sociedad sinaloense, contando con una asistencia de mas
de 160000 personas, asi como un impacto en redes sociales y
medios electrénicos mayor a las 360 000 vistas.

La programacion del FIUC de este afio estuvo conformada
principalmente por compahias artisticas universitarias y loca-
les, y se conto con la participacion de artistas internacionales

UNIVERSI
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provenientes de 11 paises y de tres estados de la Republica, lo
que supuso una inversién por el orden de los 4 millones de
pesos. De ese modo, el estado de Sinaloa se engalané con 99
conciertos y 66 espectaculos de danza, teatro, pantomima y
payasos; 13 presentaciones de libros, 16 talleres y conferencias,
12 exposiciones, cuatro develaciones, 111 proyecciones de cine
y dos entregas de reconocimientos especiales, con lo que el
nombre de la Universidad nuevamente se coloco en el esce-
nario nacional e internacional de la cultura. La participacion
de Radio Universidad Auténoma de Sinaloa, como en afos
anteriores, jugd un papel clave en la promocién y difusién, ya
que realizé la cobertura y conduccién de 15 eventos, asi como
la produccién de 27 promocionales de los principales espec-
taculos que se difundieron a través de 875 impactos en la pro-
gramacion de nuestra radiofusora.

Esta xxIv edicion del FIUC se inauguré con el concierto de
la Big Band UAS «Voces de Etiqueta», evento de gran calidad,
producido y realizado totalmente con talento universitario.
Asimismo, el Teatro Estudio «Juan Eulogio Guerra Aguiluz» fue
sede de la conferencia «La 6pera en los tiempos de Luis XIV»,
impartida por el maestro Aldo Rodriguez. También se presen-
taron la obra de teatro musical La Tertulia, de la Compaiia Liri-
ca Universitaria, y los conciertos del trovador rosalino Francis-
co Robles y la Banda Sinfénica de la UAS.

Este afo las companias teatrales tuvieron gran participa-
cion. Asi, AguaAlada uAs, Compania de Teatro Sin Espacio,
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TATUAS y Guinoleros UAS —que develd una placa por las 500
representaciones de su espectaculo La carpa de los dos colo-
res— abarrotaron los diferentes escenarios sinaloenses. Tam-
bién se tuvieron los montajes de Los negros pdjaros del adios,
obra del insigne dramaturgo Oscar Liera, del Grupo de Teatro
La Coyota Escénica; Los golpes de Clara, interpretado por la ac-
triz Aimé Murillo, y Caleidoscopio, del Grupo Titu Teatro.

Por su parte, la Direccion de Editorial presenté 11 de los mas
recientes libros de su catdlogo y puso al alcance de los uni-
versitarios y del publico en general Vocabulario de las filosofias
occidentales, dirigido por Barbara Cassin; Oleos y acuarelas, de
Edgardo Coghlan; El tren de los suefios, de Omar Lizarraga;y La

i ("'--' b L ,"..-'.- 1 :

J | 3 | PRESENTACIO E LIBRO
K!Trul:a.l._l.'l"[__:ﬂ:lih!:'n:.:r..

UNIVERSITARI RELAS

DE L& CULTURA © E07

T5Eas

Aufor et

Edgardo Coghtan Adnan fbarra Urquidez

Juan Pedro Carvanles Ayala
(ﬂmn de Rosaes, Si

neum
P e
.
> e
._ =4
&

de 2018,

4




economia de mercado sustentable: ;bienestar sin crisis autoge-
neradas?, de Hermann Witte, entre otros titulos.

En lo referente a la musica popular, sobresalieron las pre-
sentaciones del grupo Los Tolerados, Musical Nativos y Sierre-
nos del Vado. Ademas, se realizé el Quinto Encuentro Estatal
de Musica de Tambora, en el que participaron la Banda La
Imponente, Banda Reyna del Humaya, Banda Santa Fe y Ban-
da Tacuarinera. En los géneros de pop y rock estuvieron los
grupos Ergo Sum, Vel-Tersi y Forever Beatles, y se llevé a cabo
el Segundo Encuentro de Rock con la participacion de impor-
tantes grupos de la escena local.
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En el terreno de la musica cldsica, se conté con la presencia
de los guitarristas clasicos universitarios Heriberto Soberanes,
Christian NUfez y Luis Quintero, asi como de la Camerata Uni-
versitaria, la Compahia Lirica Universitaria y el Conjunto Clasi-
co de Cuerdas de la UAS.

Gracias a la colaboracién del Gobierno del Estado de Si-
naloa, a través del Instituto Sinaloense de Cultura, la clausura
del FluC estuvo a cargo de la Orquesta Sinfénica Sinaloa de las
Artes (0SSLA), dirigida por el maestro Miguel del Real y acom-
panada por el Coro de la Opera de Sinaloa y el Taller de Opera
de Sinaloa, quienes presentaron el concierto «<Réquiem», de
Gabriel Fauré, en las instalaciones del teatro Auditorio de la
Torre Académica, con un lleno total.

En el marco de los 80 afios de su fundacion, la UAS hizo un
reconocimiento a la Banda El Recodo de don Cruz Lizarraga,
también conocida como «la madre de todas las bandas», por
su trayectoria y por su empefio en difundir la musica tradicio-
nal sinaloense por todo el mundo. El emotivo evento ocurrié
en el Salén de Rectores del Edificio Central, en donde autori-
dades universitarias e integrantes de la agrupacion convivie-
ron en un desayuno e intercambio de presentes, y en el que se
externd el compromiso mutuo que mantienen la Universidad
y los artistas con la sociedad, pues al ser bienes publicos, estan
obligados a mejorar su calidad e impactar positivamente en la
cultura.
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Fortalecimiento e internacionalizacion
editorial

En los ultimos anos, el quehacer editorial de nuestra alma ma-
ter ha incrementado su prestigio y alcance internacional me-
diante una gran variedad de publicaciones que reflejan el tra-
bajo mas granado de sus investigadores y creadores, asi como
la obra de pensadores y escritores universales.

En el periodo que se informa, esta casa editorial produ-
jo 86 publicaciones, de las cuales 27 fueron coediciones, con
una inversion total de 3392175.36. Aunado a ello, se realizaron
73 presentaciones de libros en las cuatro UR y diferentes ciu-
dades de la entidad y del pais, con lo cual la difusién editorial
sigue siendo una constante en esta institucion.

Publicaciones
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2017- 2018 2018- 2019
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En seguimiento a las politicas instrumentadas para la
promocién del libro y el habito de la lectura, se donaron
10876 ejemplares entre la comunidad universitaria y la socie-
dad en general, propiciando de esta manera la vinculacién en-
tre la comunidad y nuestras ediciones.

Ademas, las publicaciones universitarias han continuado
distribuyéndose en Educal, la red de librerias mas grande del
pais, y mediante procesos de comercializacién y convenios in-
terinstitucionales han llegado a las bibliotecas de universida-
des e instituciones extranjeras como University of Minnesota,
University of lllinois at Urbana-Champaign, Columbia Univer-
sity, University of Texas at Austin, University of lowa, University
of New Mexico, University of Texas at El Paso, University of Cali-
fornia at Riverside, University of Kansas, Tulane University, Uni-
versity of California at Santa Cruz, University of Chicago, Van-
derbilt University, Ibero-Amerikanisches Institut (Alemania),
University of California at Los Angeles y Linga Bibliothek (Ham-
burgo, Alemania). Con ello, se ha continuado fortaleciendo la
presenciay el prestigio internacional de nuestras ediciones.

Con el objetivo de perfeccionar sus procesos internos, el 18
de febrero se renovo el Consejo Editorial de la UAS, el cual es
presidido por la Direccion de Editorial y esta integrado por los
investigadores, gestores editoriales y escritores Carlos Anaya
Rosique, Elmer Mendoza, Geney Beltran Félix, Armando Flérez,
Omar Medina, Francisco Meza Sanchez, Rubén Barajas Cruz,
Ignacio Contreras, Gelacio Atondo, Omar Lizarraga, Gerardo
Valencia, Adrian Canizales Roman y Oscar Velarde Moreno. En
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seguimiento a lo sesionado en la primera reunién del consejo,
se acordé unanimemente hacer una serie de correcciones al
Reglamento del Funcionamiento de la Direccion Editorial para
mejorar los lineamientos y procedimientos en la recepcién, la
publicacién y la difusion de las obras. Estas correcciones fue-
ron propuestas y, posteriormente, aceptadas por el HCU. Me-
diante estas y otras acciones, en el mes de mayo, después de
cumplir con los requerimientos establecidos por el organismo
de certificacion ACCM América, la Direccién de Editorial fue
certificada con la norma 1SO 9001:2015.

Dentro del programa Lectura para Todos, en coordinacion
con el Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA), nuestra Uni-
versidad impartié el Diplomado en Creacion Literaria con una
duracién total de 120 horas distribuidas en 12 médulos. Cabe
resaltar que este diplomado es el de mayor calidad y recono-
cimiento en su area en el ambito nacional. De igual forma, se
realizo el curso «Poesia: lectura y creacion literaria», que cons-
t6 de seis sesiones, asi como el de «La Biblia como texto lite-
rario y cultural y su influencia en Occidente», con 8 sesiones,
y el taller infantil «Conociendo y dibujando con dinosaurios».
Aunado a estas actividades, como ha sucedido en los ultimos
13 anos, se organizd la Semana Mundial del Libro y los Dere-
chos de Autor, y en esta ocasion se realizaron actividades en
torno a la promocién de la lectura en las cuatro UR de nuestra
alma mater, en las cuales se donaron mas de 4000 ejemplares
a la comunidad universitaria.

EJE 6. EXTENSION CON COMPROMISO SOCIAL

BT ersiog Auman

‘.{”"w‘ il
B T e
“}r i TR

CONSOLIDACION GLOBAL 2021+ 145




SEGUNDO INFORME 2018~2019

Comprometidos con la difusion de las letras de grandes es-
critores de nuestro pais, en marzo del presente afio la UAS y El
Colegio de Sinaloa organizaron el conversatorio Un espejo de
palabras: «Poesia de Ali Chumacero», entre el Dr. Jaime Labas-
tida, gran referente de las letras mexicanas y sinaloense ilus-
tre, y la Dra. llda Elizabeth Moreno Rojas, directora de Editorial
UAS, el cual se llevé a cabo en el Centro Cultural Universitario
dela UR Sur.

Como parte de los cursos y actividades de verano que la
Universidad realiza, en julio del ano pasado se llevé a cabo el
primer Taller de Verano Infantil «Literatura y Arte» en las ins-
talaciones de la Casa de la Cultura «<Miguel Tamayo Espinosa
de los Monteros». A este taller asistieron 30 nifios durante una
semana y combinaron la literatura con artes plasticas, musica
y teatro con el fin de conocer las distintas formas de expresiéon
artistica. Asimismo, se realiz6 lectura en voz alta de diversos
textos y los infantes escribieron relatos propios.

Con el objetivo de promocionar el trabajo de los autores
que conforman nuestro catalogo, este Ultimo afo se asisti6 a
19 ferias de libro, 7 de ellas internacionales y 12 nacionales. Con
las dos participaciones adicionales a las del ciclo anterior, la
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UAS fortalece y amplia su posicionamiento en este rubro. De
ese modo, en lo que ya se ha convertido en una constante,
nuestra alma mater exhibié mas de 8o titulos en el Pabellén
de México en la Feria de Francfort y participd en una reunion
con la Universidad de Goethe, la Universidad Johannes Guten-
berg, la Universidad de Stuttgart, el Servicio de Intercambio
Académico Aleman y el Centro Universitario de Baviera para
América Latina, convocada por el Consulado Mexicano, con el
propésito de sentar las bases para el intercambio académico
y editorial entre estas prestigiosas instituciones. Asimismo, los
libros de la UAS estuvieron también en la Feria del Libro de



Londres, con lo que se sigue consolidando el prestigio inter-
nacional del quehacer editorial universitario.

En el ambito nacional, la Universidad estuvo presente en
la XXXVIII Edicién de la Feria Internacional del Libro Infantil y
Juvenil (FILJ), realizada en la Ciudad de México, donde Sina-
loa fue el estado invitado de honor. Este foro, dirigido a nifios
y jévenes, es el espacio de promocién a la lectura de mayor
arraigo en México y uno de los eventos mas influyentes en La-
tinoamérica. En esta ocasion se presentaron las publicaciones
universitarias Recordards Quivira, de Oscar Liera; Historia verda-
dera de una princesa, de Inés Arredondo; Poema en miniatura,
de Ana Fabiola Medina; Mi hermano Luca, de Catalina Serna, y
Cuentos reunidos, de César Lopez Cuadras. Como parte de su
programa de actividades, la UAS organizé un didlogo entre los
escritores EImer Mendoza y Jaime Labastida, donde se abord6
la importancia del habito de la lectura en la juventud mexica-
na como via indispensable para el desarrollo del pais.

Asimismo, en el mes de mayo se llevd a cabo la 22° edicién
de la Feria Internacional del Libro de Coahuila, considerada
la fiesta cultural mas grande del norte del pais, con una asis-
tencia de mas de 200000 personas, en la que Sinaloa nueva-
mente fue el estado invitado de honor y la UAS exhibié en su
pabellén lo mas selecto de su catalogo editorial.

Como ya es una tradicién, la Universidad estuvo presen-
te en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL), la
reuniéon editorial mas grande en Iberoamérica y la segunda
mas importante en el orbe, donde se expusieron mas de cien
titulos de nuestras colecciones universitarias y se llevaron a
cabo las presentaciones de No vuelvas, de Leonardo Tarifefo,
y Tabaqueria, El Marinero, de Fernando Pessoa, traducido por
Eduardo Langagne.

A su vez, a inicios de 2019, mas de cien de nuestros titulos
fueron exhibidos en la Feria Internacional del Palacio de Mi-
neria. En el marco de esta feria se realizd la XXVVII Asamblea
General de la Red Nacional Altexto de la ANUIES, donde se de-
termind que la UAS presidiera la comisiéon de Comercializacion
y Ferias del Libro de la Red. Ademas, se presentd el libro At-
mdsferas, negaciones, de Jaime Labastida Ochoa, uno de los
poetas vivos de mayor trayectoria en Latinoamérica, publica-
do bajo el sello de la UAS.

EJE 6. EXTENSION CON COMPROMISO SOCIAL
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Por segunda ocasion, después de su relanzamiento el afio
pasado, la Feria del Libro de la Universidad Auténoma de Si-
naloa (FeliuAs) abrid sus puertas en el Polideportivo de la UR
Sur donde ofrecioé para todo el publico un vasto programa de
actividades que incluyé 32 presentaciones de libros, 45 talle-
res infantiles, ocho conferencias, cuatro conversatorios, cua-
tro espectaculos artisticos, dos conciertos, dos presentacio-
nes de revistas y un taller para profesores, lo que sumé una
oferta total de 97 eventos culturales entre el 27 al 31 de marzo
en el puerto de Mazatlan. Para animar esta celebracion de la
palabra, se dieron cita escritores, intelectuales y promotores
de lectura como Coral Bracho, Eduardo Antonio Parra, Geney
Beltran, Leonardo Tarifefio y Orfa Alarcén, entre otros. En esta
edicion, que llevd el nombre del novelista y catedratico uni-
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versitario Elmer Mendoza y recibié como invitada de honor
a la Universidad Auténoma de Chihuahua, la FeliUAS conté
con la presencia de 20 editoriales universitarias y comercia-
les, que exhibieron mas de 25000 titulos para su venta. Se
estima que la FeliuAs, enmarcada en esta ocasién en la cele-
bracién del Aio Internacional de las Lenguas Indigenas, reci-
bié a mas de 22 000 asistentes y atendid en talleres infantiles y
juveniles a aproximadamente 8000 nifios y jévenes, acciones
que convierten a esta feria en la mas importante del estado de
Sinaloa y en una de las mas prestigiosas del noroeste del pais.

También es importante mencionar que en el contexto local
la UAS colabora con diversas instituciones en la realizacién de
eventos de promocion de la lectura. Uno de ellos fue el pro-
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grama de lectura que organiza el Instituto Cultural del Ayun-
tamiento de Culiacan en las bibliotecas municipales, donde se
realizaron 24 presentaciones y lecturas de nuestra produccion
infantil, atendiendo a alrededor de 250 nifios.

Ademas, en este periodo 2018-2019, esta maxima casa de
estudios ha incentivado como nunca antes la creacién lite-
raria, instituyendo los Premios Nacionales de Literatura de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, cuyos ganadores fueron
galardonados el 9 de mayo. El Premio Nacional de Drama-
turgia Oscar Liera le fue entregado a Verénica J. Maldonado
Carrasco; el Premio Nacional de Poesia Juan Eulogio Guerra
Aguiluz a Christian Pefia, y el Premio Nacional de Novela EImer
Mendoza a Adéan Tatewari Herndndez Medellin. También, en
colaboracién con la Secretaria de Cultura y el Instituto Sina-
loense de Cultura, esta casa rosalina entreg6 el Premio Bellas
Artes de Literatura Inés Arredondo a la escritora Beatriz Espejo
por su trayectoria en las letras nacionales.
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La UAs también forma parte del comité organizador del
Premio Internacional de Ensayo Siglo XXI, convocado junto
con Siglo XXI Editores y El Colegio de Sinaloa, el cual, en esta
decimosexta edicion, fue para la escritora Leonarda Rivera por
su obra Don Juan y la filosofia, que fue publicada en coedicién
por las instituciones convocantes. Aunado a ello, por cuarto
ano consecutivo, la UAS apoyé a la organizacién del Premio
Nacional de Literatura «Enrique Pena Gutiérrez».

Cabe destacar, como dato inédito, que durante el afo 2018
nuestra Universidad presidio el Consejo Ciudadano del Pre-
mio Nacional de Periodismo 2017, el cual galardoné en diver-
sas categorias a lo mas sobresaliente de la comunidad perio-
distica. En la categoria de Noticia, el premio fue para Miguel
Angel Le6n Carmona, del medio informativo La Silla Rota, por
la nota «El campo de exterminio que el gobierno de Veracruz
ocultdé»; en categoria de Reportaje, Julio Daniel Moreno Cha-
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vez fue reconocido por «La estafa maestra»; en Crénica se ga-
lardon6 a Mely Georgina Arellano Ayala por «Mujeres contra
la mina», del medio Lados B; en Fotografia, Pedro Ramdn Mera
Olguin por «Sobrevivientes del sismo», publicado en la Unién
de Periodistas; en la categoria de Opinidn se premié al articu-
lo de Maria Teresa Pastrana Berdejo, «Sefiores del mecanismo
de proyeccién: jya despierten!»; en Caricatura gand Acelo Ruiz
Villanueva, de E/ Universal; en Entrevista, el premio fue para
Daniela Edith Rae Gbmez, con el texto «;Puedes ver un nifio y
pensar que no hay futuro?»; en la categoria de Divulgacién de
Ciencia y Cultura gané Armando Carrillo Lavat con el progra-
ma «Ciencia en todos lados», del Canal 14; en Trayectoria fue
otorgado a José Leobardo Moreles Rebelo, miembro funda-
dor de la revista Proceso y quien ha investigado sobre temas
de seguridad, narcotrafico y desaparicion de personas. Este
galarddn es el reconocimiento de mayor importancia para la
prensa nacional y representa un incentivo invaluable para un
oficio imprescindible para la vida democratica de México. De
esta manera, durante el afno del que se informa, se invirtié un
total de 1100 000 pesos en premios literarios y periodisticos, es
decir, 260 000 pesos mas que el monto que alcanzo este rubro
en referencia al periodo anterior.

A través de estas iniciativas, el prestigio y alcance de la UAS
como casa editorial e institucion comprometida con la difu-
sion y promocién de la cultura impresa y el fomento a la lec-
tura se ha ido posicionando y consolidando a nivel nacional e
internacional, proyectando al exterior el espiritu critico y pro-
positivo de nuestra casa rosalina.

Inversidén en premios literarios
y académicos
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Centro Cultural Norte

El Centro Cultural Universitario (CcU) de la UR Norte es uno de
los espacios estratégicos de mayor importancia en la difusion
de la cultura y el arte en nuestra Universidad. Desde sus ins-
talaciones se han llevado a cabo talleres, conferencias, cursos
y presentaciones de libros a los que han asistido mas de 1800
personas.

En este ciclo se ofrecieron cuatro conferencias: «Uso de las
TIC», a cargo del Lic. Ernesto Efrén Castillon Miranda; «Uso de
métodos de monitoreo de riesgos por fendmenos naturales,
de la Mtra. Nadya Rocio Galaviz Heredia; «La corrupcién en
México», por Jacqueline Peschard Mariscal, y «Anatomia de
un lector», por Ernestina Yépiz y Le6n Cartagena. También se
ofertaron tres talleres y seis presentaciones de libros. A la par
de sus programas sustantivos, se mantuvieron operando el
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«Minicampamento de valores», dedicado este afo a Gustavo
Roldan; el Club de Lectura «Elmer Mendoza», el grupo de dan-
za «3D Family», el grupo de teatro «Pez en el agua», el Taller de
Pintura para Adultos, el Taller Infantil de Pintura y el Encuentro
Docente de Innovacion Tecnoldgica de la URN. Con estas ac-
ciones, los servicios culturales de la Universidad siguen a dis-
posicién de la comunidad en las diversas regiones del estado.

Difusion de prensay radio

Con el compromiso de mantener informada a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general sobre las acciones, po-
liticas y logros de la institucion, la Radio XHUAS, vocera oficial
de esta maxima casa de estudios, ha robustecido sus procesos
internos para posicionarse como la emisora cultural lider en
Sinaloa. Muestra de este crecimiento fue la inauguracién de
la nueva estacion de la radio universitaria en la ciudad de Los
Mochis, Sinaloa.

Asimismo, comprometida con la calidad, certificd bajo la
Norma 1SO 9001:2015 el proceso «Produccién y Transmision
de la Programacién de Radio UAS; Programas, Promocionales
y Enlaces Remotos en la Direcciéon de Radio UAS», cuyo obje-
tivo es desarrollar una sociedad informada del ser y el hacer
de la Universidad a través de la transmision de la programa-
cion, la generacién y difusion de contenidos de radio, comu-
nicando de manera oportunay objetiva las actividades de do-
cencia, investigacion, cultura y deporte institucionales.
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En el rubro de la promocién de talentos y valores artisti-
cos, en colaboracién con la Coordinacion General de Exten-
sion de la Cultura y la Escuela de Mdsica, se ha continuado
impulsando el programa Miércoles de Conciertos, que en esta
14 temporada realiz6 30 presentaciones con publico en vivo,
entre las que se destacan la del guitarrista cubano Ahmed Dy-
kinson, la de la Camerata y Sinfénica Universitaria, asi como la
del Coro de la Comunidad de Culiacén, dirigido por el maestro
Gordon Campbell, con sus tradicionales conciertos de Navi-
dady Primavera.

Por otra parte, la produccién de promocionales de las ac-
tividades y gestiones realizadas por la administracién central
ha tenido un aumento del 13.23% respecto al afio anterior, ya
que se efectuaron 680 en este periodo, en referencia a los 600
conseguidos entre 2017 y 2018. Asimismo, la revista Radio UAS
por Tierra llegé a su numero 66 con las 12 entregas publicadas
entre mayo de 2018 a junio de 2019, con lo que su proyecto
editorial que difunde la misidn y el quehacer de nuestra Uni-
versidad se ve fortalecido.

En lo concerniente a enlaces remotos, se han realizado las
transmisiones en tiempo real de mas de 330 eventos de diver-
sa indole como convenios de colaboracion, visitas de repre-
sentantes de organismos internacionales y de funcionarios de
distintos niveles de gobierno, foros de consulta de diversas te-
maticas, ferias del libro nacionales e internacionales y debates
de candidatos al Senado, las alcaldias y la presidencia de la Re-
publica, sin olvidar las transmisiones hechas en vivo del equi-
po de futbol profesional de la Tercera Division, Aguilas de la
UAS.

Por su parte, la Direccién General de Comunicacion Social
(DGCS) aprobd la Auditoria Externa de Mantenimiento y Certi-
ficacion de Procesos del SGC-UAS con la Norma ISO 9001:2015
aplicada al proceso de emisién del Semanario Buelna y Ser-
vicios de Atencion a Eventos. Del semanario se publicaron
43 numeros, entre los que destaca una edicién especial que
contemplé un resumen de los meses de junio a diciembre de
2018, dirigida a los consejeros universitarios.

En cumplimiento con el objetivo de promocion y difusion
de las actividades institucionales con informacién oportu-
na, desde la DGCS se emitieron 1583 boletines informativos del
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trabajo universitario realizado en docencia, investigacién, ges-
tién institucional, vinculacién, cultura y deporte. Este material,
ademas de enviarse a los distintos medios de comunicacion
del estado, fue utilizado para nutrir la pagina oficial http://
www.uas.edu.mx, los programas institucionales de radio y te-
levision, el Semanario Buelna y las redes sociales.

Al tiempo que los boletines informativos nutrieron los prin-
cipales periddicos de la entidad, la cantidad de noticias refe-
ridas al quehacer universitario durante este periodo ascendio
a 1884. Asimismo, en la radio comercial, en 1349 ocasiones los
boletines fueron emitidos en siete distintos programas radio-
fénicos de caracter informativo y en las cadenas televisivas de
la entidad el numero de veces que fueron retomados los bole-
tines fue de 363. En la prensa nacional, especificamente en el
suplemento Campus, del diario Milenio, el cual se especializa
en temas relativos a la educacion superior, se publicaron 106
notas referentes a las actividades institucionales.

Otro aspecto relevante a considerar es que todos los even-
tos organizados por la administracién central en las cuatro UR
fueron transmitidos en vivo por la DGCS a través de la plata-
forma Facebook @UASoficial y del enlace ubicado en nuestro
portal www.uas.edu.mx.

También se produjeron 154 programas del noticiero insti-
tucional «Informativo UAS Television», 102 de los cuales fueron



transmitidos en Televisoras del Pacifico y en Televisa Culiacan
y 52 de ellos en Megacanal. De igual forma, 261 programas te-
levisivos que llevan por nombre RTV (de nueva creacién) se
transmitieron por Megacanal. Ademas, se realizaron y trans-
mitieron 522 capsulas informativas en Azteca Culiacén, 522 en
Megacanal y 783 en Televisa Culiacan. Gracias a ello, se ha lo-
grado posicionar en el dmbito estatal lo mas significativo de
las tareas que se realizan en la institucién. A ello se suma la
produccién y la transmisiéon de 455 programas del noticiero
institucional «Informativo UAS Radio».

En redes sociales, resultado de la estrategia aplicada de
la DGSS, se alcanzo la cifra de 88757 seguidores en Facebook
(http://facebook.com/UASoficial), de los cuales 19110 corres-
ponden al periodo que se informa. Es necesario subrayar que
la plataforma de Facebook tuvo su punto mas alto durante el
mes de marzo, registrando 2538586 de consultas.

En la misma sintonia, se llevd a cabo la grabacién y publica-
cion de 261 capsulas informativas, asi como videos con las ulti-
mas tendencias en disefio de produccién, dirigidos a usuarios
de redes sociales. En publicidad impresa, se disefiaron y colo-
caron 270 espectaculares, cuya instalacidn se renové periédi-
camente en 11 distintos espacios con que cuenta la institucion.
Su contenido estuvo dedicado a los eventos mas relevantes
que tuvieron lugar en este periodo.

En el aspecto relativo a eventos, fueron atendidas 691 soli-
citudes de UA y UO en conceptos como reservacion hotelera,
atencién a medios de comunicacién, elaboracién de banners,
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posters, carteles, publicaciones, mobiliario, sonido y servicio
de cafeteria.

Deportes

La Universidad, como ya es una tradiciéon, se ha sostenido
como una potencia regional y nacional en lo referente al de-
porte universitario, logrando situarse en las Ultimas universia-
das nacionales en los primeros sitios de los medalleros gene-
rales.

La actividad fisico-atlética ha sido una de las prioridades
de la actual administracién, que ha apoyado con decisién
esta area fundamental para la formacion integral de los indi-
viduos. Muestra de ello es el programa de Becas Deportivas
2018-2019 que opera la Direccién de Deportes y que actual-
mente beneficia a 269 atletas de las cuatro UR en las discipli-
nas de ajedrez, atletismo, baloncesto, beisbol, box, ciclismo,
escalada, futbol americano, futbol rdpido, futbol soccer, gim-
nasia aerdbica, gimnasia artistica, halterofilia, handball, judo,
karate do, lucha, natacién, rugby, softbol, taekwondo, tenis de
campo, tenis de mesa, tochito, triatlon, voleibol de playa y vo-
leibol de sala.

La implementacién puntual y planificada de proyectos y
politicas en apoyo a la actividad fisica y el deporte durante
el periodo que se informa se ve reflejada en la clasificacion
de 163 deportistas a la Universiada Nacional «Universidad
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Auténoma de Yucatan (UADY)», que se realizé del 30 de abril
al 15 de mayo. En esta justa deportiva el contingente de las
Aguilas de la UAS obtuvo excelentes resultados al alcanzar el
quinto lugar, subiendo dos peldanos en el medallero general
en comparacion con lo obtenido en la Universiada 2017-2018
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realizada en la Universidad Autbnoma del Estado de México.
Ademas, se obtuvo el sexto lugar por puntaje.

En la UADY se consiguié una cosecha de 12 medallas de
oro, 10 de plata y 15 de bronce, para un total de 37 preseas en
la competicion de mayor relieve en el deporte estudiantil de
México. El atletismo rosalino se vistioé de gala con Iza Daniela
Flores Herndndez, que gané un oro en los 200 metros planos y
una plata en los 100 metros planos, mientras que Alonso Cas-
tro Cuevas hizo lo propio consiguiendo un oro en salto triple
y una plata en salto de longitud. En halterofilia, la UAS obtuvo
su mayor numero de preseas doradas: Viviana Izamar, en la di-
vision de menos de 48kg; Jorge Adan Cardenas Estrada, en
la categoria de menos de 69kg, y Jonathan Antonio Mufoz
Martinez, en la division de menos de 69 kg.

Por su parte, el equipo de gimnasia aerébica de la UAS gané
un oro en la categoria de equipo y se colgd cuatro medallas
mas en diferentes categorias, posicionandose como potencia
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de la disciplina en esta justa deportiva. Billy Joel Rodriguez
Quinones obtuvo un oro en boxeo, al igual que el equipo de
voleibol varonil. Ademds, en karate do, el equipo varonil con-
siguié un oro, al igual que Jesus Francisco Moreno Bautista en
la modalidad de kumite, en la categoria de menos de 75 kg. El
voleibol de playa volvié a darle satisfacciones a nuestra alma
mater, obteniendo un oro en equipo varonil y una plata en
equipo femenil. Por ultimo, Axel Arturo Lopez Castro cerro la
cosecha de medallas doradas en la disciplina de lucha, catego-
ria de menos de 57kg.

Todo lo anteriormente mencionado formé parte de los
resultados por los cuales la UAS, en la LIV Asamblea General
de la ANUIES, realizada en el marco de la Conferencia Interna-
cional ANUIES 2018, recibié el reconocimiento que otorga el
Consejo Nacional del Deporte de la Educacién (CONDDE) a las
instituciones que destacaron por sus resultados en la pasada
Universiada Nacional, en donde la UAS aparece entre los 10 pri-

(

meros lugares del medallero y entre las instituciones con ma-
yor puntaje en la justa deportiva mas importante de la educa-
cién superior en el pais.

Nuestros atletas, como en afos anteriores, fueron recono-
cidos con el Premio Estatal del Deporte que entrega el Gobier-
no del estado de Sinaloa. En la edicién mas reciente, la halte-
rofilista Tania Guadalupe Mascorro Osuna, medallista mundial
en su disciplina, y el entrenador de voleibol de playa, cuatro
veces olimpico, Jesus Salvador Gonzalez Arreola, resultaron
ganadores del primer lugar en las modalidades de Deporte
Convencional y Entrenador; la sofbolista Rossy Anahi Ramos
y la ciclista Luz Daniela Gaxiola Gonzélez fueron reconocidas
con el segundo y tercer lugar, respectivamente. También en la
categoria de Entrenador resultaron ganadores del segundo y
tercer lugar los universitarios Héctor Herrera Ortiz y Jesus Mo-
reno Salas. Juan Diego Lopez, mundialista y medalla de oro
en el Parapanamericano de taekwondo, y su entrenador Rey-
naldo Calderdn, recibieron el primer lugar en la categoria de
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Deporte Paralimpico, mientras que la Asociacion Sinaloense
de Deportes para Ciegos y Débiles Visuales se llevé el primer
lugar en la modalidad de Instituciones y Organismos. A su vez,
los velocistas Jesus Manuel Martinez Valles y Jorge Benjamin
Gonzalez Sauceda, asi como los entrenadores Francisco Pérez
Parra y Francisco Galarza Meraz, fueron reconocidos con el se-
gundo y el tercer lugar en otras categorias.

De igual forma, por sus excelentes resultados y entrega,
17 deportistas y entrenadores recibieron el Premio al Mérito
Deportivo «Dr. Jesus Alfredo Cuén Ojeda», maximo reconoci-
miento al mérito deportivo que entrega la UAS. En la presente
edicion los galardonados fueron Itzel Adilene Manjarrez Bas-
tidas y Briseida Acosta Balarezo, en la rama de taekwondo; en
halterofilia, Tania Guadalupe Mascorro Osuna; en boxeo, Ge-
rardo Ledn Arredondo; en karate do, Jesus Yamilet Terrazas
Quindnez; en atletismo, Iza Daniela Flores Herndndez y Cé-
sar Humberto Ramirez; en voleibol de playa, José Luis Rubio
Camargo, José Angel Cardenas Valdez y Juan Jesus Espinoza
Corona. A su vez, fueron galardonados los entrenadores Ivan
Dicarlo Salcedo Barreras y Héctor Herrera Ortiz, en atletismo;
César Adrian Ramirez Lépez, en karate do; Marco Antonio San-
tos Baez, en boxeo; Aurelio Jorge Huie Molinet, en halterofilia;

Ulises Ontiveros Gbmez, en voleibol de playa, y Jorge German
Corvera Rojo, en softbol.

En el ambito internacional, los atletas universitarios han
obtenido grandes logros en competencias y torneos. Tal es
el caso de los resultados obtenidos en la Universiada Pana-
mericana de Sao Paulo, Brasil, donde César Ramirez brilld
con tres medallas: dos de oro en los 200 metros planos y en
relevo 4 X 100 y una de bronce en los 100 metros planos. En
esta justa, Iza Daniel Flores se colgd la medalla de oro en re-
levo 4 x 100 y la medalla de plata en los 200 metros planos.
También Victor Alonso Castro Cuevas consiguio la presea de
bronce en la disciplina de salto triple y el cuarto lugar en sal-
to de longitud.

Durante los Juegos Centroamericanos y del Caribe Barran-
quilla, Colombia, 2018, la ciclista Lizbeth Yarely Salazar Vaz-
quez se agencioé cinco medallas, lo cual la convirtié en la atleta
sinaloense mas ganadora de la justa: una de oro en la modali-
dad de omnium, dos de plata en scrath y dos de bronce en per-
secucién por equipo y ruta, respectivamente. Por su parte, en
halterofilia, Tania Guadalupe Mascorro Osuna consiguié una
medalla de oro y una de plata en arranque y envioén, respec-
tivamente, en la categoria de los 69 kg; ademds, en la misma
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disciplina, Jonathan Munoz conquisté dos medallas, una de
plata en la modalidad de envién y una de bronce en la moda-
lidad de arranque en la categoria de los 69 kilos. A su vez, el
gimnasta Fabian de Luna conquisté la medalla de plata en los
anillos y la de bronce en equipos, mientras que en taeckwondo
Briseida Acosta Balarezo volvié a brillar en una competicion
internacional, colgandose la medalla de plata en la categoria
de mas de 73 kilogramos. Cabe destacar que Briseida Acosta
puso en lo mas alto el nombre de nuestra Universidad y Méxi-
co al ganar la medalla de oro en el Abierto de Las Vegas 2019,
al derrotar a la britadnica Blanca Walker con marcador 12-10
en la categoria elite de los 73 kilos. También Acosta Balarezo
se colgé la presea de bronce en el Campeonato Mundial de
Taekwondo de Manchester, resultado que coloca a esta atleta
como un referente mundial de su disciplina y le ayuda a sumar
puntos en el ranking olimpico, lo cual abona para clasificar a
los Juegos Olimpicos de Tokio 2020.

En el panorama internacional, el entrenador universita-
rio Gil Berrelleza Reyes, en la categoria de 40 a 45 anos, gand
la presea de plata en el Mundial de Triatlén de Gold Coast,
Queensland, Australia, en mayo de 2018. En marzo de 2019,
este atleta universitario gand y rompi6 el récord existente en
el Triatléon Pacifico México, con lo cual clasificaria al mundial
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de la especializacion, proximo a realizarse en Suiza. Por tltimo,
Maximiliano Jacobo Miranda consiguié una medalla de bron-
ce en el Torneo Panamericano de Karate Juvenil que se llevé a
cabo en Rio de Janeiro, Brasil.

Servicio social: responsabilidad y compromiso
comunitario

De acuerdo con el modelo educativo de nuestra institucion,
el servicio social esta disefnado como una estrategia para la
formacién social, civica y humana de los alumnos. Esto con-
tribuye al desarrollo integral de la region y al fortalecimiento
del tejido comunitario, ya que los brigadistas atienden con la
provisién de servicios profesionales tanto al sector productivo
como en contextos vulnerables.

En el ciclo escolar 2018-2019, la Direccién General de Servi-
cio Social (DGSS) tuvo una asignacion de 14305 alumnos ads-
critos a 6058 proyectos, manteniendo practicamente igual el
numero de brigadistas en referencia al ciclo escolar 2017-2018.

Muestra del fortalecimiento de esta area es el hecho de
que varios brigadistas de esta maxima casa de estudios gana-
ron primeros lugares en la categoria Experiencia Estudiantil en
el Premio Nacional de Servicio Social. Estos galardones fueron
entregados en el 35 Congreso Nacional y 9 Internacional de
Servicio Social, cuya sede este afio fue la Universidad Autéono-
ma de Baja California Sur. En la categoria de Estudiante Indivi-
dual, el ganador fue Carlos Alberto Soto Ledn, con su proyec-
to «Pisando fuerte»; mientras que en la categoria Estudiante
Colectivo, los galardonados fueron Yaribel Beltran Espinoza,
Elizabeth Lopez Rubi, Alexia Martinez Guzman y Martha Me-
dina Silvas, con el proyecto «Evaluacion del estado nutricional
mediante la aplicacion de MNA y factores asociados a su desa-
rrollo en pacientes geriatricos».

En busca de un mejoramiento constante, se llevé a cabo
el Décimo Encuentro de Experiencias de Brigadistas de Ser-
vicio Social 2019, al que asistieron mas de 200 brigadistas y
se expusieron 75 experiencias ante los 38 académicos de la
Comisién Evaluadora, quienes seleccionaron 13 experiencias
para concursar en los proximos premios nacionales en la cate-
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goria Estudiantil de Servicio Social, evento que organizaran la
Comisidn Interuniversitaria de Servicio Social y la Universidad
Nacional Auténoma de México en octubre del afo en curso.
Asimismo, en coordinacién con el CONACYT y el INAPI Sinaloa,
se organizo la XXIV Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia,
en la que participaron 200 brigadistas con la exposicion de
proyectos, experiencias y carteles, de los cuales 64 fueron ex-
positores.

Por otra parte, en junio de 2018 se implementé el Plan de
Mejora con el que se instrumentd un curso en linea para la
actualizacién y formacion de asesores de proyectos e informe
final de resultados, el cual tuvo un registro de 300 docentes
procedentes de la cuatro UR. Ello coadyuvé a elevar a mas de
800 el numero de asesores de proyectos e informes finales
en nuestra instituciéon. Asimismo, la DGSS contribuyé a que
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la Universidad mantuviera el distintivo de «Entidad Promoto-
ra de Responsabilidad Social PROMOTORSE-2018», pues en su
calidad de direccién recibié el reconocimiento PROMOTORSE.
Actualmente, la DGSS coadyuva con la entrega de informacion
para que nuestra alma mater concurse por el distintivo «Enti-
dad Promotora de Responsabilidad Social Empresarial 2018,
expedido por el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI).

Finalmente, para optimizar los procesos internos y de ca-
lidad en el servicio, la DGSS organizé los archivos de tramite
y concentraciéon conforme lo establecido por la Direccion de
Archivo General, lo cual implicé capacitar a las 14 responsables
de archivo de las cuatro UR. Asi, como reflejo de un ciclo de tra-
bajo exitoso, después de la evaluacién del organismo externo
ACCM América, la DGSS recibié la certificacién de calidad bajo
los estandares de la Norma 1SO 9001:2015.
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La Universidad Auténoma de Sinaloa ha asumido su compromiso y responsabilidad como gene-

radora de conocimiento y formadora de capital humano en materia de sustentabilidad, y se ha
sumado al esfuerzo de las IES para formar una nueva cultura para el cuidado y preservacion del
medio ambiente bajo la firme idea de que el rol de las universidades es relevante y pertinente
para alcanzar los 17 ODS emanados de la agenda 2030 de la ONU.

La nueva vision de la educacion superior al 2030 apunta a una
transformacion mediante la educacion, reconociéndola como
el principal motor del desarrollo, por lo cual uno de los obje-
tivos del desarrollo sostenible es educacion de calidad, cuya
meta global es «Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje du-
rante toda la vida para todos».

Es importante hacer notar que las aspiraciones de la co-
munidad universitaria, plasmadas en el P/ Consolidacién Glo-
bal 2021, consideran la consolidacion de una institucién en la
que se armonizan y concilian las caracteristicas de una univer-
sidad de clase mundial con las de una universidad reconocida
por su alto grado de responsabilidad social.

Una universidad de clase mundial se caracteriza basica-
mente por tres elementos: tiene capacidad para atraer talen-
tos (profesores, investigadores, estudiantes, personal de apo-
yo y directivos), posee esquemas que sustentan un alto grado
de gobernabilidad en la toma de decisiones para el cumpli-
miento de sus funciones y cuenta con recursos abundantes
para el desarrollo de sus funciones. Por otro lado, en una uni-
versidad socialmente responsable existe un ciclo de mejora
continua de la calidad de las funciones que realiza, y uno de
sus valores fundamentales es la coherencia institucional, que
significa coincidencia entre la accion, la misién y el discurso
universitario en todas las dreas de su actividad.

En septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un
conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, pro-
teger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como
parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada ob-
jetivo tiene sus metas especificas que deben alcanzarse en los
proéximos 15 afos. La Agenda 2030 y sus 17 ODS y las 169 metas

que contempla demuestran la magnitud de esta ambiciosa
nueva Agenda Universal.

Por su parte, el pDI Consolidaciéon Global 2021 establece
como eje estratégico la Universidad Sustentable para que el
curriculo universitario aborde la tematica del desarrollo sus-
tentable y se instauren programas a favor del medio ambien-
te. De esta manera, la UAS cumple con la tarea fundamental de
incrementar el impacto que tienen sus acciones en el cuidado
y preservacion del entorno natural. Por otro lado, refrenda su
compromiso al formar parte de la Red de Soluciones para el
Desarrollo Sostenible (SDSN México), conjuntamente con la
Universidad Nacional Auténoma de México y el Instituto Tec-
nolégico de Estudios Superiores de Monterrey, entre otras,
que tiene como propdsito movilizar acciones hacia el cumpli-
miento de los 17 ODS de la ONU, a través de alianzas entre aca-
demia, gobierno, empresas y organizaciones sociales.

Los oDs con los que las IES contribuyen son el fin de la
pobreza; hambre cero; salud y bienestar; educacién de cali-
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La Epucackdo: Suramion v Las PoLITicas
NACRONALES PARA LA IMPLANTACION DE 105 ODS
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dad; igualdad de género; agua limpia y saneamiento; energia
asequible y no contaminante; trabajo decente y crecimiento
econdmico; industria, innovacion e infraestructura; reduccion
de las desigualdades; ciudades y comunidades sostenibles;
producciéony consumo responsables; accion por el clima; vida
submarina; vida de ecosistemas terrestres; paz, justicia e insti-
tuciones sélidas, y alianzas para lograr los objetivos.

Al documentar la contribucién de las 187 instituciones
en el marco de la responsabilidad social de las actividades
de docencia, investigacién desarrollo tecnolégico, innova-
cién, extension de los servicios, asi como la produccién y di-
fusion cultural, la UAS se coloco en el primer sitio del tablero
con 413 proyectos realizados.

Certificacion ambiental

Promover la educacién ambiental y toma de conciencia del
impacto de nuestras acciones diarias en el entorno se ha con-
vertido en una premisa mundial. En ese sentido, la institucion
asume su responsabilidad social al establecer mecanismos
para la proteccién, prevencién y cuidado del medio ambiente
en sus complejos universitarios administrados desde su siste-
ma de gestion, sumandose a los esfuerzos por mejorar la cali-
dad de los servicios que ofrece.

En la actualidad se cuenta con ocho certificaciones en el
estandar internacional 1SO 14001:2015 Sistemas de Gestion
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Ambiental, evaluadas externamente por el organismo certifi-
cador ACCM América a finales de 2018, y se han mantenido dos
certificaciones en la Unidad de Hematologia y Banco de San-
gre y el Laboratorio de Analisis Clinico del CIDOCS, al tiempo
que se ha ampliado el alcance de la gestion ambiental con seis
nuevas certificaciones en los edificios que albergan a 33 U0 de
la administracién central en el Campus Rafael Buelna Tenorio.

De igual manera, en septiembre 2018 se refrend?é la certifi-
cacion en Calidad Ambiental de la PROFEPA en el Campus Ra-
fael Buelna Tenorio, y nuestra institucién se sumo voluntaria-
mente al Programa Nacional de Auditoria Ambiental (PNAA),
dirigido por la PROFEPA, y cuyo objetivo es promover que las
organizaciones del pais participen en un proceso de revision
voluntaria que permita conocer el cumplimiento efectivo de



Relacién de proyectos por institucion

. NUM. DE
INSTITUCION PROYECTOS
REGISTRADOS
1 Universidad Auténoma de Sinaloa 413
2 Universidad de Guadalajara 208
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
3 Occidente, A.C. 77
4 Universidad de Guanajuato 150
5 Universidad Auténoma de Baja California 145
6 Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 141
7 Universidad Nacional Auténoma de México 125
8 Instituto Politécnico Nacional 103
9 Universidad Judrez del Estado de Durango 103
10 | Universidad del Caribe 91
1 Universidad Auténoma de Chiapas 89
12 | Universidad Andhuac 82
13 | Universidad Iberoamericana Ciudad de México 72
14 | Universidad Veracruzana 72
15 Universidad Autébnoma de Baja California Sur 59
16 | Universidad Auténoma de Campeche 50
17 | Universidad Auténoma del Estado de México 46
18 | Universidad Auténoma de Ciudad Juarez 44
19 Universidad Autonoma de Nuevo Ledn 41
20 | Universidad Auténoma de Coahuila 40
" Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis 30
Mora
22 | Universidad Auténoma de Yucatan 35
23 | Universidad de Colima 32
24 | Universidad de Monterrey 29
25 | Universidad Auténoma de Guerrero 28
26 | Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 26
27 Instituto Tegnolégico Superior del Occidente del .
Estado de Hidalgo
28 | Universidad de Occidente 24
29 | Universidad Auténoma del Estado de Morelos 22
30 | Universidad del Valle de Atemajac 22
31 | Instituto Tecnolégico de Durango 19
32 | Universidad Auténoma de Chihuahua 19
33 | Instituto Tecnoldgico de Hermosillo 18
34 | Instituto Tecnoldgico de Sonora 17
35 Univgrsidad Michoacana de San Nicolas .
de Hidalgo
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CONTINUACION...

’ : NUM. DE
NUM. INSTITUCION PROYECTOS
REGISTRADOS
36 | Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca 16
37 | Universidad Auténoma de Tlaxcala 16
38 | Universidad Panamericana 16
39 | Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes 16
40 Centro de Inve’stigac.iones y Estudios Superiores 15
en Antropologia Social
41 | Universidad Auténoma de Aguascalientes 13
42 | Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 12
43 | El Colegio de Sonora 12
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
a4 Monterrey =
45 | Universidad del Valle de México 12
46 | Ensefhanza e Investigacion Superior, A.C. 1
47 | Universidad de Montemorelos M
48 | Universidad de Sonora 1
49 | Universidad de Celaya 10
50 | Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca 10
51 | Centro de Ensefianza Técnica y Superior 8
52 | El Colegio de La Frontera Norte, A.C. 8
53 | Instituto Tecnolégico de Tehuacan 8
54 | Universidad Autbnoma Agraria Antonio Narro 8
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados
> | del 1PN /
56 | Instituto Nacional de Salud Publica 7
57 | Instituto Tecnolégico de Puebla 7
58 | Instituto Tecnoldgico de Toluca 7
59 | Instituto Tecnoldgico de Villahermosa 7
- Tecnc?légico de Estudios Superiores de Chimal- ;
huacén
61 | Universidad Auténoma de Nayarit 7
62 | Universidad Tecnoldégica de Tehuacan 7
63 | Instituto Tecnolégico de Mérida 6
64 | Universidad Auténoma Metropolitana 6
65 | Universidad de Oriente 6
66 | Universidad de Quintana Roo 6
67 | Universidad Tecnoldgica de Tecamac 6
68 | Escuela Judicial del Estado de México 5
69 | Universidad Autonoma de la Laguna, A.C. 5
70 | Universidad Auténoma de Querétaro 5
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CONTINUACION... CONTINUACION...
NUM. DE NUM. DE

NUM. INSTITUCION PROYECTOS NUM. INSTITUCION PROYECTOS
REGISTRADOS REGISTRADOS

71 | Universidad Autébnoma de San Luis Potosi 5 103 | Universidad Tecnoldgica de Querétaro 2
72 | Universidad Auténoma del Carmen 5 104 ;gntro de .Investigacic’)n Cientifica y de Educa- ;
73 | Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 5 B e
74 | Universidad Pedagégica Nacional = 105 | Instituto Tecnolégico de Aguascalientes 1
75 | Universidad Politécnica del Valle de México 5 (09| B0 el a6 C jeil it | !
26 | Universidad Tecnolégica de Le6n 5 107 | Instituto Tecnolégico de Chihuahua 1
77| Instituto Tecnolégico de Ciudad Valles 4 108 | Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria 1
28 | Instituto Tecnol6gico de Orizaba n 109 | Instituto Tecnoldgico de la Laguna 1
79| Instituto Tecnolégico de Roque 4 110 | Instituto Tecnolégico de Matamoros 1
80 | Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato 4 m_| Instituto Tecnoldgico de Nogales !
81 | Instituto Tecnoldgico Superior de Zacapoaxtla 4 L !
T | Ui e A AR R e B 113 | Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla 1
83 | Universidad Tecnolégica de Puebla 4 114 | Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec 1
o Universidfad Tecnolagicaleisaroaee ) 15 Inst!tuto Tecnolc,>g!co de Tuxtla Gutiérrez 1
de Guanajuato 116 | Instituto Tecnolégico de Zacatepec 1
8 Centro de In\{es.tigacién y Desarrollo Tecnoldgico 3 117 | Instituto Tecnoldgico Latinoamericano 1
en Electroquimica, S.C. 118 | Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica 1
86 | Fundacion Universidad de Las Américas, Puebla 3 119 | Instituto Tecnolégico Superior de San Luis Potosi 1
87 | Instituto Tecnoldgico de Celaya 3 120 | Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca 1
88 | Instituto Tecnoldgico de Saltillo 3 Tecnoldgico de Estudios Superiores
80 Univiersidz?d Auténoma de Zacatecas, «Francisco s 1| de Cuautitlan Izcalli !
Garcia Salinas» 1o Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente ;
90 | Universidad Hipdcrates 3 del Estado de México
o1 | Universidad Juarez Auténoma de Tabasco 3 123 | Universidad Estatal de Sonora 1
92 | Universidad Tecnolégica de Nezahualcéyotl 3 124 | Universidad La Salle, A.C. 1
o3 Centro de Investigacion en Alimentacion y Desa- 5 125 | Universidad Tecnolégica de Coahuila 1
rrollo, A.C. 126 | Universidad Tecnoldgica de México 1
94 | El Colegio de México, A.C. 2
o5 In§tiFuto Nacional de Astrofisica, Optica y Elec- 5
tronica la regulacién ambiental y mejorar la eficiencia de sus proce-
96 | Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 2 s0s, su desempefio ambiental y su competitividad.
97 | Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juarez 2 Para asegurar dicho refrendo, se realizé un conjunto de ac-
99| il el o eehisdied] 2 tividades entre las que destacan la capacitacién en la NOM-o18-
99 | Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo 2 STPS-2015 para manejo, separacion y disposicion de residuos
100 Itr;;t;tzzogijc;;?gico superior del Oriente del Es- 2 peligrosos, asi como temas de proteccién civil, mantenimiento
101 | Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec N de plantas eléctricas de emergencia, tierras fisicas para trans-
Universidad Popular Auténoma del Estado de formadores, riesgo de incendios y conformacion de brigadas
192 | puebla & de proteccion civil.
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UO con alcance en las certificaciones I1SO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental
SITIOS uo

PROCESO: ACTIVIDADES AUXILIARES A LA EDUCACION

MANTENIMIENTO DE LAS CERTIFICACIONES

Unidad de Hematologia y Banco de Sangre

1 CIDOCS
Laboratorio de Analisis Clinico

NUEVAS CERTIFICACIONES

2 Rectoria

Vicerrectoria

Campus Rafael Buelna Tenorio- Edificio 1 Secretaria General

Torre de Rectoria

Secretaria de Administraciéon y Finanzas

Secretaria Administrativa de Rectoria

Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo (CGPD)

Direccion de Contraloria Académica

O |0 | N O | [h~ W

Direccién de Sueldos y Salarios

10 Direccion General de Recursos Humanos

11 Comisiones Mixtas

12 Direccion de Contabilidad General

Campus Rafael Buelna Tenorio-Edificio 2 —— —
13 Direccion de Auditoria Interna

14 Direccion de Asuntos Juridicos

15 Contraloria General

16 Coordinacion General de Centro de Idiomas

17 Direccion del Sistema de Gestidn de Calidad

18 Direccion General de Servicios Escolares

19 Departamento de Titulacién

20 Departamento de Prestaciones Sociales

Campus Rafael Buelna Tenorio-Edificio 3 — -
21 Direccién de Informatica

22 | Coordinacidn Operativa del SIIA

23 Direcciéon Académico Legal

24 Coordinacion General PROMEP

25 Direccién de Construcciéon y Mantenimiento

26 Secretaria Académica Universitaria (SAU)

27 Direccién General de Educacién Superior
Campus Rafael Buelna Tenorio-Edificio 4 28 Direccién de Control de Bienes e Inventarios
29 Direccién General de Vinculaciéon y Relaciones Internacionales

30 Coordinacién General de Investigaciéon y Posgrado

31 Departamento de Control de Becas al Desempefio Académico

32 Coordinacién de Proyectos Especiales

Campus Rafael Buelna Tenorio-Edificio 5 33 Centro de Politicas de Género para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

Campus Rafael Buelna Tenorio-Edificio 6 34 Departamento de Archivo General
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Certificaciones en la norma internacional 1SO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental

PROCESO NUM. DE CERTIFICACIONES SITIOS CERTIFICADOS
MANTENIMIENTO
1 Unidad de Hematologia y Banco de Sangre del CIDOCS
2 Laboratorio de Andlisis Clinicos del CIDOCS
NUEVAS CERTIFICACIONES
Actividades 3 Campus Rafael Buelna Tenorio-Edificio 1 Torre de Rectoria
auxiliares 4 Campus Rafael Buelna Tenorio-Edificio 2
ala educacion 5 Campus Rafael Buelna Tenorio-Edificio 3
6 Campus Rafael Buelna Tenorio-Edificio 4
Campus Rafael Buelna Tenorio-Edificio 5 Centro de Politicas de Género para la Igualdad
/ entre Mujeres y Hombres
8 Campus Rafael Buelna Tenorio-Edificio 6
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En ese sentido, se reafirma la consolidacién del primer
campus verde, en el que participan mas de 900 universita-
rios involucrados en el sistema de gestion ambiental, quienes
contribuyen proactivamente con su quehacer en la reduccion
y control de los residuos ambientales, el aprovechamiento y
prevencién de la contaminacion del agua, el consumo ade-
cuado de energia, el control de la generacién de ruido, la mi-
tigacion de la contaminacion del suelo, el manejo adecuado
de los residuos peligrosos y no peligrosos y la moderacién de
los riesgos ambientales, en cumplimiento con la normatividad
ambiental aplicable.

Universidad Verde-ECO-UAS

Con el desarrollo de prototipos de sustentabilidad a través
del Parque IT, la institucidn tiene el objetivo de convertirse en
Universidad Verde al implementarlos en toda la institucion.
Actualmente, el Parque IT cuenta con un alto porcentaje de
generacion de energia por medio de sistemas fotovoltaicos
dentro de sus propias instalaciones, con lo cual se abastece
39% de su consumo. Para ello, fueron instalados sistemas de
seguidores solares, estacionamientos fotovoltaicos y sistemas
fotovoltaicos conformados por Médulos de Tecnologia Poli-
cristalina.

Durante 2018 se culminé el proyecto «Luminaria Edlica So-
lar», conformado por un sistema hibrido —con dos tecnolo-

EJE 7. UNIVERSIDAD SUSTENTABLE

gias renovables diferentes— que abastece una ldampara del
estacionamiento del Parque IT-UAS. Este proyecto se realizd
con el objetivo de replicarse y remplazar el consumo de ener-
gia eléctrica con la que se encienden las [damparas publicas
dentro de dicho espacio universitario.

De esta manera, el Sistema de Gestién de la Energia (SGEN)
comenzd con la capacitacion del personal para colaborar y
trabajar en conjunto por la conciencia energética y ambiental
y la elaboracién de la documentacién requerida por la Norma
ISO 50001 Sistema de Gestion de la Energia, con base en la fa-
milia de normas IS0, particularmente en 1SO 9001 (gestion de
la calidad) e 1SO 14001 (gestion ambiental).

Por otra parte, conscientes de que las actividades cotidia-
nas de construccién y mantenimiento de la infraestructura
fisica impactan significativamente el medio ambiente, la Uni-
versidad asume el compromiso de reducir su huella ecolégica
y contribuir a mejorar la calidad de vida de la comunidad a
través de la incorporacion de la sustentabilidad en los proyec-
tos de construccién, operacién y mantenimiento con cuatro
propuestas: buen uso del agua, uso eficiente de la energia,
edificios verdes y areas exteriores y residuos.

El compromiso y responsabilidad en la construccion de
una universidad verde no solo se realiza desde la aplicacion de
ecotecnologias en la infraestructura fisica, sino que se cons-
truye también en el quehacer cotidiano de la maxima casa de
estudios, en lainnovacion de sus procesos como la expedicién
de titulos y cédulas de forma electrénica, en archivos PDF y
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HP Inc.
Mexico

Reconoce a:

Facultad de Ciencias
Econdémicas,
Administrativas y Tecnol

- Por su participacion en HP Planet Partners,programa de
devolucion y reciclaje de cartuchos de tinta originales HP y
cartuchos de toner originales HP LaserJet

Num. de Orden MX0027979P43
32 cartuchos de toéner HP

i 21 cartuchos de tinta HP

Junio 2018
Solicite el servicio de recoleccion gratuita en linea en hp.com/ta/recictar

HP apoya a Reforestamos México

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

er, para servir
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XML, desde octubre de 2018. Este nuevo sistema de titulacién
se da en apego al aviso que la SEP hiciera por parte de la Direc-
cion General de Profesiones, referente al estandar oficial para
la recepcién de la cédula profesional electrénica, con efectos
de patente para el ejercicio profesional, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de abril de 2018; este hecho con-
vierte a nuestra institucion en la primera UPE del pais en tener
dicho sistema vigente. Destaca también en este rubro que la
mayor parte de los libros impresos con el sello de la UAS cuen-
tan con el respaldo de la certificacidon alemana Green Partners,
que garantiza la utilizacién de papel certificado como ecol6-
gicamente sustentable y de tinta con base de aceite vegetal
al 100%.

Asimismo, la continuidad del Programa ECO-UAS y las mul-
tiples acciones que se realizan en las instalaciones universita-
rias consolidan el compromiso para volver a la casa rosalina en
una universidad sustentable. Entre las acciones que destacan
en este programa figuran la permanente campana de arbori-
zacion de los espacios universitarios; el Programa Institucional
de Reciclaje, que promueve la separacion de residuos en las
oficinas administrativas con la instalacién de 1234 contenedo-
res, la difusion de la separacion de los residuos y la capacita-
cién del personal administrativo y de intendencia de las dife-
rentes UO sobre la separacion y manejo integral de residuos. El
Programa Institucional de Reciclaje reafirma su compromiso
con la sustentabilidad a través del mantenimiento de la vigen-
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cia del convenio signado con la empresa HP, mediante el que
continua la participacién en el programa HP Planet Partners,
por medio del cual, en el periodo en el que se informa, nuestra
Universidad hizo la devolucién de 686 cartuchos de téneres a
la empresa HP para su reciclaje o reutilizacién.

Como Entidad Promotora de la Responsabilidad Social, la
UAS contribuye al cuidado del medio ambiente, y una de las
acciones realizadas es el lanzamiento de la campana «Ponte
las pilas», la cual tiene como objetivo recolectar baterias que
ya no se utilicen para darle un uso correcto a través del reci-
claje. Se haninstalado 34 contenedores especiales en espacios
estratégicos de las UA y UO. Las baterias que comprende esta
campanfa son: AA, AAA, C, D, 9V, 6V, de celulary de botén. Hasta
el momento, se han logrado recolectar mds de 25000 baterias
con el apoyo de la comunidad universitaria.

Por otra parte, y ante la carencia de espacios fisicos y el re-
corte presupuestario, se implementé el Proyecto Arquitecto-
nico de Contenedores Maritimos, que por sus caracteristicas
de durabilidad, adaptabilidad y economia se convirtié en una
opcion de reutilizacion. Es decir, por su impacto e importancia
se reutilizaron en la construccion de oficinas administrativas
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de la Escuela de Arquitectura Mazatlan, proyecto que invo-
lucré a estudiantes, docentes, administrativos, directivos y
empresas relacionadas con el area, pues para su ejecucion se
aplicaron tecnologias sustentables.

Unidad de Bienestar Universitario

Conscientes del impacto que representa la consolidacion de
programas que protejan y beneficien el cuidado del medio
ambiente, la Universidad, a través de la UBU, redoblé sus es-
fuerzos con el Programa Espacios 100% Libres de Humo de
Tabaco con la capacitacién de la comunidad universitaria por
parte del personal de la SSA. Se ha reconocido a 130 UA y UO
como espacios libres de humo de tabaco de las cuatro UR por
haber cumplido con los lineamientos estipulados en la Ley
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General para el Control del Tabaco. Dicha certificacién con-
tribuye al bienestar de mas de 100000 estudiantes y mas de
13000 trabajadores, esto sin sumar los espacios publicos en
los que la sociedad tiene participacién, como teatros y torres
académicas de las distintas UR.

Es importante mencionar que, de estos, 12 UA y UO reacre-
ditaron su distincién como Espacios 100 % Libres de Humo de
Tabaco, otorgada por la Comisién Estatal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios de Sinaloa (COEPRIS). Actualmen-
te se trabaja en 30 espacios mas para asegurarlos con esta
distincion, entre los cuales podemos mencionar ocho casas
del estudiante, la Facultad de Ciencias de la Tierra, la Facul-
tad de Derecho, la Facultad de Informatica Navolato y la Exten-
sion de Derecho Navolato.

Aunado a lo anterior, se lleva a cabo una constante campa-
Aa sobre concientizacién en el cuidado del agua y el ahorro
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de energia en todos los espacios de la casa rosalina. En este
sentido, se han colocado estratégicamente 25000 sehaléticas
de cuidado de agua y energia eléctrica en las UO, con el obje-
tivo de cuidar el medio ambiente y construir una cultura de
sustentabilidad.

En este mismo sentido, se desarrollan camparas como «Dia
Internacional del Agua», «Limpieza de la Isla de Maviri», «<Refo-
restacion» y «Brigadas de Concientizacién para el Cuidado del
Medio Ambiente», entre otras, enfocadas al cuidado y preser-
vacion del medio ambiente. Entre estas actividades destacan
la presentacién de carteles, exposicion de manglares y conta-
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minacion de océanos. Asimismo, en el marco de la XXV SNCyT,
se llevan a cabo talleres, platicas informativas, visitas guiadas y
exposiciones para el fomento de una cultura sustentable.
Otras acciones de capacitacion continua son las conferen-
cias, diplomados y talleres. La conferencia «Responsabilidad
social como valor agregado» tuvo como objetivo contribuir a
una formacién proactiva, solidaria y responsable de los alum-
nos, docentes y trabajadores para que, acorde con la filosofia
institucional, adopten los principios basicos de la responsabi-
lidad social universitaria, tales como compromiso ético, trans-
parenciay rendicién de cuentas, no corrupcidn, el respeto a los
derechos humanos y las normas, una cultura de la legalidad,
participacion ciudadana y el trabajo para la sustentabilidad.

Educacion ambiental

El compromiso con la sustentabilidad y la educacién ambien-
tal de la casa rosalina se comprueba con la puesta en practi-
ca de sus multiples programas en sus espacios, pero también
en el proceso de enseflanza-aprendizaje en las aulas, donde
practicamente el 100% de los PE de licenciatura promueven la
perspectiva ambiental y de sustentabilidad de manera trans-
versal, apegados al Modelo Educativo en su principio referen-
te al uso y generacién de conocimiento y experiencia para el
bienestar social, individual y de la naturaleza, y que se refuerza
en laimplementacion del Modelo Académico en su eje de De-
sarrollo Social y Natural Sostenible. De los 187 PE ofertados por
la Universidad, el 62 % incorpora en su curriculo materias obli-
gatorias con perspectiva ambiental y de sustentabilidad, el
26 % las contempla como materias obligatorias y ademas las
incluye dentro de las materias optativas con temas especiali-
zados y relacionados al PE y el 6 % las incluye como optativas.

Muestra de lo anterior son los reconocimientos que en-
trega la ANFECA a aquellas UA cuyos programas educativos
cumplen con los criterios y estandares de calidad institucional
relacionados con la Responsabilidad Social Universitaria (RSU).

Ademas de incluir la sustentabilidad y la educacion am-
biental como parte del mapa curricular de sus programas
educativos, las distintas UA llevan a cabo cursos y talleres y
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realizan proyectos de investigacién referentes a esta temati-
ca. Ejemplo de ello es el proyecto de investigacion «Manejo
Integral de Residuos Sélidos para Instituciones Educativas:
Plan piloto Ciudad Universitaria-UAS», efectuado por alumnos
y profesores de la Facultad de Ingenieria con el propésito de
frenar el deterioro ambiental a través de la disminuciéon de la
produccién de basura y el reciclaje adecuado de los residuos
sélidos.

En este mismo tenor, la UA de Negocios Los Mochis, en
coordinacién con la FCA, realizaron el Foro Regional «impac-
to del Desarrollo Sostenible como Eje Transversal del Perfil
Profesional en las Escuelas y Facultades de Negocios», con la
finalidad de evaluar el impacto de los redisefios curriculares




incorporando la dimensién ambiental y el desarrollo soste-
nible y abriendo un espacio para presentar los resultados de
investigacion educativa que realizan profesores, administrati-
vos y alumnos.

Por su parte, la Facultad de Agronomia realiza jornadas
de capacitacién en el Buen Uso y Manejo de Agroquimicos
(BUMA), a través del convenio signado por la UAS con la Agri-
cola Internacional Syngenta. Las jornadas BUMA tienen como
objetivo concientizar sobre la aplicaciéon de agroquimicos que
ocasionan problemas ecoldégicos al agua y los suelos, ademas
de contaminar el aire.

De igual modo, la Escuela de Biologia oferta cursos y talle-
res tanto de conservacién y manejo ambiental como de sus-
tentabilidad. En México, solo el 10% de la energia proviene de
fuentes renovables como la eléctrica, la edlica y una pequefia
fraccion de la energia fotovoltaica; es por ello que se oferto el
taller «Introduccion a la energia solar, bases técnicas. México
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en el campo de la energia renovable y aplicaciones», enfocado
al uso de combustibles fosiles y las proyecciones acerca del
aprovechamiento que tiene el pais en energia solar y en un
andlisis de este campo como una oportunidad de desarrollo
profesional para los estudiantes. También oferté el curso-taller
«Manejo de cocodrilos», con el objetivo de concientizar sobre
su conservacion y como evitar la destruccién de su habitat,
dando asi apoyo a las comunidades de campesinos y pescado-
res de La Reforma, Angostura, quienes conviven con el habitat
natural del cocodrilo americano (Cocodrylus acutus), especie
Unica que existe en la regiény cuyo estado de conservacién es
amenazado debido a la caza furtivay la destruccién y contami-
nacién de su entorno. De igual manera, existe una labor aca-
démica sobre la concientizaciéon del trafico de aves, que cada
vez es mas habitual en las calles, por lo que existen jornadas
permanentes de concientizacion sobre el trafico de guacama-
ya verde y roja, el loro corona lila y el periquito catarino.
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Programas de conservacion ambiental

El compromiso de la Universidad Auténoma de Sinaloa con la
conservacion ambiental es innegable y se refleja en los pro-
gramas que buscan la preservacién de distintas especies de
la flora y la fauna de la regién, asi como en numerosas inves-
tigaciones de la Escuela de Biologia y la Facultad de Ciencias
del Mar, mismas que se han transformado en programas de
conservacion ambiental.

En los mas de 650 kilometros de litorales en Sinaloa exis-
ten cuatro variedades de manglar: rojo (Rhizophora mangle),
blanco (Laguncularia racemosa), negro (Avicennia germinans)
y botoncillo (Conocarpus erectus). Para concientizar acer-
ca de la importancia que tienen estos manglares en los ciclos
de vida de numerosos moluscos —como patas de mula, os-
tiones y almejas, y crustaceos como el camarén vy la jaiba, asi
como una diversidad de peces, todos los cuales impactan en
la economia de la region—, la Escuela de Biologia realiza un
proyecto que también tiene como fin la reforestaciéon de man-
glares en la zona de Topolobampo, la cual en los Ultimos afos
ha sufrido perturbaciones ecolégicas. Actualmente se han re-
forestado 6000 m* de 20000 m? que el proyecto contempla, a
través de la extraccion de plantulas de manglar y su posterior
plantacién, siguiendo los patrones de la naturaleza, en otras
zonas.

Otro de los compromisos que la Universidad mantiene con
la flora estatal se atiende a través del proyecto de investiga-
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cion sobre la reproduccion y preservacion de la pitahaya roja
(Stenocereus martinezii), de significativa importancia ecolégi-
ca, ya que se encuentra bajo el estatus de «proteccién espe-
cial», segun la Norma o059 de la legislacion ambiental vigente.
En México existen 23 especies de este fruto perteneciente al
género Stenocereus, de las cuales ocho son endémicas de Si-
naloa. Sin embargo, la especie estd pasando por una sobreex-
plotacion de sus frutos y presenta algunos problemas deriva-
dos de la disminucién de las poblaciones silvestres.

La investigacién en proceso ha proporcionado suficiente
informacién para encontrar mejores maneras de preservar
la pitahaya roja a través de diferentes técnicas de monitoreo
que han logrado identificar a los murciélagos Leptonicetris
yerbabuenae y colibries Amazilia spp. como los principales
polinizadores del fruto y a los pajaros carpinteros Melanerpes
uropigialis y las palomas Senaida asidtica como dispersores
de la especie. La pitahaya roja cohabita con pobladores de
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distintos municipios en el centro del estado y su fruto sirve
como alimento; ademads, representa un ingreso econémico
para aquellos que se dedican a su recoleccién con fines co-
merciales. En estas condiciones, el proyecto contempla tam-
bién la participacién activa de las comunidades para trabajar
de la mano con ellas y comenzar a otorgar un valor agregado
al fruto en su colecta tradicional, asi como para evitar la sobre-
explotacion.

Por otro lado, la casa rosalina también mantiene un firme
compromiso con la fauna de la regién, por lo que mantiene
activos programas concentrados en su rescate y conservacion.
Desde 2006 se lleva a cabo el proyecto de conservacién de la
mariposa cuatro espejos, especie fundamental en la fertiliza-
cién de bosques y selvas. Lamentablemente, las sequias del
ano pasado interrumpieron su ciclo de reproduccion, por lo
que la mariposa se mantuvo en estado de pupa a falta de hu-
medad. No obstante, el proyecto mantiene una pareja copu-
lando en el mariposario, lo que deriva en la produccion de 360
huevos y da esperanza a que el ciclo de capullo concluya, aun-
que de manera tardia. Otra de las estrategias ha sido acudir a
bosques y selvas para recolectar capullos, huevos o larvas, con
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el proposito de enriquecer el mariposario y dar continuidad al
proyecto.

En ese mismo sentido, destaca la labor de concientizacion
y conservacién del jaguar, en cuyo caso se cuenta con mas de
diez afos de trabajo. Recientemente se celebré el séptimo
aniversario del Museo del Jaguar localizado en Cabazéan, San
Ignacio, comunidad donde se realiza trabajo de monitoreo de
este ejemplar y de especies de flora y fauna presentes en la
region. Con investigaciones de perspectiva ecoldgica, biolo-
gica y social sobre la conservacion del jaguar en Sinaloa, los
investigadores universitarios participaron en el Primer Con-
greso Internacional de Ecologia y Conservacién del Jaguar y
otros Felinos Neotropicales. En el evento se abordaron temas
relacionados con la densidad del jaguar, los aspectos sociales
que implican la participacién ciudadana en su conservacion
y sobre educacion del mismo. En el marco de este congreso
se conformo la Alianza Latinoamericana para la Conservacion
del Jaguar, con investigadores de Panama, Argentina, Peru y
Brasil.

Otro de los programas que implementa nuestra Instituciéon
es el de Conservacién de la Tortuga Marina (PROTOMAR), pio-
nero a nivel mundial en la preservacién de esta especie y con
42 anos de trayectoria. En los campos tortugueros de Playa
Ceuta, en La Cruz de Elota, y Playa Caimanero, en El Rosario, se
continuta con el cuidado exitoso de esta poblacién, no solo en
el ambito regional, sino en el internacional. Recientemente, se
ha invertido mas de un millén de pesos en el remozamiento
de las instalaciones del Centro Tortuguero en Playa Ceuta, con
la finalidad de adquirir equipo y mejorar los espacios de inves-
tigacion donde se lleva a cabo el PROTOMAR.

En las tres etapas del proyecto trabajan profesores-inves-
tigadores, alumnos, prestadores de servicio social y la comu-
nidad sinaloense. La primera etapa consiste en el monitoreo
diario de los 37 kilémetros que comprenden las playas de Ceu-
ta y Caimanero; la segunda es la incubacion, donde se espera

PLAYA NIDOS COLECTADOS HUEVOS PROTEGIDOS CRIAS LIBERADAS NIDOS SAQUEADOS NIDOS DEPREDADOS
Ceuta 739 67339 34658 14 46
Caimanero 1344 128777 107219 348 179

CONSOLIDACION GLOBAL 2021 « 175




SEGUNDO INFORME 2018~2019

el nacimiento de la especie, y la Ultima consiste en la libera-
cién de la misma, asegurando su llegada al océano. Las inves-
tigaciones indican que esta especie de tortuga presenta filo-
patria, es decir, que regresa al lugar donde nacié, por lo cual
se considera buen indicador de salud de un ecosistema. El
crecimiento histérico de la especie ha ido al alza gracias a am-
bos centros tortugueros. A principios de su creacion, en Playa
Ceuta se contaba con tan solo 100 nidos registrados y en la
actualidad hay 1739, en tanto que en Playa Caimanero, de 500
nidos recolectados en sus primeros anos de creacion, hoy tie-
ne un poco mas de 1300. Es decir, pasamos de 600 nidos en sus
inicios a un poco mas de los 2 mil nidos; con una recoleccién
de huevos de 196116, con una liberacion de crias de 141877, lo
que se traduce en un 72.3% de crias recuperadas y liberadas.

Las actividades realizadas por el PROTOMAR han permitido
importantes hallazgos, como la reciente aparicion de la tortu-
ga laud, variedad en estado critico a nivel global, considerada
en México como en peligro de extincién por su poca anidacion
y baja poblacién; su madurez sexual tarda de 30 a 60 afios y
se alimenta principalmente de medusas, que normalmente se
confunden con contaminacién en los mares. La tortuga laud
es la mas grande del mundo y puede llegar a pesar hasta 700
kilogramos, con una talla maxima cercana a los dos metros de
longitud del caparazén. Desde el afo 2005 ya no se contaba
con registro de anidaciones de esta especie; sin embargo, el
reciente registro de una anidacién en Playa Caimanero abre
la posibilidad y esperanza de que esta aumente, a pesar de
que las condiciones para su reproduccién no sean lo suficien-
temente favorables.

Afectacion a las tortugas marinas en Ceuta

En atencion al cuidado del medio ambiente y las riquezas na-
turales y realizando acciones que impacten favorablemente
en nuestro entorno, de conformidad con los objetivos del de-
sarrollo sostenible y la agenda 2030 de la ONU, la Universidad
Auténoma de Sinaloa cuenta desde hace 41 afios con un Cam-
po de Proteccion de la Tortuga Marina, a cargo de la Facultad
de Ciencias del Mar y de la Escuela de Biologia. Gracias a este
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programa, estas playas sinaloenses lograron ser consideradas
zona de reserva y sitio de refugio para la proteccién y conser-
vacion de la especie; de igual forma, la playa de Ceuta adquie-
re la categoria de Santuario de la tortuga marina y es conside-
rada sitio RAMSAR (Convencién Internacional de Humedales) y
region prioritaria para la conservacion de especies en riesgo.
Desde el afio pasado, esta importante labor que realiza la
Universidad se vio obstaculizada a causa del interés de las au-
toridades del municipio de Elota por ampliar el malecén en
Playa Ceuta, obras que han afectado el ya de por si perturba-
do entorno donde arriban y desovan las tortugas. Ante esta
situacion, la Universidad ha mostrado su preocupacion ante
las autoridades estatales y federales correspondientes, ya que
desde que iniciaron estos trabajos, el saqueo de huevos ha
aumentado en un 80%. Con este llamado a defender el patri-
monio de la comunidad e, incluso, de la humanidad y las ge-
neraciones futuras, se acentua la importancia de detener es-
tas acciones que representan tan negativo impacto a la zona




costera en cuestion, lo que pone en riesgo no sélo el terreno
natural, sino la labor del Campo, que de 2008 a la fecha ha re-
colectado 5237 nidos, 408 685 huevos y liberado 267 825 crias.

Reserva Ecoldgica del Mineral de Nuestra
Senora de la Candelaria «<Mundo Natural»

Como parte de las labores de conservacion, en la Reserva Eco-
I6gica del Mineral de Nuestra Sefiora de la Candelaria «<Mundo
Natural» (REMNSC) contintia con éxito el Programa de Conser-
vacion de la Guacamaya Verde. Durante el periodo que se in-
forma, se realizaron diversas actividades en beneficio de dicho
programa y de los ejemplares de los que se ocupa, tanto los
que habitan en cautiverio como los de vida libre. Entre las ac-
tividades mas importantes, destaca la rehabilitacion y mejora
de los nidos artificiales en el aviario, que son utilizados por las
parejas reproductoras para la puesta y cuidado de los huevos,
asi como también para la crianza de los pollos.

Durante el presente periodo se adquirié equipo de monito-
reo para los nidos, lo que permitié comprender de forma mas
especifica el comportamiento de los padres durante la tempo-
rada de reproduccion. Como parte de la difusién del programa
y de la reserva universitaria, bidlogos de la REMNSC participa-
ron por segundo afio consecutivo en el Dia del Jaguar, evento
organizado por Naturaleza y Cultura Internacional (NCI), orga-
nismo con el cual se mantiene un convenio de colaboracién
para la conservacién de especies en peligro de extincién. En
el evento se presento la ponencia «Avances en el Programa de
Conservacién de la Guacamaya Verde», ademas se participd
con un stand interactivo, dando informacién sobre la reserva
ecoldgica y las actividades que se desarrollan en su interior.

La REMNSC también implementa el Programa de Monito-
reo de Fauna Silvestre, a través del cual el equipo adscrito a la
Estacion Bioldgica monitorea todo el afo la fauna mediante
la utilizacion de diversas técnicas. Durante el periodo que se
informa, la PROFEPA hizo un llamado para atender un reporte
de ataque a ganado por un jaguar en la comunidad de Vado
Hondo, Cosalg, y las actividades de monitoreo dieron como
resultado un registro fotogréfico del ejemplar.
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Como parte del Programa de Monitoreo de Fauna Silvestre,
se realizé el curso-taller «Ornitologia Aplicada», impartido por
expertos en la materia como Eco Kaban-I1BP, Naturam Sequi,
FACIMAR-UAS, Hummingbird Monitoring Network y Vertebra-
dos Consultores Ambientales. El propésito de este programa
es establecer una estacién de monitoreo de la riqueza de aves
endémicas de Sinaloa y migratorias que habitan en la reser-
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va ecolégica universitaria. El taller conté con la asistencia de
alumnos de la Facultad de Biologia de la UAS, asi como de la
Universidad Nacional Auténoma de México, la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi y la Universidad de Sonora.

La Estacion Anillado de Aves es un proyecto de monitoreo
de aves a mediano plazo que permitira ampliar a detalle los re-
gistros de las aves residentes y migratorias que usan la RENSMC
como parada migratoria o sitio de reproduccién. Producto del
taller de ornitologia aplicada, un total de nueve estudiantes
estan entrendandose como voluntarios en la operacién de re-
des de niebla para capturar aves, su extraccién, identificacion
y anillado para obtener datos relevantes de la fenologia de las
aves en la reserva.

En el mes de mayo se logré registrar la totalidad de las es-
pecies residente de colibries de la selva baja. Se capturaron

178 « UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

10 individuos de seis especies, entre ellos: berilo (Amazilia
beryllina), corona violeta (A. violiceps), canelo (A. rutila), pico
ancho (Cynanthus latirostris), picudo occidental (Heliomaster
constantii) y la esmeralda occidental (Chlorostilbon auriceps).

A la par de las capturas se registraron los avistamientos y
llamados de aves durante la operacién de la estacion, con re-
gistros abundantes de guacamaya verde (Ara militaris), peri-
co corona lila (Amazona finchi), chachalacas (Ortalis wagleri),
urracas (Calocitta colliei), tinamu canelo (Crypturellus cinnamo-
meus) y el halcon selvético (Micrastur semitorquatus).

En el marco de la Semana Nacional por la Conservacién,
evento dirigido por la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas (CONANP), el Programa de Rehabilitaciéon de Fauna
Silvestre de la RENMSC puso en libertad un total de 70 pericos
frente naranja (Eupsittula canicularis), provenientes de un de-
comiso hecho por la PROFEPA. La liberacién de las aves se rea-
lizd con la presencia de un grupo de nifos y padres de familia
de la Escuela Primaria Venustiano Carranza de Cosal3, Sinaloa,
a quienes se impartié una platica sobre el cuidado y la impor-
tancia de esta y otras especies.

Como es costumbre, afio con afo se trabaja en el Programa
de Rescate de Fauna Doméstica, con el objetivo social de dar
a conocer a las futuras generaciones las especies de labran-
za, asi como también contar con un acervo genético para la
conservacion a futuro. Dentro de este programa se cuenta
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con 15 burros mexicanos (tres machos reproductores, 10 hem-
bras y dos crias), 15 cerdos (cinco cuinos y siete cerdos peldn
mexicano), dos yeguas, cinco vacas criollas (tres hembras y
dos crias) y 12 gallinas de huevo azul.

Igualmente, con el fin de crear una conciencia ambiental
en las futuras generaciones, el Programa de Reforestacién de
la RENMSC hace participes a diferentes sectores de la comu-
nidad, en especial a los nifios, en reforestar con diversas es-
pecies la reserva universitaria. Asi, en este afo se plantaron

5000 especies de plantas como apomos, amapas, cedros, en-
cinos, venadillo y palo colorado, méas 900 acodos aéreos, prin-
cipalmente en arboles frutales como guayaba, ciruela, mango
y aguacate, con la finalidad de sustentar el alimento a las aves
y mamiferos que visitan la zona.

El Programa de Educacién Ambiental de la RENMSC estd a
cargo de un equipo de bidlogos y médicos veterinarios ads-
critos a la Estacién Bioldgica, quienes atienden a los grupos de
visitantes, ofreciendo guias bioldgicas y platicas sobre la fau-

Visitantes en la RENMSC: mayo 2018-abril 2019

MES GENERAL NINOS GRUPOS TIROLESA HOSPEDAJE MUSEO TOTAL
Mayo 21 27 8 6 37 205 494
Junio 228 87 13 1 103 21 653
Julio 1907 223 78 52 116 1899 4275
Agosto 2904 98 313 57 132 2871 6375
Septiembre 664 166 110 51 226 639 1856
Octubre 571 108 447 43 235 559 1963
Noviembre 782 94 318 46 363 764 2367
Diciembre 734 304 199 86 178 724 2225
Enero 770 156 140 25 60 766 1917
Febrero 631 140 195 34 98 622 1720
Marzo 985 170 160 97 178 948 2538
Abril 1846 1590 45 52 345 1832 5710
Total 12233 3163 2026 560 2071 12040 32093
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Visitantes en la RENMSC: mayo 2018-abril 2019 nay la flora propias del lugar y brindando informacién sobre
aquellas especies que se encuentran en peligro de extincion
y requieren de un mayor cuidado y monitoreo. En el afio se
atendio a 34 grupos de diferentes niveles escolares, que su-
man un total de 924 personas.

Una de las atracciones de la RENMSC, ademas de lo descrito
anteriormente, es el ecoturismo y todas las actividades que de
él se desprenden. El turismo sustentable se consolida afio con
ano, siendo cada vez mas atractivas las actividades de campis-
mo, senderismo, avistamiento de fauna silvestre, observacion
a través de telescopio y el paseo por la segunda tirolesa mas
grande del mundo, entre otras. El ecoturismo de la reserva
atrae a visitantes tanto nacionales como internacionales; este

B | Nifos 11233

B | Adultos | 20860

oo B | 257 ano, se conto con la visita de turistas provenientes de Estados
Jio  ® | 1899 Unidos, Argentina, Colombia, Brasil y Espafia, principalmente.
ri u . e s .
- = El total de visitantes de la reserva ecoldgica fue de 32093, de
Marzo 94
fheo M | 766 los cuales el 65% fueron adultos y el 35% nifios.
Noviembre 764 El conjunto de acciones llevadas a cabo por la UAS para con-
Diciembre M 724 . . .
: cientizar y conservar la flora y la fauna impactan en la comu-
Septiembre Il 639
Febreo W | 622 nidad universitaria y en la sociedad en general, cambiando su
Octubre W | 559 percepcién sobre las especies amenazadas, protegiendo los
Junio | 211 L. .
o m | 205 recursos naturales y participando conjuntamente con las co-

munidades enclavadas en las regiones donde habitan las es-
pecies en peligro de extincidon que ahora se conservan.

Programas de educacion ambiental en el NMS

Por su parte, ante el compromiso del cuidado del medio am-
biente, el NMs de la Universidad Auténoma de Sinaloa amplia
y fomenta la conservacién y cuidado de los jardines y areas
verdes de cada una de las UA de nuestra maxima casa de estu-
dios, con la participacion tanto de directivos, alumnos y profe-
sores como de la sociedad misma.

La Preparatoria cU Los Mochis y la Preparatoria Heraclio
Bernal, respectivamente, han elaborado fertilizante amigable
con el medio ambiente (lombri-composta), ademds de la cons-
truccion y mantenimiento de viveros de hortalizas (cilantro,
hierbabuena, tomate, rabano, etcétera) con la participacion de
alumnos y maestros. Cabe mencionar que ambos proyectos
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contaron con el financiamiento del Programa de Fomento a la
Investigacién Educativa en el Bachillerato (PROFIEB). Ademas,
en el caso de la preparatoria CU Los Mochis, los alumnos crea-
ron un cerco natural hecho con bugambilia y piedra encalada.

En este mismo tenor, la Preparatoria Quild cuenta con el
cultivo y mantenimiento de un huerto escolar con mas de 200
arboles: 150 mangos, 30 citricos y 20 lichis, con los cuales ha
creado un corredor arborizado alrededor de la escuela para
disfrute de los alumnos y la poblacidon. Ademas, se cuenta con
una granja avicola de 130 gallinas que contribuye a brindar 25
desayunos escolares diarios a alumnos de bajos recursos.

En las extensiones José Vasconcelos, Tacuichamona e Hi-
gueras de Abuya se esta replicando el programa de crianza
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de gallinas ponedoras, para que la produccién de huevos, asi
como crianza y engorda de pollos, alimenten a la poblacion
mas necesitada de la regidn, lo cual coadyuvara a evitar la de-
sercion escolar. También existen huertos escolares en los que
se han plantado mangos, citricos y frutas regionales, los cuales
son consumidos por la misma comunidad. Este programa se
registré ante la ONU en el programa de sustentabilidad.

Por su parte, la Preparatoria La Cruz construyd y mantiene
un jardin botanico con especies de arboles de la regién: hua-
yacan, mauto, vara blanca, negrito, guamuchil, huanacaxtle,
entre otros, a través de un programa de gestién especifica con
la participacion de los alumnos y profesores del plantel.

La Facultad de Agronomia
en pro de la sustentabilidad

Conforme al Plan de Estudios 2015, y con fundamento en lo
dispuesto por organismos como la ONU, la UNESCO y la FAO, la
ensenanza de la agronomia de se desarrolla teniendo como
premisas el respeto al medio ambiente y el desarrollo susten-
table. De esa manera, las actividades académicas, de investi-
gacion y extension que desarrolla la institucién son congruen-
tes con la politica educativa del pais.

Siguiendo el enfoque ambiental y sustentable de los con-
tenidos programaticos de sus asignaturas, entre las acciones



vinculantes que la Facultad de Agronomia ha realizado duran-
te 2018 y 2019 se cuentan el establecimiento del Parque de In-
novacién de Cultivos por maestros y estudiantes en los terre-
nos de la Facultad; el Dia Demostrativo de Campo del Parque
de Innovacién de Cultivos; la Jornada de Capacitacién de Buen
Uso y Manejo Responsable de los Productos para la Proteccion
de Cultivos, organizado en colaboracién con Syngenta; el Dia
Demostrativo de Campo del Proyecto «Plataforma de inves-
tigaciéon en agricultura de conservacién en Culiacan, Sinaloa,
ano 1; el Convenio UAS-CIMMYT-Mas Agro» y el Curso-Taller en

EJE 7. UNIVERSIDAD SUSTENTABLE

Manejo y Uso Seguro de Plaguicidas y Riesgos Sanitarios a la
Salud, organizado con ssA de Sinaloa, la COEPRISS y Amocali.

Entre las investigaciones de los académicos de la Facultad
de Agronomia destaca el trabajo en conservacién y estudio de
la coleccién de chile silvestre o chile «chiltepin» (Capsicum
annuum var. glabriusculum) a cargo del Dr. Sergio Hernandez
Verdugo, ya que su estudio a nivel morfolégico y molecular
ha aportado informacién de gran valor académico y cientifico
que sitda a la Facultad entre las grandes instituciones que con-
tribuyen a la investigacion en esta area.
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Para que los ciudadanos se desarrollen en un entorno armdnico se requiere de una educacién
integral que priorice la practica cotidiana de los valores universales. Este entorno, que favorece

la vida digna y el bienestar humano, incluye también los factores ambientales y de salubridad,
puesto que el cuidado del medio ambiente y los habitos saludables van de la mano con las buenas
relaciones personales y las practicas honestas, si se pretende mejorar la calidad de vida de una

sociedad.

Ante nuestra realidad social y las condiciones desfavo-
rables de violencia por las que atraviesa nuestro estado y el
pais, la Universidad hace un llamado a la sociedad sinaloen-
se para construir juntos politicas publicas que garanticen la
inclusién, la equidad, la seguridad y la salud. Estos principios
fundamentales para asegurar la pazy el bienestar han sido im-
plementados en los Ultimos afos por la casa rosalina en su pa-
pel educador y han generado resultados prometedores para
los universitarios que aspiran a vivir en un entorno seguro.

Bienestar universitario

Con la intencién de generar un ambiente propicio para el
bienestar humano, la UAS ha impulsado una serie de acciones
y programas que garanticen el fortalecimiento de la salud, el
ambiente, las relaciones humanasy la calidad de vida de nues-
tra poblacion.

Por eso, la UAS llevé a cabo el Sequndo Congreso Interna-
cional de Valores por la Paz durante los dias 14 y 15 de marzo
en la Torre Académica de Culiacan. Este evento reunié a 8578
participantes y 15 conferencistas internacionales provenientes
de ocho paises, entre los que destacan el Dr. Francois Vallaeys,
presidente de la Unién de Responsabilidad Social Universitaria
(URSULA) y catedratico de la Universidad del Pacifico de Peru;
el Dr. Herndn Javier Aldana Marcos, de la Universidad Nacio-
nal de La Matanza de Argentina; la Dra. Alicia Cabezudo, vice-
presidenta de la Oficina Internacional de la Paz en Argentina,
consultora en temas de paz y académica de la Universidad del

Rosario; el M.C. Kitimbwa Lukangakye, experto en procesos de
desarrollo humano y consultor en logoterapia, de la Republica
Democrética del Congo; el Dr. Juan Carlos Lépez Gracia, pre-
sidente de la Fundaciéon Axio y vicepresidente honorario de la
Sociedad Mexicana de Filosofia; la Dra. Reyna Lizeth Vazquez
Gutiérrez, de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn; el
M.C. Emilio Guerra Diaz, director de la Red del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas en México; la Psic. Lorena Zamora Ara-
ya, directora del Instituto del Bienestar en Chile, consultora y
asesora experta en temas relacionados con la gestion de per-
sonas, bienestar subjetivo, felicidad organizacional y promo-
cion de relaciones saludables; el Dr. Jorge Alberto Rojas, do-
cente investigador de la Universidad Nacional de Costa Rica; la
M.C. Elicenia Restrepo, de la Corporacion Universitaria Minuto
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de Dios (UNIMINUTO) de Colombia; el Dr. Alodio Mena Campos,
de la Universidad de Camagliey, Cuba; el Dr. César Rodrigo
Méndez Guerrero, director comercial de Santander Universi-
dades; la Lic. Lorena Fuentes Guerrero, del Club Santos Lagu-
na; el Lic. José Carlos Espinosa Lanz, de Kybernus de México, y
el Lic. Agustin Torres Parada, de Risaterapia, A. C., de México.
Cabe destacar que el evento conté con el apoyo de institucio-
nes como la ANUIES, Santander Universidades, URSULA, la Red
de Pacto Mundial México de la ONU, PromotoRSE y CEMEFI.

En este marco, la Universidad firmé un convenio de cola-
boraciéon con la Red del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
en México, representada por su director, el M.C. Emilio Guerra
Diaz. Los objetivos establecidos fueron desarrollar proyectos
de investigacion de interés mutuo, disefar y organizar cursos,
conferencias, simposios y diplomados, asi como promover
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programas de servicio social, practicas profesionales e inser-
ciéon laboral. Ademas, con motivo del acuerdo, se busca incen-
tivar politicas que promuevan el desarrollo de estrategias para
incidir de manera positiva en los ODS de la ONU.

La sociedad actual requiere de acciones que permitan
fortalecer la cultura de la paz y la legalidad, de ahi que sea
fundamental que instituciones como la UAS asuman este com-
promiso y acerquen a la comunidad expertos en las areas de
los valores universales, desarrollo humano, inclusién, respon-
sabilidad social, educaciony cultura de la paz, que aporten sus
ideas acerca de los principios y componentes necesarios para
que una sociedad viva en armonia y en paz con su entorno.
Asimismo, las diversas conferencias y talleres que se llevaron
a cabo durante este evento representaron una valiosa opor-
tunidad para el desarrollo de los asistentes como individuos,
ciudadanos y profesionistas, pues uno de los objetivos perma-
nentes de nuestra Universidad es que sus estudiantes egresen
siendo mejores seres humanos y ciudadanos ejemplares.
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Aunado a estas actividades, en dicho congreso se llevo a
cabo la exposicion Valores UAS, organizada por la UBU, don-
de se mostraron las multiples acciones que se han efectuado
en beneficio de la comunidad universitaria y de la sociedad en
general. Los asistentes pudieron conocer los propésitos de ac-
tividades como la carrera Pintate de Valores, asi como de di-
versos programas como Familias Universitarias Creciendo en
Valores, Escuela Promotora de Salud, Pausas Activas para el
Bien-Estar Universitario y el Diplomado en Valores, por medio
de los cuales se atiende a los estudiantes y se han brindado
herramientas para el crecimiento personal y profesional de
docentes y administrativos. En dicha exposicién se difundié
el impacto que otros programas han tenido en la prevencion
de enfermedades, embarazos a temprana edad y accidentes
viales, como es el caso de Espacios 100% Libres de Humo de
Tabaco, Bebés Virtuales y Educacién Vial UAS.

En este marco de los valores y la cultura de la legalidad,
en octubre de 2018 nuestra alma mater fungié como sede del
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foro «Didlogo Ciudadano por la Paz y el Bienestar», en el que
se establecié una fructifera conversacion respecto a la sensibi-
lizacion de problemas sociales, delitos y justicia. Ademas, en
el marco del Proyecto de Profesionalizacién de Operadores y
Comunicadores del Sistema de Justicia Penal, que coordina la
USAID y la ANUIES, se realizé el diplomado «El Fiscal en el Sis-
tema de Justicia Penal», en atencién al convenio de colabora-
cién con la Fiscalia General del Estado de Sinaloa y la ANUIES
para la capacitacién y profesionalizacion de agentes del Minis-
terio Publico, peritos y policias. Al ser la Universidad respon-
sable de la operacion de este proyecto al presidir la Regién
Noroeste de ANUIES, busca impulsar avances que permitan
contar con un sistema de justicia mas efectivo y a la vez se re-
afirma el compromiso con la cultura de la legalidad mediante
el fortalecimiento del derecho como la forma de construir una
sociedad de paz.

Por otra parte, es primordial que las instituciones de educa-
cion, junto con la sociedad y el gobierno, mantengan un traba-
jo continuo en materia de la promocion de los valores. Por ello,
nuestra alma mater ha consolidado la implementacion del Di-
plomado en Valores, programa que se propone fincar dichos
pilares en la vida cotidiana y coadyuvar a reforzarlos mediante
su promocién en los centros de trabajo con la intencién de
mejorar la calidad educativa, profesional y personal. Este pro-
grama cuenta con el respaldo de la ANUIES y Santander Univer-
sidades, y en este ciclo escolar tuvo 276 participantes, perte-
necientes a la sexta generacion. Sus 450 actividades lograron
vincular a mas de 15000 personas, entre los que se encuentran

TORRE
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estudiantes y personal docente y administrativo de todo el es-
tado. Hasta el dia de hoy han egresado seis generaciones del
diplomado, que suman un total de 2042 participantes. Con la
misma calidad de aprendizaje, y con el objetivo de actualizar
y dar solucién a problematicas especificas, en la fase 2 se brin-
dan sesiones de seguimiento, a las cuales asisten mas de cua-
trocientos maestros y administrativos de las cuatro UR.

Con estas bases, la Universidad disend el programa Fami-
lias Universitarias Creciendo en Valores, cuyo propdsito es tra-
bajar con los padres de familia comprometidos con el desarro-
llo integral de sus hijos, asi como fortalecer la relacién entre
escuela y familia. A través de sesiones tedricas y practicas se
concientiza, capacita y orienta en temas de autoconocimien-
to, valores universales y convivencia integral. Asimismo, el
personal de tutorias de las UA también recibe esta capacita-
cién y con ello se fortalecen todos los elementos necesarios
para garantizar la educacién académica y emocional de nues-
tros jovenes del nivel medio superior. Durante las dos edicio-
nes de este programa se han atendido 418 padres de familia y
se han realizado mas de 500 actividades e involucrado a mas
de 15000 personas de manera indirecta.

Otra accion relevante en este ambito es la campana «Cul-
tivemos los Valores UAS», que emplea material visual y didac-
tico para concientizar sobre los valores y para que estos sean
una practica permanente tanto de los trabajadores como de
los estudiantes que asisten a cualquier UA u UO. Entre las acti-
vidades de esta campanfa se brindan talleres y platicas sobre
valores a estudiantes, padres de familia, personal docente y
administrativo, los cuales estan a cargo de expertos.

Diplomado en Valores

GENERACION EGRESADOS

Primera 380
Segunda 290
Tercera 389
Cuarta 369
Quinta 338
Sexta 276
Total 2042

Campana «Cultivemos los Valores UAS»

TEMAS

1 Valérate: el amor comienza en ti

N

Vivir el respeto

Yo le doy like a los valores

Integridad como motor de cambio para nuestro mundo

Valores y actitudes para el trabajo

El mal habito de la procrastinacion

Mi familia, generadora de personas con valor

El valor de la disciplina en la educacion de los hijos

O |0 (N |0 |1 | b W

Ser felices para poder construir y educar en felicidad

10 | Latecnologiay comunicacién de moda

1 Sembrando valores

El compromiso de la Universidad con la generacién de un
ambiente de conciencia y de atencién a la salud de los univer-
sitarios es una de las razones por la que se ha convertido en
depositaria de la confianza de la comunidad y ha logrado un
alto grado de influencia social; en este dmbito, la UBU ha des-
empefado una labor medular para la formacién integral de
los ciudadanos.

A lo anterior ha contribuido el programa Escuela Promo-
tora de la Salud, que se implementa en las cuatro UR y que
ha tenido un fuerte impulso en todas las UA. Su objetivo es
contribuir a la formacion de buenos habitos alimenticios y al
fomento del cuidado de la salud a través de medidas preven-
tivas dentro de la comunidad universitaria. Cabe sefalar que
actualmente 13 UA cuentan con la certificacion Escuela Promo-
tora de la Salud.

Dentro del programa de Escuela Promotora de la Salud
se capacité a 6320 integrantes de los comités de las UA que
participan como escuelas promotoras de la salud. También se
implementé el Taller de Manejo Higiénico de Alimentos, con
el que se instruy6 a preparadores de alimentos y docentes de
las diferentes UA de los niveles medio superior y superior. Este
taller contd con 1845 participantes de las cuatro UR.

Conscientes de fortalecer programas que protejan el me-
dio ambiente, la UAS ha intensificado las acciones de imple-
mentacién del programa Espacios 100% Libres de Humo de
Tabaco, determinante para generar una cultura de cuidado
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UA RECONOCIDAS Y VALIDADAS COMO ESCUELAS
PROMOTORAS DE LA SALUD

Jardin de Nifos UAS

UNIDADES ACREDITADAS POR PRIMERA VEZ COMO
ESPACIOS 100 % LIBRES DE HUMO DE TABACO

Facultad de Biologia Culiacdn

Preparatoria Emiliano Zapata

Preparatoria Ruiz Cortines

Preparatoria Carlos Marx

Preparatoria Ruiz Cortines extensién Bachoco

Preparatoria Augusto César Sandino

Preparatoria Ruiz Cortines extensién Campo Pesquero

Preparatoria Navolato

Preparatoria La Reforma

UR Centro Preparatoria Genaro Vazquez Rojas

Preparatoria La Reforma extension Chinitos

Preparatoria 2 de Octubre

Preparatoria La Reforma extensién Costa Azul

Preparatoria La Cruz

Preparatoria Agustina Ramirez

Preparatoria Victoria del Pueblo

Preparatoria Sdnchez Celis

Preparatoria 8 de julio

Preparatoria Venancio Leyva Murillo

Preparatoria 8 de julio extensidon Gabino Barreda

Preparatoria Venancio Leyva Murillo extension Mezquite Alto

UR Centro Norte | Preparatoria Lazaro Cardenas

Preparatoria Venancio Leyva Murillo extension Genaro Estrada

UR Norte

Escuela Superior de Enfermeria Los Mochis

Preparatoria Maria del Rosario Veldzquez Meza de Bacubirito

del medio ambiente y proteger la salud de la juventud. De
este modo, se ha reconocido a 118 UO de las cuatro UR como
espacios 100% libres de humo de tabaco, por haber cumpli-
do con los lineamientos estipulados en la Ley General para el
Control del Tabaco. Dicha certificacidon contribuye al bienestar
de mas de 100000 estudiantes y mas de 13000 trabajadores.
Es importante mencionar, ademas, que 12 UA y UO reacredita-
ron esta distincién, otorgada por la COEPRIS, en total, 130 espa-
cios libres de humo. Actualmente, se trabaja para certificar 30
espacios mas.

Este programa representa una de las multiples acciones
que se implementan para la promocion de la salud integral de
la comunidad universitaria, con un impacto positivo en su cali-
dad de vida. De igual modo, laimportancia de los espacios pu-
blicos libres de humo de tabaco involucra una participacién
conjunta entre autoridades y estudiantes, pues es necesario
mantener los espacios libres de contaminacién y contribuir a
la salud publica.

La labor oportuna enfocada en la educacién y la promo-
cion de la salud se basa en el fomento de medidas preven-
tivas, habitos y buenas practicas que permitan el cuidado y
el enriquecimiento de la salud y del entorno ambiental. Por
ello la UBU, en coordinacion con la SSA e instituciones como
SIPINNA, CEPTCA, UNEME-CAPA, DIF Estatal y Municipal, ISMUJE-
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RES, Prospera, CEP, IMSS, ISSSTE, SSA, ISDE y SEDENA, realizd en
septiembre la Semana Nacional de Salud de la Adolescencia
2018 en el Auditorio de la Torre Académica Culiacan.

Durante este evento se llevaron a cabo conferencias, talle-
res y platicas dirigidos a construir en la comunidad del nivel
medio superior una nueva cultura con base en el conocimien-
to de los buenos habitos alimenticios, en el fomento del cui-
dado delasaludy la protecciéon contra embarazos a temprana
edad a través de medidas preventivas que eviten truncar los
estudios y el desarrollo profesional. A estas actividades asistie-
ron 8356 estudiantes de todas las UA de la UR Centro. A la inau-
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guracion asistio el Dr. Efrén Encinas Torres, secretario de Salud
del estado de Sinaloa, quien en el marco del evento recibié un
reconocimiento por parte de la Universidad.

A estas actividades se suma el Programa Pausas Activas
para el Bien-Estar Universitario, el cual ha presentado un im-
pacto favorable en beneficio de 18000 trabajadores y estu-
diantes universitarios de 35 UA y UO. A través de este programa
se concientiza a la comunidad sobre la importancia de liberar
el estrés por medio de la actividad fisica, la cual, a su vez, pro-
picia un mejor estado de salud y una actitud positiva, provo-
cando un mayor rendimiento durante las jornadas laborales y
escolares.

Ademas de la realizacion de actividades que conlleven al
enraizamiento de los valores, la Universidad considera la di-
fusion de los programas de la UBU, las invitaciones a eventos
y las entrevistas con profesionales en materia de desarrollo
humano como fundamentales para el bienestar de sus traba-
jadores. Es por esto que la UAS contintia con éxito el programa
radiofénico «Ser, para servir», el cual funge como un espacio
para la exposicién de temas relacionados con la salud, el de-
sarrollo humano y los valores, y para brindar apoyo para el
crecimiento de los jovenes y de la comunidad. A la fecha, el
programa cuenta con mas de 160 emisiones.

Igualmente, la UAS dio continuidad al programa Lunes
Civico, el cual genera ambientes escolares que permiten la
maximizacion del proceso de ensenanza-aprendizaje en un
contexto de solidaridad, responsabilidad y participacién co-

“Programa |
Delito, |

Escuela

munitaria. De esta manera, la Universidad da prioridad a
la unién entre los valores universales y valores civicos para
el fomento y desarrollo no solo de personas ejemplares, sino
también de mejores ciudadanos. Se realizaron un total de
28 ediciones de Lunes Civico y se atendié a 75000 jévenes.
Con el propésito de generar ambientes de integracion y
comunion social, durante la pasada época decembrina la ins-
titucion convoco a los universitarios y a la sociedad sinaloense
a participar en el Juguetén UAS 2018, programa con el que se
recabaron 3800 juguetes con el propdsito de entregarselos a
ninos en visperas de Navidad. Con esta ocasién, se han podido
entregar mas de 35000 juguetes. Asimismo, en la explanada
del Edificio Central se realizé la tradicional Posada Universita-
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ria para los hijos de trabajadores universitarios y la sociedad
en general. Al evento acudieron alrededor de mil nifos que
pudieron disfrutar de dulces, juguetes, payasos y sorpresas.

En busca también de promover el altruismo se llevé a cabo
la campana de donacién de cabello, actividad realizada en
coordinacién con el Hospital Pediatrico de Sinaloa. El objeti-
vo de esta campana fue crear pelucas en beneficio de nifas
y ninos con cancer. La campana, que tuvo como slogan «La
belleza estd en el largo de tu sonrisa, no en el de tu cabello»,
concluy6 el dia 20 de mayo de 2019, recabando un total de
142 trenzas.
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Responsabilidad social

La participacién y el apoyo de la UAS en proyectos de interés
social es indiscutible, pues ha asumido su obligaciéon edu-
cativa de producir un impacto y un cambio en la cultura, de
ahi que su relacién con la sociedad sea muy estrecha. Mues-
tra de ello es la participacion y compromiso con la Colecta
Anual de la Cruz Roja Mexicana, pues a través de una intensa
campana de recaudacion en las distintas UA de las UR, logré
reunir 141072.50 pesos, aportacién de la comunidad univer-
sitaria. Con esta accion, la Universidad contribuye a que esta
noble institucién continte con su tarea de salvar vidas.

Por cuarto ano consecutivo, la Universidad fue reconocida
por parte del CEMEFI con el distintivo de «Entidad Promotora
Socialmente Responsable» durante el 2.° Foro Internacional
Pyme Socialmente Responsable, celebrado en octubre de
2018. Esta distincion ocurre gracias al impacto de los progra-
mas y politicas implementadas en la instituciéon en beneficio
de la comunidad universitaria y la sociedad sinaloense.

Asimismo, con el objetivo de fortalecer y fomentar la cultu-
ra de la responsabilidad social, los dias 25,26 y 27 de octubre la
UAS participd en el panel «Responsabilidad Social Universita-
ria» en el Congreso RIODD 2018 en la ciudad de Grenoble, Fran-
cia. La ponencia se tituld «El fortalecimiento de los valores y
el cuidado del medio ambiente en el ambito universitario: ac-
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ciones de la Universidad Auténoma de Sinaloa para elevar la
calidad de vida de su comunidad», en la cual se expuso acerca
de las mejores practicas y politicas de responsabilidad social.
En dicho panel estuvieron presentes la Dra. Lovasoa Ram-
boarisata de la Université du Quebec a Montreal (UQAM, ESG
Montreal) y el Dr. Francois Vallaeys, presidente de la URSULA.
Por otro lado, cada afo nuestra casa rosalina se une a la
lucha mundial contra el cdncer de mama. Muestra del interésy

Jornadas Universitarias para la Salud de la Mujer

ESTUDIOS
REALIZADOS

EDICION NUM. DE PACIENTES

Primera Jornada 2013 5302 2024
Segunda Jornada 2014 2094 1112
Tercera Jornada 2015 6621 3531
Cuarta Jornada 2016 6909 3708
Quinta Jornada 2017 2216 1276
Sexta Jornada 2018 5312 3124
Total 28454 15675

SERVICIOS OTORGADOS POR EL CIDOCS

Banco de sangre 5844
Cirugia bucal 8
Clinica de fertilidad 15
Consulta 87761
Embarazo de alto riesgo 667
Estudios de cardiologia 2288
Estudios de dermatologia 1192
Estudios de endocrinologia 169
Estudios de endoscopia 810
Estudios especiales 3108
Estudios de ginecologia 1575
Estudios neurofisioldgicos 350
Estudios de oftalmologia 5057
Estudios de otorrinolaringologia 739
Laboratorio 29536
Laboratorio de andrologia 135
Oncoginecologia 55
Patologia 2067
Total 141376

JULD SALUD PARA LA MUJER
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esfuerzo para la prevencién y el diagnéstico oportuno de este
padecimiento, fue la VI Jornada Universitaria para la Salud de
la Mujer. Mediante esta labor se refrenda la conviccién de cui-
dar la salud de las mujeres, al brindar atencién no solamente a
las universitarias sino a cualquiera que desee ser diagnostica-
da. Las seis jornadas realizadas hasta el dia de hoy han brinda-
do atencién a mas de 15000 mujeres.

A pesar de la situacion presupuestal, en el marco de esta
jornada se adquirié una nueva unidad mévil para la realizacién
de estudios de mastografia, densitometria ésea y ultrasonido,
con el propésito de atender y diagnosticar con tecnologia de
punta y calidad a las mujeres sinaloenses. Dicha unidad tuvo
un costo de 4823280 pesos. Con tal adquisicién, las jornadas
de prevencién se desarrollardn de manera permanente, y no
solo durante el mes de octubre, en todo el estado. La Unidad
de Salud haestado presente en Culiacan, Mazatlan, Los Mochis,
Constancia, El Carrizo, Juan José Rios, Ruiz Cortines, Guasave,
Terahuito, Corerepe, Nio, Estacidon Naranjo, Pericos (Agricola El
Nazario) y Angostura. Durante la Jornada Universitaria para la
Salud de la Mujer 2018, se atendid a 3142 pacientes y se reali-
zaron 5312 estudios.

La solidaridad con la poblacién sinaloense por parte de la
Universidad se expresa con la disposicion de atencién médi-
ca no solo para la comunidad universitaria, sino a la sociedad
en general, con servicios especializados, de calidad y a bajo
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costo, por medio del CIDOCS. Asi, del 1 de mayo de 2018 al 31
de marzo de 2019, se prestaron 141376 servicios, de los cuales
87761 correspondieron a consultas médicas, 29 536 a estudios
de laboratorio, 18235 a estudios de especialidades y 5844 a
servicios del banco de sangre.

UR
Norte

Preparatoria CU Los Mochis

Preparatoria Valle del Carrizo

Preparatoria Choix

Preparatoria Choix, Ext. San Javier

Preparatoria Juan José Rios

Preparatoria Los Mochis

Preparatoria Los Mochis, Ext. Macapule

Preparatoria Ruiz Cortines

Preparatoria Ruiz Cortines, Ext. Bachoco

Preparatoria Ruiz Cortines, Ext. Batamote

UR
Centro
Norte

Preparatoria Guasave Diurna

Preparatoria Guasave Diurna, Ext. Las Moras

Preparatoria Guamuichil, Ext. Felipe Corrales Olpinela-Las Brisas

Preparatoria Casa Blanca

Preparatoria Angostura

Preparatoria Mocorito

UR
Centro

Preparatoria Dr. Salvador Allende

Preparatoria Emiliano Zapata

Preparatoria Rafael Buelna

Preparatoria Central Nocturna Modalidad Matutina

Preparatoria Central Diurna

Preparatoria Victoria del Pueblo, Aguaruto

Preparatoria Augusto César Sandino

Preparatoria Carlos Marx, Costa Rica

Preparatoria 8 de Julio

Preparatoria 2 de Octubre, Culiacancito

Preparatoria Flores Magoén

Preparatoria Genaro Vazquez Rojas

UR Sur

Preparatoria Rubén Jaramillo

Preparatoria Mazatlan Diurna

Preparatoria Rosales

Preparatoria Villa Unién

Preparatoria Antonio Rosales
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Otra de las estrategias de prevenciéon en materia de salud,
especialmente en educacién sexual, es el Programa Bebés
Virtuales «Todo a su momento, cuidate», que promueve la re-
flexion y toma de conciencia entre los alumnos de bachillerato
frente a la paternidad a temprana edad, para que los jévenes
consideren las responsabilidades que esa situacion implica y
las dificultades que trae consigo en su proyecto de vida. La
Universidad cuenta con 50 bebés simuladores, lo cual permi-
ti6é que en el ciclo actual 22231 jévenes de 33 UA del nivel me-
dio superior tomaran el taller informativo, de los cuales 3457
experimentaron la simulacién de paternidad por 48 horas.

Prevencion y proteccién universitaria

Nuestra institucién mantiene su compromiso de apoyar a la
sociedad civil cuando se presentan desastres naturales, dan-
do una respuesta pertinente a las necesidades de los ciudada-
nos. Prueba de ello fue la instalacion del Comité Universitario
deProteccion Civil para la Atencion de Contingencias Climato-
l6gicas el 20 de septiembre ante la presencia de la Depresion
Tropical 19E. Este protocolo de proteccion ciudadana tiene
como objetivo auxiliar a la poblacién en caso del impacto de
fendmenos meteoroldgicos en Sinaloa y otras entidades.

Posteriormente, del 21 de septiembre al 2 de octubre, el Co-
mité hizo un llamado a la poblacién sinaloense para apoyar
al centro de acopio que se establecié en las instalaciones del
Polideportivo en cuU Culiacan y en el resto de las UR, con lo
que se logré recaudar 140 toneladas de viveres (alimentos no
perecederos, articulos de higiene personal y de limpieza, co-
bijas y ropa); en total fueron siete los centros de acopio coor-
dinados por la UBU. La recoleccioén, clasificacién y empacado
de las donaciones se realizdé con ayuda de alumnos de la Casa
del Estudiante y personal administrativo y docente. Ademas,
la casa rosalina habilité albergues para dar apoyo y asistencia
a la ciudadania en el Teatro Universitario de cU Los Mochis, la
UA de Negocios en la UR Norte, el Polideportivo Culiacén, la
Preparatoria Navolato, la Preparatoria La Palma, la Preparato-
ria Guamuchil y la Preparatoria El Fuerte. A los afectados se les
brindé comida caliente, ropa, zapatos, colchonetas, coberto-
res, medicamentos y atencién médica.

En octubre, el huracan Willa fue otro fendmeno meteoro-
l6gico que causd afectaciones al sur del estado. Ante tal situa-
cion, la casa rosalina nuevamente mostré su apoyo y solidari-

Huracan Manuel 2013 175 toneladas
Huracan Odile 2014 20 toneladas
Huracan Patricia 2015 35 toneladas

Tormenta tropical Lidia y sismo de 8.4 grados 2017 215 toneladas

Tormenta tropical 19-E 2018 140 toneladas

Huracan Willa 2018

56 toneladas

Total 641 toneladas

CONSOLIDACION GLOBAL 2021

197



SEGUNDO INFORME 2018~2019

dad con los miles de afectados al instalar centros de acopio en
las ciudades de Culiacadn y Mazatlan, en donde se reunieron 56
toneladas de viveres.

En cuanto a prevencién, el Taller Educacion Vial a cargo de
la UBU, en coordinacion con la SSA y el drea de Seguridad Vial
de la Policia Federal, tiene el propésito de generar una cultu-
ra vial entre la poblacién, contribuir a la disminucién de acci-
dentes de transito ocasionados por la imprudencia al volante,
conocer y emplear técnicas defensivas en relacion con el trafi-
co, asi como generar actitudes de prevencién por parte de los
conductores, peatones, motociclistas y pasajeros. La imparti-
cién de este taller beneficié a 3305 estudiantes de nivel medio
superior y superior en las cuatro UR.

Ademas, dentro del Programa de Educacién Vial se llevé a
cabo el Taller de Primeros Respondientes, cuyo propésito pri-
mordial es capacitar a la sociedad civil en el inmediato manejo
de lesiones y primeros auxilios para la atencién de las urgen-
cias médicas. En ese sentido, 119 maestros de nivel medio su-
perior recibieron esta capacitacion.

Durante la XXI Jornada Nacional de Prevencién Social del
Delito, la Violencia y las Adicciones para la Construccion de la
Paz, se efectuaron mas de 40 conferencias sobre la trata de
personas, la seguridad en el noviazgo, el embarazo adolescen-
te, el secuestro, la extorsion y el fraude, la navegaciéon segura
en internet, las adicciones, el feminicidio, las desapariciones
forzadas, los accidentes de transito, los derechos de los nifios,
la construccion de la paz, la cultura de la legalidad y el pro-
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yecto de vida. Dicho evento implicé el trabajo conjunto de la
Universidad con instituciones como la Fiscalia General del Es-
tado, la Policia Federal, la sSA y el Consejo Sinaloense contra
las Adicciones.

Otra accion relevante fue la mesa de trabajo «Protocolos
de Seguridad y Prevencion Universitaria», la cual permitié
mantener un didlogo entre la Universidad y las autoridades
de los tres niveles de gobierno y las corporaciones de seguri-
dad, incluido el Ejército. Entre los acuerdos se establecié la im-
plementacién de rondines permanentes al interior y exterior
de cu Culiacan por las corporaciones municipales, estatales y
el Ejército. Asimismo, la medida fue implementada en las UR
Centro Norte, Norte y Sur.

Por otra parte, en materia de seguridad, durante octubre
de 2018 se comenzé la instalacion de 25 cdmaras de vigilancia,
3000 metros de fibra éptica y torniquetes con el fin de refor-
zar la vigilancia en cu Culiacan. Estas acciones forman parte
del Programa Integral de Seguridad y Prevencién Universitaria
denominado «Todos nos cuidamos».



EJE 8. BIENESTAR Y FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA

Equidad de género

En la actualidad, es fundamental la participacién de las muje-
res en su desarrollo propio, el de sus familias y el de su comu-
nidad. No obstante, la discriminaciéon de género no permite
que el potencial de las mujeres se despliegue en su plenitud
y genere resultados positivos para la sociedad. Por ello, para
lograr la equidad de género se requiere del trabajo, el involu-
cramiento y el compromiso de todos por igual.

La equidad entre mujeres y hombres es una necesidad de
caracter mundial, pues se relaciona con la justicia, el desarro-
llo, el bienestar y la paz. La complejidad de nuestra sociedad
nos obliga a fortalecer una participacion ciudadana sin exclu-
siones y a adoptar politicas especificas que integren a las mu-
jeres en todos los ambitos del desarrollo.

En la UAS se busca desarraigar los estereotipos y tornar to-
das aquellas practicas que generan prejuicios y maltrato hacia
las mujeres en igualdad de oportunidades educativas, labora-
les y de superacion. Por ello, se implementan politicas de equi-
dad y de no discriminacién que favorecen una perspectiva de
género adecuada e incluyente tanto en el sistema educativo
como en el ambito administrativo y docente.

Con el fomento de estas politicas se generan avances re-
lacionados con la toma de conciencia, la sensibilizacién y la
profesionalizaciéon de la comunidad universitaria en el cum-
plimiento de las obligaciones. También se trabaja con empe-
Ao para incidir en la mejora de la ciudadania, en la obligacién
de igualdad de trato, de no discriminacién y de inclusién, en
la disminucién del hostigamiento-acoso sexual-laboral, asi
como la eliminaciéon de la violencia en todos sus tipos y mo-
dalidades. Todo ello, aunado al trabajo continuo en derechos
humanos, precisa del conocimiento y la practica de los funda-
mentos basicos del derecho a la igualdad y no discriminacion.

La prioridad que otorga la Universidad a la equidad de
género se refleja en los esfuerzos y acciones que se realizan
mediante el Centro de Politicas de Género para la lgualdad en-
tre Mujeres y Hombres, el cual tiene como objetivo principal
fomentar una cultura para la igualdad de género en la comu-
nidad universitaria. Anualmente, el Programa de Capacitacién
de Género es implementado para contar con un personal

sensibilizado y especializado en la perspectiva de igualdad de
género en todas las areas, programas y proyectos de las di-
versas dependencias universitarias con el fin de garantizar su
institucionalizacion.

Por medio de este proyecto de capacitacion se han logra-
do consolidar diversas vertientes de trabajo. Entre las mds im-
portantes se encuentran la formacién de personal en temas
de sensibilizacién, el empoderamiento de las mujeres, la in-
clusion de la diversidad y no discriminacion, la prevencion del
hostigamiento y el acoso sexual, la prevencién de embarazos
en poblacién adolescente y métodos anticonceptivos para la
salud sexual y reproductiva, el lenguaje no sexista, los dere-
chos humanosy la prevencion y la erradicacion de la violencia
de género, entre otros.

Las modalidades de capacitacién impartidas han sido cur-
sos, talleres, exposiciones itinerantes, elaboracion de perio6-
dicos murales, carteles y conferencias magistrales nacionales
e internacionales. Asimismo, la realizacién del Il Congreso
Nacional y IV Congreso Internacional «Caminos hacia la ins-
titucionalizacién de la agenda de igualdad de género en las
Instituciones de Educacién Superior», realizado del 14 al 16 de
noviembre de 2018, permitié la asistencia de reconocidas per-
sonalidades en el campo de laigualdad de géneroy la preven-
cién de la violencia y coadyuvé a la formacién con perspectiva
de género del personal.

En el marco de este evento, como parte del programa de ca-
pacitacidn, se realizé un conversatorio denominado «Transver-
salidad de género y liderazgo de mujeres en las Instituciones
de Educacién Superior», con la participacion de profesionales
pertenecientes a la Universidad de Colima, la Universidad de
Guadalajara, la Universidad de Guanajuato, la Universidad Au-
tonoma de Nayarit, la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgoy la UAS. A raiz de este congreso, se esta trabajando
en la propuesta de los Modelos Educativos para la Transversa-
lizacién de Género en las IES, de modo que en breve se podra
avanzar en la propuesta e implantacién de dicho modelo.

A su vez, el Programa de Capacitacion de Género establece
estrategias para la institucionalizacidn y transversalizacién de
la perspectiva de igualdad en la Universidad, con el objetivo
de contribuir al fomento del cambio cultural mediante accio-
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nes de sensibilizacién, capacitacién y profesionalizacién. De
ese modo se procura evitar la reproduccion de roles y estereo-
tipos que inciden en la desigualdad, la exclusién, la discrimi-
nacion y la violencia de mujeres y hombres.

En cuanto a la politica de transversalizacion de la perspec-
tiva de género en las IES, en la Universidad se elaboré el Diag-
nostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) para habilitar
al personal docente, administrativo y de intendencia con base
en los resultados. Para ello, se cuenta con personal especiali-
zado y comprometido para preparar al personal capacitador
que pueda multiplicar el conocimiento en todas las UR.

Ademas, se cuenta con enlaces de trabajo para la igualdad
de género en las cuatro UR, en las cuales se han integrado 61
Comités para la Ilgualdad de Género en las diferentes UA. Estos
equipos capacitaron durante el segundo semestre de 2018 a

Programa de Capacitacion de Género 2018

personal docente y administrativo mediante el Diplomado en
Formacién de Multiplicadores en Igualdad de Género II.

A través de la convocatoria anual Jefas de Familia, el CONA-
CyT implementa la perspectiva de género con el propdsito de
brindar apoyo a las mujeres para que fortalezcan su desarrollo
profesional, apoyando actualmente por medio de becas a 77
estudiantes mujeres de nuestra institucién para que no deser-
ten y puedan concluir sus estudios profesionales.

En ese mismo sentido, la Estancia Infantil UAS continta
ofreciendo un servicio de calidad al estudiantado universita-
rio que incide directamente en la reduccién de la desercién,
asi como en el aprovechamiento y el rendimiento escolar, al
contar con un espacio adecuado para el cuidado de los hijos.
En el periodo actual se atiende a 88 nifias y 70 nifos, lo que
ha permitido que 158 universitarios continten sus estudios de
nivel superior y posgrado. Cabe sefnalar que los servicios que
reciben los infantes se encaminan al desarrollo integral a tra-
vés de las siguientes areas de atencion: pedagogia, psicologia,

CANTIDAD CURSO/TALLER DIRIGIDO A o i ]
— nutricién, fomento a la salud, trabajo social, cultura, valores,
Sensibilizacion y Programa para la Igual- Al d o o L . o
23 dad y No Discriminacion umnacdo vigilancia, informacioén individualizada diaria, desarrollo neu-
Prevencion de embarazos y métodos an- | g romotor, inglés, musica, artes plasticas, ludoteca y computa-
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ticonceptivos cién. Ademas, por medio de la practica educativa de los infan-
21 Prevencion de hostigamiento y acoso Alumnado tes, se contribuye al reconocimiento, integracion y respeto de
5 Talleres de lenguaje no sexista Alumnado los diferentes tipos de familia.
; Sensibilizacién y Programa para la Igual- | o ' . Por otro lado, en agosto de 2018 la Universidad, a través
dad y No Discriminacién s , .
- S del Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Muje-
1 Prevencion de hostigamiento y acoso Docentes
5 Sensibilizacion y Programa para la Igual- Administrativos
dad y No Discriminacion Atencién a quejas por hostigamiento y acoso sexual
2 Prevencion de hostigamiento y acoso Administrativos , QUEJAS POR  QUEJAS SEXO DEL
- AKO NUM. DE HOSTIGA- POR SEXO DE LA VICTIMA-
8 Conferencias nacionales Comunidad QUEJAS MIENTO ACOSO  VICTIMA RIO
universitaria SEXUAL SEXUAL
. . Comunidad i i
5 Conferencias internacionales R 2om 2 ! ! Femenino | Masculino
universitaria . .
2012 13 13 0 Femenino | Masculino
2013 4 4 o Femenino Masculino
Programa de Capacitacion de Género 2018-2019 2014 o Femenino | Masculino
BENEFICIADOS MUJERES HOMBRES TOTAL 2015 o o o - -
Docentes 823 246 1069 2016 5 3 2 Femenino Masculino
Administrativos 726 240 966 2017 22 18 4 Femenino Masculino
Alumnado 3581 3190 6771 2018 15 15 o) Femenino Masculino
Total 5130 3676 8806 2019 25 23 2 Femenino Masculino
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res y Hombres, asumio la presidencia de la Red de Estudios de
Género del Pacifico Mexicano. Asimismo, nuestra alma mater
es vicecoordinadora de la Red Nacional Igualdad de Género
(RENIES) y de Caminos para la Igualdad de Género, ademas
de ser integrante de la Red Temética Género y Trabajo Social
(REGENYTS). Es importante destacar la obtencién del Recono-
cimiento Nacional de Trabajo Social en el Sistema Nacional de
Salud 2018, en la categoria Buenas Practicas de Intervencion
de Trabajo Social en Salud, al desempefio de la Dra. Beatriz
Eugenia Rodriguez Pérez.

Otra de las acciones realizadas es el diagnéstico general de
las condiciones de equidad de género en 21 UA, con la finali-
dad de disponer de informacién que permita elaborar progra-
mas de igualdad, con el conocimiento requerido para estable-
cer acciones y politicas convenientes.

Cabe destacar que, de 1999 a la fecha, se ha construido un
banco de datos de indicadores de los feminicidios en el estado
de Sinaloa, donde se identifican los aspectos socioculturales,
econdmicos y politicos de los problemas de derechos huma-
nos con el objetivo de generar propuestas en materia de pre-
vencion, atencion y sanciéon de la violencia contra las mujeres.

Para la realizacion de los diagnésticos de las condiciones
de equidad e igualdad en las UA, se ha dado importancia al
clima laboral y la deteccién de necesidades de capacitacion.
Asimismo, se ha brindado mayor atencién a las quejas y de-
nuncias por hostigamiento y acoso sexual, contando ademas
con un reglamento de actuacién para este tipo de casos.

[Fia|df_=l

Si bien las quejas por hostigamiento y acoso sexual han
variado, existe una tendencia al alza en los ultimos anos.
Ante ello, se requiere de acciones sustantivas como el cons-
tante monitoreo y ejecucién del reglamento de actuacién y
la adecuacion del marco normativo-administrativo para su
armonizacion con las disposiciones nacionales e internacio-
nales.

Nuestra realidad actual deja en claro que la participacion
y el involucramiento de las mujeres es imprescindible en la
construccion social. Por ello, el apoyo institucional a las mu-
jeres es una tarea que las autoridades universitarias no sos-
layan, ya que es de suma importancia lograr mayores niveles
de igualdad de género entre mujeres y hombres en toda la
institucion.

Formacion integral

La formacién integral de los jévenes es impulsada mediante
diversos programas que se implementan en el seno de nues-
tra institucion. Entre ellos destaca el Programa de ADIUAS que
opera en los niveles medio superior y superior, con lo que se
refrenda el compromiso social de atender, en todos los plante-
les universitarios, a jovenes con necesidades educativas espe-
ciales (NEE) de indole auditiva, visual, motriz y de lenguaje, asi
como con el acondicionamiento de espacios para que tengan
igualdad de oportunidades en su desarrollo educativo. De
esta manera, la institucién contribuye en el fortalecimiento de
una sociedad inclusiva y formada en valores.

Ademas de aceptar a jévenes con NEE en los diversos pro-
gramas educativos que oferta la institucion, también se reali-
za un trabajo de sensibilizacién en docentes y alumnos y de
adaptacion de materiales escolares e insumos que faciliten
el aprendizaje y comprensién de los contenidos curriculares
de esta poblacion, asi como de brindar acompafamiento y
apoyo académico constante. Esta atencién se implementa en
todas las UR, pues el nuevo modelo de educacién se funda-
menta en la equidad y la igualdad de oportunidades.

Dentro del Programa de ADIUAS se cuenta con tutores es-
pecializados que reciben el titulo de Tutor de Apoyo Especial
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(TAE), quienes se encuentran en capacitacién constante sobre
lenguajes, tiflotecnologia, adecuaciones curriculares y estra-
tegias alternativas para facilitar el desarrollo éptimo de las
potencialidades de la poblacién estudiantil con NEE durante
su formacién profesional. De este modo, y bajo el fomento de
los valores universales y la lucha contra la exclusion y la mar-
ginacion, se garantiza la inclusién educativa y social de los es-
tudiantes; en el ciclo actual, 1395 alumnos con NEE recibe aten-
cién personalizada. Con 17712 atenciones, la integraciéon de

Alumnos atendidos en el Programa de ADIUAS

UR NMS SU':’II\E,REIIE)R TOTAL
Centro 387 334 721
Sur 91 91 182
Norte 189 110 299
Centro Norte 165 28 193
Total 832 563 1395

NIVEL

MEDIO SUPERIOR

NEE PRESENTADA

2018-2019

estos alumnos es una oportunidad que permite ampliar sus
habilidades adaptativas, intelectuales y académicas, ademas
de combatir la desigualdad educativa mediante la inclusién.
Otra estrategia orientada a la inclusién de los estudiantes
con NEE es la imparticién del taller «Lengua de Sefias Mexi-
canas», que se realiza permanentemente con el objetivo de
propiciar y mejorar la comunicacion de los alumnos con dis-
capacidad auditiva. Asimismo, a través de la campana «Yo va-
loro, no discrimino» se busca crear conciencia en los jovenes
estudiantes y los maestros para que se solidaricen con los
mas de mil alumnos con capacidades diferentes que cursan
algun grado escolar en nuestra institucién. Esta campana, que
se realiza gracias a la colaboracién de la UBU con la Secretaria
Académica y el Programa de ADIUAS, puso en marcha la con-
ferencia-taller «Mitos y realidades del sindrome de Downy,
la cual fue impartida por la Dra. Teresa de Jesus Aguilasocho
Montoya y registré una concurrencia de 300 asistentes, entre

NIVEL
SUPERIOR

TOTAL TOTAL

2018-2019

Discapacidad visual (ceguera) 2 10 12 1 6 17 29
Discapacidad visual (baja visién) 22 18 40 17 13 30 70
Discapacidad auditiva (sordera) 5 6 1 13 4 17 28
Discapacidad auditiva (hipoacusia) 18 14 32 22 19 4 73
Discapacidad motriz 35 25 60 46 36 82 142
Discapacidad intelectual 58 32 90 12 10 22 112
Discapacidad multiple 1 5 16 4 6 10 26
Discapacidad psicosocial 137 55 192 36 33 69 261
Discapacidad de la comunicacién y lenguaje 20 6 26 7 1 8 34
Vulnerabilidad social 3 4 7 23 9 32 39
Trastornos de aprendizaje 67 43 110 19 21 40 150
Trastornos severos de la salud 68 89 157 35 63 98 255
Aptitud sobresaliente (artistica) 5 8 2 2 10
Aptitud sobresaliente (intelectual) 6 5 11 6 7 13 24
Aptitud sobresaliente (psicomotriz) 7 5 12 7 9 16 28
Aptitud sobresaliente (talento especifico) 1 1 o 1
Hablantes de lengua indigena 22 27 49 33 31 64 113
Total 484 350 834 201 270 561 1395
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personal docente, administrativos, estudiantes y padres de fa-
milia.

Otra acciéon trascendental es la atenciéon proporcionada
por los Centros de Atencién Estudiantil (CAE) en todas las UR,
los cuales proveen de atencién individual y grupal para resol-
ver las diversas problematicas que ponen en riesgo la perma-
nencia escolar de los rosalinos. En el ciclo actual, el PIT cuenta
con 3812 tutores y 125008 tutorados, asi como con 6832 alum-
nos registrados como asesores pares y 6474 alumnos atendi-
dos por asesores pares.

Por medio del Programa Escuela para Padres, la institucion
provee de mayores herramientas para generar una mejor co-
municacién entre padres e hijos. Una de las actividades del
programa es la presentacién de la obra Tu puedes cambiar tu
historia, que este ano llega a mas de 120 representaciones.
Todas estas acciones, junto con la calidad educativa del ba-
chillerato, han aumentado la confianza de los padres que han
optado por la casa rosalina para la formacién de sus hijos.

No menos importante es la capacitacion del personal aca-
démico para impulsar la calidad de la Educacién, por lo que a
través del Seminario Formacion de Docentes para la Educa-
cién Integral, organizado por la UBU, tres conferencistas inter-
nacionales compartieron consejos y practicas para motivar y

mejorar las acciones que se realizan en el aula. Los expertos
gue compartieron sus conocimientos a los mas de 250 docen-
tes fueron el Dr. Hernan Aldana, de la Universidad Nacional
de la Matanza, Argentina; Rafael Ayala, conferencista interna-
cional experto en transformacién humana, y Andrés Agustin
Aguilar Larrondo, fundador de la Asociacion Risaterapia.
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Otra accidon que muestra que la educacion y los valores son
una prioridad para nuestra institucion, es la puesta en marcha
del programa «Mind Builders» (Constructores de la mente) en
el Jardin de Ninos UAS, plantel que tiene como prioridad la
educacioén integral de los hijos de trabajadores universitarios.
De este modo, los nifios fortalecen su aprendizaje y se propi-
cia un espacio donde los pequeios aprenden e incrementan
las habilidades y actitudes necesarias para enfrentar los retos
educativos, ademas de desarrollar relaciones sociales.

En 2018 la Universidad fue beneficiada con un recurso ex-
traordinario por la cantidad de 1956 300 pesos, ofrecido por el
Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa Tipo Supe-
rior de la SEP, con el proyecto «Universidad Accesible e Inclu-
yente».

Todas las acciones que se realizan al interior de la Univer-
sidad son una prueba del constante impulso que la actual ad-
ministraciéon da a los procesos que permiten el egreso de ciu-
dadanos con valores, sanos e integros, convertidos en agentes
de cambio comprometidos con la sociedad.

Por ultimo, la tradicional carrera anual «Pintate de Va-
lores», que se realiza dentro del marco de los festejos con

p—
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motivo del Dia del Estudiante, ofrece una oportunidad para
que los alumnos, los trabajadores universitarios y las familias
convivan en armonia mediante la activacion fisica y la prac-
tica del deporte. La quinta edicidn de esta carrera se efectud
el 19 de mayo del presente afio y tuvo una asistencia mayor
a 35000 participantes de las cuatro UR. Estudiantes, personal
docente y administrativo, familias y miembros de la comuni-
dad sinaloense disfrutaron de un evento lleno de sana convi-
vencia.

Todas estas acciones forman parte de la campana «Culti-
vemos los Valores UAS», cuyo fin es promover que los valores
estén presentes en todos los ambitos de la vida cotidiana, sin
importar espacios o fronteras. Por ello, se trabaja en progra-
mas que impulsan buenos habitos, vinculados con la promo-
cion de la salud, la recreacion, el deporte, el civismo, la cultura,
la responsabilidad social y el cuidado del medio ambiente.

BIENESTAR Y FORMACION INTEGRAL UNIVERSITARIA
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ANEXOS

Informacién del Programa Institucional de Tutorias por UR: Tutores, Tutorados, Asesores Par y Asesorados

NIVEL SUPERIOR NIVEL MEDIO SUPERIOR TOTAL

Unidad Regional Norte
Tutores 326 354 680
Tutorados 11281 10031 21312
Asesores pares 550 936 1486
Asesorados 516 119 1635

Unidad Regional Centro Norte

Tutores 128 369 497
Tutorados 4068 11275 15343
Asesores pares 106 971 1077
Asesorados 112 662 774

Unidad Regional Centro

Tutores 1210 790 2000
Tutorados 40387 26952 67339
Asesores pares 1023 2101 3124
Asesorados 1106 1286 2392

Unidad Regional Sur

Tutores 354 281 635
Tutorados 12130 8892 21022
Asesores pares 595 550 1145
Asesorados 585 1088 1673

TUTORES TUTORADOS ASESORES PAR ASESORADOS

3812 125008 6832 6474

Fuente: Programa Institucional de Tutorias (PIT). Diagnostico 2018-2019. Secretaria Académica Universitaria, UAS, 2019.

Planteles UAS de NMS en el PC-SiNEMS 2019
ESCUELAS PREPARATORIAS EN EL PC-SINEMS 2019 NIVEL |

UAP EXTENSIONES
Los Mochis Macapule
Rafael Buelna Tenorio
El Carrizo
2 de Octubre
ElFuerte Tres Garantas
San Blas La Constancia

Higueras de los Natochis

Lazaro Cardenas Cerro Agudo
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CONTINUACION...

ESCUELAS PREPARATORIAS EN EL PC-SINEMS 2019 NIVEL |

Potrerillos del Norote
Laguna de Canachi

EXTENSIONES

La Cruz

Jacola

El Saladito

- . Portaceli

Vladimir I. Lenin El Atorén
Villa Unién
CU Los Mochis
Juan José Rios

Nio
Casa Blanca El Progreso

Palos Verdes

Genaro Vazquez Rojas

8 de Julio

Gabino Barreda

Ruiz Cortines

Bachoco
Cerro Cabezén

Choix San Javier
Augusto C. Sandino

Guamuchil Las Brisas
Emiliano Zapata

Central Diurna Tepuche

Isla del Bosque

Guasave Diurna

Escuinapa Teacapén

Mazatlan Diurna

Angostura

Heraclio Bernal El Espinal

Cmte. Victor M. Tirado GEERIEL
Los Pozos

ESCUELAS PREPARATORIAS EN EL PC-SINEMS 2019 NIVEL 11

Huitussi

Liberato Teran (Corerepe)
Juan de Dios Batiz
Terahuito

Las Moras

La Entrada

Guasave Nocturna

La Reforma

Gato de Lara
Costa Azul
Agustina Ramirez
Chinitos
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ESCUELAS PREPARATORIAS EN EL PC-SINEMS 2019 NIVEL 11

EXTENSIONES

ANEXOS

Navolato

Sataya
Villa Juarez

Dr. Salvador Allende

Hnos. Flores Magon

Carlos Marx

Quila

José Vasconcelos
Tacuichamona
Higueras de Abuya

Victoria del Pueblo

Rubén Jaramillo

Antonio Rosales

Marmol

Concordia

El Quelite
Aguacaliente de Garate
Potrerillo

La Noria

El Verde

Central Nocturna

Semiescolarizada

ESCUELAS PREPARATORIAS EN EL PC-SINEMS 2019 NIVEL IV

Profr. Venancio Leyva Murillo

Mezquite Alto
Bacubirito
Genaro Estrada

San Ignacio

Piaxtla

Programas de licenciatura y Tsu en Nivel 1 de los CIEES

PROGRAMA EDUCATIVO UNIDAD ACADEMICA

Unidad Regional Norte

1. Licenciatura en Ciencia Politica

Facultad de Derecho y Ciencia Politica

2. Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios

Unidad Académica de Negocios

3. Licenciatura en Disefio Gréfico Empresarial

Unidad Académica de Negocios

Unidad Regional Centro Norte

4. Licenciatura en Administracién de Empresas

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

5. Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

6. Licenciatura en Comercio Electrénico

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

7. Licenciatura en Comercio Internacional

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

8. Licenciatura en Contaduria Publica

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

9. Licenciatura en Mercadotecnia

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
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CONTINUACION...

PROGRAMA EDUCATIVO

UNIDAD ACADEMICA

Unidad Regional Centro

10. Licenciatura en Antropologia Social

Escuela de Ciencias Antropoldgicas

11. Licenciatura en Educacion Deportiva

Facultad de Educacion Fisica y Deporte

12. Licenciatura en Fisioterapia

Facultad de Medicina

13 .Licenciatura en Gastronomia

Unidad Académica de Ciencias de la Nutricién y Gastronomia

14. Licenciatura en Gericultura

Facultad de Medicina

15. Licenciatura en Ingenieria Geomatica

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio

16. Licenciatura en Mercadotecnia

Facultad de Contaduria y Administracion

17. Licenciatura en Politicas Publicas

Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas

18.TSU en Podologia

Facultad de Medicina

Unidad Regional Sur

19. Licenciatura en Administraciéon de Recursos Humanos

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de Mazatlan

20. Licenciatura en Gestion de Zona Costera

Facultad de Ciencias del Mar

21. Licenciatura en Ingenieria en Sistemas de Informacion

Facultad de Informatica Mazatlan

22. Licenciatura en Mercadotecnia

Facultad de Ciencias Econémico Administrativas de Mazatlan

Fuente: Padron de Programas Reconocidos por los CIEES (mayo 2019).

Programas de licenciatura y Tsu acreditados por organismos evaluadores reconocidos por el COPAES

PROGRAMA EDUCATIVO UNIDAD ACADEMICA

Unidad Regional Norte

1 Licenciatura en Ciencia Politica

Facultad de Derecho y Ciencia Politica

2 Licenciatura en Derecho

Facultad de Derecho y Ciencia Politica

3 Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios

Unidad Académica de Negocios

4 Licenciatura en Enfermeria

Escuela Superior de Enfermeria Los Mochis

5 Licenciatura en Ingenieria Agrondmica

Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte

6 Licenciatura en Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria Los Mochis

7 Licenciatura en Ingenieria de Software

Facultad de Ingenieria Los Mochis

8 Licenciatura en Ingenieria Geodésica

Facultad de Ingenieria Los Mochis

9 Licenciatura en Relaciones Comerciales Internacionales

Unidad Académica de Negocios

10 Licenciatura en Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social Los Mochis

Unidad Regional Centro Norte

11 Licenciatura en Administracién de Empresas

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

12 Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

13 Licenciatura en Comercio Internacional

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

14 Licenciatura en Contaduria Publica

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

15 Licenciatura en Contaduria Publica Fiscal

Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Tecnoldgicas

16 Licenciatura en Informatica

Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Tecnolégicas
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PROGRAMA EDUCATIVO

ANEXOS

UNIDAD ACADEMICA

Unidad Regional Centro Norte

17 Licenciatura en Mercadotecnia

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

18 Licenciatura en Negocios Agrotecnolégicos

Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Tecnolégicas

19 Licenciatura en Negocios Internacionales

Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Tecnoldgicas

Unidad Regional Centro

20 Licenciatura en Administracion de Empresas

Facultad de Contaduria y Administracion

21 Licenciatura en Arquitectura

Facultad de Arquitectura

22 Licenciatura en Biologia

Facultad de Biologia

23 Licenciatura en Ciencias de la Educacién

Facultad de Ciencias de la Educacién

24 Licenciatura en Cirujano Dentista

Facultad de Odontologia

25 Licenciatura en Contaduria Publica

Facultad de Contaduria y Administracion

26 Licenciatura en Cultura Fisica

Facultad de Educacion Fisica y Deporte

27 Licenciatura en Derecho

Facultad de Derecho Culiacan

28 Licenciatura en Economia

Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales

29 Licenciatura en Enfermeria

Escuela Superior de Enfermeria Culiacan

30 Licenciatura en Estudios Internacionales

Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas

31 Licenciatura en Filosofia

Facultad de Filosofia y Letras

32 Licenciatura en Fisica

Facultad de Ciencias Fisico Matematicas

33 Licenciatura en Historia

Facultad de Historia

34 Licenciatura en Informatica

Facultad de Informatica Culiacan

35 Licenciatura en Ingenieria Agronémica

Facultad de Agronomia

36 Licenciatura en Ingenieria Bioquimica

Facultad de Ciencias Quimico Biolégicas

37 Licenciatura en Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria

38 Licenciatura en Ingenieria Geodésica

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio

39 Licenciatura en Ingenieria Quimica

Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas

40 Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas

Facultad de Filosofia y Letras

41 Licenciatura en Matematicas

Facultad de Ciencias Fisico Matematicas

42 Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

43 Licenciatura en Médico General

Facultad de Medicina

44 Licenciatura en Mercadotecnia

Facultad de Contaduria y Administracion

45 Licenciatura en Negocio y Comercio Internacional

Facultad de Contaduria y Administracion

46 Licenciatura en Politicas Publicas

Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas

47 Licenciatura en Psicologia

Facultad de Psicologia Culiacan

48 Licenciatura en Sociologia

Facultad de Filosofia y Letras

49 Licenciatura en Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social Culiacédn

Unidad Regional Sur

50 Licenciatura en Administracion de Empresas

Centro de Estudios Superiores de El Rosario

51 Licenciatura en Administracién de Empresas

Facultad de Ciencias Econémico Administrativas de Mazatlan
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CONTINUACION...

PROGRAMA EDUCATIVO

UNIDAD ACADEMICA
Unidad Regional Sur

52 Licenciatura en Administracién de Recursos Humanos

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de Mazatlan

53 Licenciatura en Arquitectura

Unidad Académica de Arquitectura Mazatlan

54 Licenciatura en Bidlogo Pesquero

Facultad de Ciencias del Mar

55 Licenciatura en Bidlogo Acuacultor

Facultad de Ciencias del Mar

56 Licenciatura en Ciencias de la Comunicaciéon

Facultad de Ciencias Sociales

57 Licenciatura en Comercio Internacional

Facultad de Ciencias Sociales

58 Licenciatura en Contaduria Publica

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de Mazatlan

59 Licenciatura en Derecho

Facultad de Derecho Mazatlan

60 Licenciatura en Economia

Facultad de Ciencias Sociales

61 Licenciatura en Enfermeria

Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan

62 Licenciatura en Informatica

Facultad de Informatica Mazatlan

63 Licenciatura en Ingenieria Civil

Escuela de Ingenieria Mazatlan

64 Licenciatura en Ingenieria en Sistemas de Informacion

Facultad de Informatica Mazatlan

65 Licenciatura en Mercadotecnia

Facultad de Ciencias Econémico Administrativas de Mazatlan

66 Licenciatura en Sociologia

Facultad de Ciencias Sociales

67 Licenciatura en Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social Mazatlan

68 Licenciatura en Turismo

Escuela de Turismo Mazatlan

Fuente: Padron de Programas Acreditados por Organismos Evaluadores reconocidos por el COPAES (mayo 2019).

Programas de licenciatura que han obtenido acreditacion con estandares internacionales

PROGRAMA EDUCATIVO UNIDAD ACADEMICA

Unidad Regional Centro

1 Licenciatura en Administraciéon de Empresas

Facultad de Contaduria y Administracion

2 Licenciatura en Arquitectura

Facultad de Arquitectura

3 Licenciatura en Contaduria Publica

Facultad de Contaduria y Administracion

4 Licenciatura en Biologia

Facultad de Biologia

5 Licenciatura en Ingenieria Geodésica

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio

6 Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

7 Licenciatura en Negocio y Comercio internacional

Facultad de Contaduria y Administracion

Unidad Regional Sur

8 Licenciatura en Administracion de Empresas

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de Mazatlan

9 Licenciatura en Arquitectura

Unidad Académica de Arquitectura Mazatlan

10 Licenciatura en Comercio Internacional

Facultad de Ciencias Sociales

11 Licenciatura en Contaduria Publica

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de Mazatlan

12 Licenciatura en Sociologia

Facultad de Ciencias Sociales

Fuente: Programa para la Acreditacion Nacional e Internacional, Secretaria Académica Universitaria, UAS.
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PROGRAMA EDUCATIVO

Programas de licenciatura y Tsu de calidad

UNIDAD ACADEMICA
Unidad Regional Norte

ANEXOS

CIEES COPAES INTERNACIONAL CENEVAL

1 Licenciatura en Ciencia Politica

Facultad de Derecho y Ciencia Politica

2 Licenciatura en Derecho

Facultad de Derecho y Ciencia Politica

3 Licenciatura en Desarrollo Empresarial
y de Negocios

Unidad Académica de Negocios

4 Licenciatura en Disefo Grafico Empresarial

Unidad Académica de Negocios

5 Licenciatura en Enfermeria

Escuela Superior de Enfermeria Los Mochis

6 Licenciatura en Ingenieria Agronémica

Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte

7 Licenciatura en Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria Los Mochis

8 Licenciatura en Ingenieria de Software

Facultad de Ingenieria Los Mochis

9 Licenciatura en Ingenieria Geodésica

Facultad de Ingenieria Los Mochis

10 Licenciatura en Relaciones Comerciales
Internacionales

Unidad Académica de Negocios

11 Licenciatura en Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social Los Mochis

Unidad Regional Centro Norte

1 Licenciatura en Administracién de Empresas

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

2 Licenciatura en Administracion de Recursos
Humanos

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

3 Licenciatura en Comercio Electrénico

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

4 Licenciatura en Comercio Internacional

Facultad de Ciencias Econédmicas y Administrativas

5 Licenciatura en Contaduria Publica

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

6 Licenciatura en Contaduria Publica Fiscal

Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas
y Tecnolégicas

7 Licenciatura en Informatica

Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas
y Tecnoldgicas

8 Licenciatura en Mercadotecnia

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

9 Licenciatura en Negocios Agrotecnolégicos

Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas
y Tecnoldgicas

10 Licenciatura en Negocios Internacionales

Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas
y Tecnoldgicas

Unidad Regional Centro

1 Licenciatura en Antropologia Social

Escuela de Ciencias Antropoldgicas

2 Licenciatura en Administracién de Empresas

Facultad de Contaduria y Administracion

3 Licenciatura en Arquitectura

Facultad de Arquitectura

4 Licenciatura en Biologia

Facultad de Biologia

5 Licenciatura en Ciencias de la Educacién

Facultad de Ciencias de la Educacién

6 Licenciatura en Cirujano Dentista

Facultad de Odontologia

7 Licenciatura en Contaduria Publica

Facultad de Contaduria y Administracion

8 Licenciatura en Cultura Fisica

Facultad de Educacion Fisica y Deporte

9 Licenciatura en Derecho

Facultad de Derecho Culiacan
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PROGRAMA EDUCATIVO

UNIDAD ACADEMICA

Unidad Regional Centro

10. Licenciatura en Economia

Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

11.

Licenciatura en Educacion Deportiva

Facultad de Educacién Fisica y Deporte

12.

Licenciatura en Enfermeria

Escuela Superior de Enfermeria Culiacan

13.

Licenciatura en Estudios Internacionales

Facultad de Estudios Internacionales y Politicas
Publicas

14.

Licenciatura en Filosofia

Facultad de Filosofia y Letras

15.

Licenciatura en Fisica

Facultad de Ciencias Fisico Matematicas

16. Licenciatura en Fisioterapia

Facultad de Medicina

17.

Licenciatura en Gastronomia

Unidad Académica de Ciencias de la Nutricion
y Gastronomia

18. Licenciatura en Gericultura

Facultad de Medicina

19. Licenciatura en Historia

Facultad de Historia

20. Licenciatura en Informatica

Facultad de Informatica Culiacan

21.

Licenciatura en Ingenieria Agrondmica

Facultad de Agronomia

22,

. Licenciatura en Ingenieria Bioquimica

Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas

23. Licenciatura en Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria

24. Licenciatura en Ingenieria Geodésica

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio

25. Licenciatura en Ingenieria Geomatica

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio

26. Licenciatura en Ingenieria Quimica

Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas

27. Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas

Facultad de Filosofia y Letras

28

. Licenciatura en Matematicas

Facultad de Ciencias Fisico Matematicas

29

. Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

30. Licenciatura en Médico General

Facultad de Medicina

31.

Licenciatura en Mercadotecnia

Facultad de Contaduria y Administracion

32. Licenciatura en Negocio y Comercio
Internacional

Facultad de Contaduria y Administracion

33. Licenciatura en Politicas Publicas

Facultad de Estudios Internacionales y Politicas
Publicas

34

. Licenciatura en Psicologia

Facultad de Psicologia Culiacan

35. Licenciatura en Sociologia

Facultad de Filosofia y Letras

36

. Licenciatura en Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social Culiacan

37.TSU en Podologia

Facultad de Medicina

Unidad Regional Sur

1. Licenciatura en Administracion de Empresas

Centro de Estudios Superiores de El Rosario

28

Licenciatura en Administracion de Empresas

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas
de Mazatlan

3.

Licenciatura en Administracion de Recursos

Humanos

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas
de Mazatlan

4.

Licenciatura en Arquitectura

Unidad Académica de Arquitectura Mazatlan
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PROGRAMA EDUCATIVO UNIDAD ACADEMICA CIEES COPAES INTERNACIONAL CENEVAL

Unidad Regional Sur

5. Licenciatura en Biélogo Pesquero Facultad de Ciencias del Mar 1

6. Licenciatura en Biélogo Acuacultor Facultad de Ciencias del Mar 1

7. Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion Facultad de Ciencias Sociales 1

8. Licenciatura en Comercio Internacional Facultad de Ciencias Sociales 1 1
o. Licenciatura en Contaduria Pablica Facultad d’e Ciencias Econdmico Administrativas ; ;

de Mazatlédn

10. Licenciatura en Derecho Facultad de Derecho Mazatlan 1

11. Licenciatura en Economia Facultad de Ciencias Sociales 1

12. Licenciatura en Enfermeria Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan 1

13. Licenciatura en Gestién de Zona Costera Facultad de Ciencias del Mar 1

14. Licenciatura en Informdtica Facultad de Informatica Mazatlan 1

15. Licenciatura en Ingenieria Civil Escuela de Ingenieria en Mazatlan 1

16. Licenciatura en Ingenieria en Sistemas

., Facultad de Informatica Mazatlan 1 1
de Informacion

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas

17. Licenciatura en Mercadotecnia de Mazatlan 1 1
18. Licenciatura en Sociologia Facultad de Ciencias Sociales 1 1
19. Licenciatura en Trabajo Social Facultad de Trabajo Social Mazatldn 1
20. Licenciatura en Turismo Escuela de Turismo Mazatlan 1

Fuentes: Padrén de Programas Reconocidos por los CIEES (mayo 2019). Padrén de Programas Acreditados por Organismos Evaluadores reconocidos por el COPAES (mayo 2019).
Padron EGEL CENEVAL Programas de Alto Rendimiento Académico. Programa para la Acreditacion Nacional e Internacional, Secretaria Académica Universitaria, UAS.

Padrén de cA por Colegio
NOMBRE DEL CA GRADO LGAC MIEMBROS

Arquitectura, Disefio y Urbanismo

+ Avilés Quevedo Evangelina

UAS-CA-248 - Ciudad, . . . - « Castafieda Corral Maria Elizabeth
. . . . « Patrimonio y turismo con una visién sustentable . .
1 | Patrimonio, Turismo Consolidado La ciudad. el territorio v la sustentabilidad « Mendoza Anguiano Ricardo
y Sustentabilidad ! y + Rojo Quintero Servando

+ Valenzuela Escalante Sergio Antonio

O R I 1 « Aguilar Calderén Pedro Alfonso

UAS-CA-289 - Centro de + Desarrollo urbano y conservacién patrimonial .
. . S, . - gy + Humaran Nahed Ivan
2 | Valoracién y Estudios En consolidacion |- Valoracién urbana e inmobiliaria i . .
R - + Rojas Lopez José Refugio
Urbanos » Planeacién, disefo y construccion de la costa ) .
urbana - Villarreal Dau Leila

- Bernal Salasar Teodoro
Gestién urbana - [Aiguez Sepulveda César Domingo
- Rivas Recio Josué David

UAS-CA-302 - Gestion
Urbano-Regional

En consolidacion

+ Ayala Baldenegro Leonardo
Urbanismo y desarrollo regional sustentable » Mascarefo Lopez Gladis Beatriz
+ Roldén Lépez Horacio

4 | UAS-CA-13 - Ciudad y Regién | En consolidacion

CONSOLIDACION GLOBAL 2021 e 217




CONTINUACION...
NOMBRE DEL CA
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GRADO

LGAC

Ciencias Agropecuarias

MIEMBROS

UAS-CA-96 - Recursos
1 | Genéticos y Productividad
Agricola

Consolidado

Diagnosis y manejo integrado de plagas
Recursos genéticos y productividad agricola

Corrales Madrid José Luis
Hernandez Verdugo Sergio
Parra Terraza Saul

Sanchez Pena Pedro
Villarreal Romero Manuel

UAS-CA-99 - Manejo del
2 | Suelo, Agua y Fisiologia
Vegetal

Consolidado

Desarrollo y aplicacion de tecnologias para
el manejo del suelo, agua y fisiologia de plantas
horticolas y cereales

Ayala Tafoya Felipe

Diaz Valdés Tomas

Lépez Orona Carlos Alfonso
Partida Ruvalcaba Leopoldo
Veldzquez Alcaraz Teresa de Jesus
Yanez Juarez Moisés Gilberto

UAS-CA-132 - Manejo de
Recursos Pesqueros

Consolidado

Evaluacion y manejo de recursos pesqueros
Ecologia de ecosistemas costeros

Castaneda Lomas Nicolas
Marquez Farias Juan Fernando
Munoz Garcia Isabel Rosario
Pérez Gonzalez Raul

Ramirez Pérez Jorge Saul
Rodriguez Dominguez Guillermo
Salcido Guevara Luis Antonio

UAS-CA-134 - Biotecnologia
Acuicola Sustentable

Consolidado

Sanidad acuicola
Nutricién y reproduccion acuicola

Audelo Naranjo Juan Manuel
Estrada Godinez José Antonio
Luis Villasenor Irasema Elizabeth
Nunez Martinez Victor Jesus
Pacheco Marges Maria del Rosario
Peldez Zarate Victor

Zamudio Armenta Olga Olivia

UAS-CA-162 - Ecofisiologia
5 | y Cultivo de Organismos
Acuaticos

Consolidado

Nutricion y alimentacion
Ecofisiologia
Sistemas de cultivo

Hurtado Oliva Miguel Angel
Manzano Sarabia Mercedes Marlenne
Nieves Soto Mario

Pina Valdez Pablo

UAS-CA-205 - Produccién
6 |y Calidad de los Productos
Pecuarios

Consolidado

Mejoramiento de la produccién y calidad de los
productos pecuarios

Castro Pérez Beatriz Isabel
Contreras Pérez German
Davila Ramos Horacio

Estrada Angulo Alfredo

Félix Bernal José Adrian
Obregén Jesus Francisco
Portillo Loera Jesus José

Rios Rincén Francisco Gerardo
Robles Estrada Juan Carlos

UAS-CA-270 - Produccion
y Salud Animal

En consolidacion

Evaluacion de los manejos zootécnicos, técnicas
de diagnéstico, control y prevencién de enfer-
medades orientados a mejorar los indicadores
productivos de los animales y la salud publica
veterinaria

Barajas Cruz Rubén

Castro del Campo Nohemi
Enriquez Verdugo Idalia

Flores Aguirre Leopoldo Raul
Gaxiola Camacho Soila Maribel
Romo Rubio Javier Alonso
Rubio Robles Mario César
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NOMBRE DEL CA

GRADO

LGAC

Ciencias Agropecuarias

ANEXOS

MIEMBROS

UAS-CA-259 - Desarrollo

Ecologia y restauracion de ecosistemas de man-
glar
Oceanografia costera

Benitez Pardo Daniel
Ochoa Izaguirre Maria Julia
Rodriguez Montes de Oca Gustavo

8 | Sustentable en Ambientes | En consolidacién |« Desarrollo de sistemas ecoeficientes enfocados Alejandro
Acudticos en la sustentabilidad acuicola ) . P
. . . Roman Reyes José Cristébal
- Taxonomiay ecologia de macroalgas en ambien- . .
" Serrano Hernandez David Ernesto
tes acuaticos
Carcamo Aréchiga Nora Maria
. - Diagnostico de las enfermedades de los animales Cota Guajardo Silvia del Carmen
UAS-CA-250 - Patologia y i . . AP . -
9 e T En consolidacién | - Estudio epidemioldgico de las enfermedades de Judrez Barranco Felipe
Salud Publica Veterinaria . . .
los animales Lopez Valenzuela Martin
Silva Hidalgo Gabriela
i . Aguilar Juarez Marisela
UAS-CA-133 - Quimica - Calidad del agua 9 ; . .
. . Py . - Frias Espericueta Martin Gabriel
10 | Ambiental de Ecosistemas | En consolidaciéon |« Ecotoxicologia B . .
Costeros - Contaminacion por metales y plaguicidas Ll Ol r el laET
Osuna Lépez José Isidro
« Manejo sustentable de microorganismos, insectos
y acaros en cultivos agricolas Cruz Ortega Jacobo Enrique
. L ., « Control de microorganismos, insectos y dcaros en Gastélum Luque Roberto
11 | UAS-CA-97 - Fitoproteccion | En formacién . . 9 y 4 . .
cultivos agricolas Godoy Angulo Tirzo Paul
 Diagnéstico de microorganismos, insectos y aca- Lopez Meza Miguel
ros en cultivos agricolas
Casillas Alvarez Pedro
12 | UAS-CA-152 - Agroecologia | En formacion - Biodiversidad y ecologia en ecosistemas secos Lugo Garcia Gabriel Antonio
Reyes Olivas Alvaro
. Duarte Atondo Jesus Octavio
UAS-CA-251- Bienestar y . . "
= . L . - . Gastélum Delgado Miguel Angel
13 | Produccién Animal Susten- | En formacion + Bienestar y produccion animal sustentable . .
Guerra Liera Juan Eulogio
table .
Moreno Quiroz Juan
- Evaluacion de la estructura y funcionamiento de .,
los ecosistemas costeros e o e e
UAS-CA-284 - Gestion de . . . e Ramirez Zavala Jaime Renan
14 En formacion « Evaluacién de los procesos sociales e institucio- . . .
Zonas Costeras Ry Rivera Rodriguez Laura Beatriz
nales para la gestion de recursos naturales de la . . . )
Tapia Hernandez Francisco Javier
zona costera
UAS—CA—_2199 - Sistemas de . Nutr|C|on veget'al y produccion su.ste:'ntable de Aguiar Hernandez Hipélito
Produccién Sustentable de . cultivos protegidos y de alto rendimiento - .
15 En formacién Arciniega Ramos Julio

Cultivos Protegidos, de Alto
Rendimiento y Herbolarios

Plantas medicinales y formulacién de productos
herbolarios

Maduefo Martinez Jesus Ignacio

Ciencias Econdmico Administrativas

UAS-CA-11 - Administracion
de Negocios y Desarrollo
Regional

Consolidado

Administracién de negocios
Desarrollo tecnolégico

Borboa Quintero Maria del Socorro
Castro Montoya Jorge Arturo
Gonzélez Pérez Maria Consuelo
Romero Lozoya Marisol

Saiz Aguilar Paulina

Zayas Barreras Rosa Armida

Zuniga Espinoza Nicolas Guadalupe
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NOMBRE DEL CA GRADO LGAC MIEMBROS
Ciencias Econémico Administrativas
Bajo Rosario Alonso
UAS-CA-48 - Economia de la . . na Bastidas Morales José Mateo
- B . Economia de la innovacién - .
2 | Educacién, de la Cienciay la | Consolidado i, PO . . Corrales Burguefio Victor Antonio
. Politicas publicas en educacién superior e
Tecnologia Milldn Lopez Nora Teresa
Retamoza Lopez Arturo
Angulo Lépez Eleazar
Bernal Dominguez Deyanira
Estudio de las organizaciones Cereceres Gutiérrez Lucia
UAS-CA-201 - Desarrollo de . - 5 0rg o . .
3 N Consolidado Administracion de organizaciones Flores Vizcarra Martina
las Organizaciones . . . .
Finanzas y fiscal Mendoza Sénchez Magda Evelia
Montijo Garcia Mario
Rodriguez Pefiuelas Marco Antonio
UAS-CA-272 - Economia del . - . . . Camacho Cé’stro Ctalr.men )
o o . Finanzas publicas y sistemas tributarios Inzunza Mejia Patricia Carmina
4 | Sector Publico y Politicas Consolidado e L. . . .
Politicas econdmicas y sociales Lopez Carmona Ana Maria
para el Desarrollo X . .
Sénchez Diaz Armando Javier
Armenta Lopez Vicente
L. L o Diaz Martinez Aurora
UAS-CA-275 - Gestién i Estudios fiscales y contables en las organizaciones g
> | Estratégica En consolidacion Estudios sobre competitividad organizacional Ovalles Toledo Luiz Vicente
9 P 9 Ruiz Medina Manuel lldefonso
Valdez Acosta Nadia Aileen
Figueroa Elenes Jorge Rafael
UAS-CA-53 - Economia - Economiay género o ngnandez Judrez Jo§e Luis
6 Aplicada En consolidacion Modelos y estrategias de crecimiento y desarrollo Higuera Castro Francisco
P econémico en los ambitos local y regional Pérez Cervantes Baltazar
Renteria Zatarain Rafael
Aguilar Soto Oscar Alfonso
Reestructuracion agricola y granos basicos en Becerra Pérez Luis Armando
. México Lépez Cervantes Gerardo
UAS-CA-198 - Economia y . . - L P . . . .
7 . En formacion Desarrollo econémico y politicas publicas en Penné Madrid José Antonio
Desarrollo Regional L .
México Ponce Conti Yolanda del Carmen
Empresas del «Tercer Sector» y sustentabilidad Soto Zazueta Irvin Mikhail
Trujillo Félix Juan de Dios
UAS-CA-249 - Competitivi- . Administracion y contaduria en las organizacio- Olete,a Luna Mirna Sulema
8 L En formacion Ramirez Blanca Isela
dad en las Organizaciones nes . .
Suastegui Barrera Concepcion
Beltran Noriega Sergio Enrique
UAS-CA-256 - Estudios En formacion Innovacion fiscal Garcia Bueno Marco César
2 | Fiscales y Administrativos Reinvensidn de los modelos administrativos Gonzaélez Franco Rubén Antonio
Miranda Lépez Rubén
Uso de las tecnologias para fortalecer los modelos
UAS-CA-294 - Innovacién educativos en la ensefianza de la administracion Barraza Espinoza Victor Manuel
10 | Educativa y Administracion | En formacion de empresas Cuén Diaz Héctor Melesio
Estratégica en las Empresas Innovacion estratégica en la administraciéon de los Quintero Ochoa Olegario
negocios y del capital humano
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NOMBRE DEL CA

GRADO

LGAC

Ciencias Econédmico Administrativas

ANEXOS

MIEMBROS

1

UAS-CA-288 - Innovacion
Educativa en el Marco del
Desarrollo Administrativo
de las Empresas

En formacién

+ Desarrollo econémico y competitividad financiera

de las pymes

« Educacién e innovacién estratégica en la ensefan-

za profesional en el campo de la administracién

Avendano Corrales Marifeli
Lopez Arellano José Ramén
Vega Arellano Antonio Humberto
Vega Arellano Juan Manuel

Ciencias de la Educacion y Humanidades

UAS-CA-118 - Historia

« Historia de los grupos de poder

Aguilar Aguilar Gustavo
Carrillo Rojas Arturo

1 .. ; Consolidado N L. + Chévez Ojeda Ofelia Janeth
Econdémica Social + Historia econdmica . .
+ Frias Sarmiento Eduardo
« Roman Alarcén Rigoberto Arturo
Historia de aénero - Brito Rodriguez Félix
UAS-CA-119 - Historia : S g + Maciel Sanchez Carlos
2 . Consolidado « Historia cultural . .
Sociocultural o . + Sénchez Parra Sergio Arturo
+ Actores y movimientos sociales . . .
- Vidales Quintero Mayra Lizzete
- . o -« Durdn Pizafna Eustolia
. - Valores en la formacion universitaria . . . .
UAS-CA-227 - Educaciény . . . . « lzaguirre Fierro Rosario Olivia
3 Consolidado « Creencias y valores en la formacion de los sujetos ) . -
Cultura Escolar + Lépez Zavala Ramoén Rodrigo
escolares . .
+ Solis Aragén Martha Lorena
+ Araujo Jiménez Eva Angelina
Aprendizaje profesional, autorregulado y cambio |~ SRR E e
UAS-CA-286 - Aprendizaje tepcnolé icJo P ' 9 y - Jacobo Garcia Héctor Manuel
4 | en la Profesién y Cambio Consolidado 9 — . + Mojardin Heradldez Ambrosio
- - Complejidad, conocimiento profesional .
Tecnoldgico educacién intercultural + Rocha Ruiz Eneyda
y « Sanchez Garibaldi Guadalupe
. Zavala Sédnchez Carlos
- Arita Watanabe Beatriz Yasuko
s UAS-CA-263 - Humanismo e En consolidacion | Violencia y transfiguracion de identidades + Ayala Barrén Juan Carlos
Identidad Cultural - Patrimonio cultural en Sinaloa + Mendoza Zazueta Juan Enrique
- Valencia Guerrero Gerardo Martin
- Garcia Murillo Maria de los Angeles Sit-
lalit
Instituciones y procesos sociales O (IR )
UAS-CA-292 - Historia de las . . .y p. L - Llanes Espinoza Wilfrido
6 L Consolidado - ldeas e imaginarios historicos . . . .
Ideas y las Instituciones . + Lopez Gonzélez Maria del Carmen Azalia
« Educaciény cultura .
+ Mercado Goémez Alfonso
« Ojeda Gastélum Samuel Octavio
- Sandoval Bojérquez Martin
« Alvarez Arredondo Anselmo
UAS-CA-237 - Procesos de . Complejidad, formacién de profesores y desarro- |« Alvarez Montero Francisco José
Formacion Profesional y . llo educativo + Cardenas Galindo Aniseto
7 . . En consolidacion g . . . .
Docente en la Universidad « Innovacién educativa y tecnologias de informa- + Leyva Cruz Maria Guadalupe
Publica cién y comunicacién « Mitre Garcia Manuel Arturo
» Moreno Alcaraz Flérida
« Actores y procesos universitarios . .
e Y P HnIversianos + Audelo Lépez Carmen Beatriz
UAS-CA-225 - Politicas + Planeacion, evaluacion y financiamiento de la . . .
- L - . » Cuadras Urtuzuastegui Araceli
8 | Publicas y Procesos En formacion educacion superior

Universitarios

+ Educacion superior y género
» Actores y procesos en la cultura escrita

Escobar Chavez Ana Lucia
Verastica Chaidez Maria Luisa Guadalupe

CONSOLIDACION GLOBAL 2021« 221




SEGUNDO INFORME 2018~2019

CONTINUACION...

NOMBRE DEL CA

GRADO

LGAC

Ciencias de la Educacién y Humanidades

MIEMBROS

UAS-CA-252 - Sujetos y
Procesos Escolares para el
Desarrollo Regional

En formacién

+ Sujetos y procesos escolares
« Formacioén profesional para el desarrollo regional

Judrez Lépez Félix Susana

Lopez Cruz Francisco Javier

Mazo Sandoval Isabel Cristina
Mazo Sandoval Maria Concepcién
Mexia Angulo Hermelinda
Rodriguez Lépez Jorge Basilio

10

UAS-CA-283 - Antropologia,
Sociedad y Lenguaje

En formacién

+ ldentidad y lenguaje
- Capital social y movilidad espacial

Burguenio Angulo Nayeli

Escobar Lopez Dellamary Luis Daniel
Garcia Rodriguez Olga Beatriz
Mancera Gonzélez Omar

Velarde Osuna Luis Alberto

Ciencias Naturales y Exactas

UAS-CA-290 - Materiales:
Sintesis y Analisis de sus
Propiedades Opticas y
Electronicas

En consolidacion

« Polarimetria

« Espectroscopia éptica UV- MIR

« Sintesis de materiales funcionales mediante
técnicas de bajo costo y escalables a nivel indus-
trial

+ Propiedades opticas y electronicas de materiales

+ Instrumentacion y procesamiento digital de
sefales

Atondo Rubio Gelacio

Millan Almaraz Jesus Roberto
Ramos Brito Francisco

Yee Rendon Cristo Manuel

UAS-CA-244 - Vida Silvestre
y Biologia Molecular

En consolidacion

+ Ecologia y conservacién de la diversidad biolégica

Castillo Ureta Hipdlito
Salomén Soto Victor Manuel
Torres Montoya Edith Hilario

UAS-CA-177 - Fisica de
Materiales

En consolidacion

- Estructura electronica
+ Magnetismo

Félix Medina Raul Enrique
Ibarra Armenta José Guadalupe
Leyva Lucero Manuel Andrés
Meza Aguilar Salvador

UAS-CA-23 - Ciencias
Geodésicas

En consolidacion

- Establecimiento y analisis de redes geodésicas
con métodos satelitales

« Determinacion del geoide empleando medicio-
nes de gravedad, nivelacién y posicionamiento
por métodos satelitales

- Conformacion de sistemas de informacion
geogréfica a partir de imagenes y levantamientos
cartograficos

Aguilar Villegas Juan Martin

Arana Medina Anibal Israel

Garcia Lépez Ramon Victorino

Plata Rocha Wenseslao

Trejo Soto Manuel Edwiges

Vazquez Becerra Guadalupe Esteban

UAS-CA-26 - Probabilidad y
Estadistica

En consolidacion

- Modelacion estocastica
- Modelacion estadistica

Castro Montoya René

Dominguez Molina Jesus Armando
Félix Medina Martin Humberto
Jiménez Ramirez José Vidal
Monjardin Pedro Enrique

Peraza Garay Felipe de Jesus

Rocha Arteaga Alfonso

Russell Noriega Maria Guadalupe

UAS-CA-176 - Gravitacion,
Fisica-Matematica y Altas
Energias

En formacién

- Gravitaciéon
- Altas energias

Ledn Espinoza Edgar Alejandro
Leén Monzén lldefonso

Nieto Garcia Juan Antonio
Podesta Lerma Pedro Luis Manuel
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UAS-CA-265 - Inmunogené-
ticay Evolucion

En formacién

Biologia evolutiva/conductual animal

y conservaciéon

Estudio de susceptibilidad genética a enfermeda-
des

Factores inmunogenéticos de la respuesta
anti-tumoral

+ Olimén Andaldn Vicente
« Sénchez Zazueta Jorge Guillermo
+ Velarde Félix Jesus Salvador

UAS-CA-298 - Ecologia
Molecular y Biotecnologia

En formacién

Ecologia molecular de los microorganismos

y biotecnologia

Ecologia molecular aplicada a poblaciones natu-
rales

» Campista Leén Samuel
+ Peinado Guevara Luz Isela
+ Rubio Rocha Yamel Guadalupe

UAS-CA-300 - Fisica Aplicada

En formacién

Enfriamiento laser de &tomos y micro-resonado-
res

mecanicos. Opto mecanica cuantica y éptica
cuantica

Meteoritica

Fisica aplicada

» Moraila Martinez Carmen Lucia
« Teran Bobadilla Emiliano
» Valenzuela Jiménez Victor Manuel

Ciencias de la Salud

Epidemiologia, biologia, diagndstico y tratamien-

- Baez Flores Maria Elena
« Montes Avila Julio

UAS-CA-103 - Salud Publica | Consolidado to de enfermedades infecciosas con impactoenla | « Osuna Martinez Lorenzo Ulises
salud publica + Osuna Ramirez Ignacio
+ Rendoén Maldonado José Guadalupe
« Aguilar Medina Elsa Maribel
. « Inmunogenética + Ayala Ham Alfredo del Rosario
UAS-CA-105 - Inmunogené- . . . . . . .
. . . Consolidado - Genética, biologia molecular y bioquimica « Ramos Payan Rosalio
tica y Biologia Molecular . . . L
« Microbiologia molecular « Romero Navarro José Guillermo
- Torrecillas Nufez Cruz Elisa
+ Hernandez Félix Sandra Lorena
+ Hernandez Murua José Aldo
Lo « Actividad fisica para la salud * Monreal Ortiz Luis prerto
UAS-CA-231- Ciencias de la . . . . . - Paredes Osuna Sergio
L . Consolidado « Actividad fisica en la calidad de vida . . .
Actividad Fisica L . - + Ramirez Barrera Matilde Micaela
« Actividad fisica y educacion .
+ Salazar Landeros Maria Magdalena
+ Soto Pena Juan Luis
- Valencia Murillo Juan Ramén
- Canizalez Roman Vicente Adridn
UAS-CA-247 - Ciencias Consolidado Bioloaia celular v molecular « Flores Villasefior Héctor Manuel
Biomédicas 9 y + Ledn Sicairos Nidia Maribel
«+ Veldzquez Roman Jorge Adalberto
. T - . . + Ardmbula Meraz Eliakym
UAS-CA-278 - Farmacogené- Consolidado . Bioquimica, genética y biologia molecular . Picos Cardenas Verénica Judith

tica y Biologia Molecular

Farmacogenética

-+ Valdez Zazueta Guadalupe de Jesus

UAS-CA-264 - Biotecnologia
Biomédica

En consolidacion

Biotecnologia biomédica

- Chavez Ontiveros Jeanett

- Jiménez Edeza Maribel

- Leodn Sicairos Claudia del Rosario
« Lopez Moreno Héctor Samuel

UAS-CA-255 - Cuidado de
Enfermeria y Estilos de Vida
Saludables

En consolidacion

Cuidado de enfermeria y estilos de vida saludables

- Hernandez Graciela
+ Verdugo Quintero Rosa Armida
« Zazueta Zazueta Servanda
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Ciencias de la Salud
Benitez Pascual Julio
Cérdenas Valdez Anabell
. o Garcia Jau Rosa Alicia
UAS-CA-197 - Diagndstico s . s L . P . . .
8 . . o Vet En consolidacion | - Diagnéstico clinico y epidemiolégico Lizarraga Rodriguez Daniel
Clinico y Epidemiolégico L
Moreno Terrazas Efigenia
Padilla Suzuki Bertha Eugenia
Ramirez Alvarez Maricela
L L. . Osuna Martinez Irma
UAS-CA-69 - Investigacién ., + Medicina social , L.
9 | social En formacion . Educativa Rodriguez Carlota Leticia
Zérate Depraect Nikell Esmeralda
Belio Reyes Irma Araceli
10 | UAS-CA-208 - Biomateriales | En formacién . Blc?med.lcas-i?lomaterlales C.astlrejon Dla.z Marco Antonio
« Epidemiologia bucal Jiménez Medina Juan Manuel
Sarmiento Sanchez Juan Ignacio
. " - . , Martinez Félix Jesus Israel
« Diagnéstico clinico y tratamiento de patologias . .
Lo S g . Munoz Estrada Victor Fernando
UAS-CA-229 - Ciencias . quirdrgicas y gastrointestinales o e
1 . En formacion . e . . Ortiz Bojorquez José Candido
Médicas - Diagnéstico y tratamiento de las patologias . .
oftalmoléaicas Perdomo Martinez Romulo
9 Quindénez Meza Martha Elvia
Flores Flores Paula
- UAS-CA-253 - Ciencias En formacion Epidemioloaia aplicada Irineo Cabrales Ana Bertha
Clinicas P glaap Pefia Chacoén Arturo Javier
Sénchez Cuén Jaime Alberto
UAS-CA-268 - Nutricion y ., + Nutricion clinica Castrcho;ta Monl'ca Lizzette
13 . En formacion S - Magafa Gémez Javier Abednego
Alimentos + Nutricion comunitaria . .
Vergara Jiménez Marcela de Jesus
- Farmacologia clinica y toxicologia Alvarez Arredondo Anthén
UAS-CA-285 - Farmacologia ., . 9 y ) ,g . Armienta Aldana Eduardo
14 . . . En formacion - Biomarcadores en fluidos bioldgicos - . .
Clinica y Toxicologia Bioloaia de la reproduccion Campana Salcido Alba Delia
9 P Contreras Gutiérrez José Alfredo
UAS-CA-301 - Gestion e p
3 . . . . Guevara Garcia Rosalva Guadalupe
Innovacion Educativa, L - Psicopedagogia en el area de la salud bucal .
15 s En formacion o . Herndndez Sanz Cosme
e Investigacién en Salud + Organizacion educativa en salud bucal . -
Milldn Ochoa Javier Eduardo
Bucal
Ciencias Sociales
+ Procesos migratorios y regionales en América Ibarra Escobar Guillermo Eduardo
+ Regulacion de telecomunicaciones en América Montoya Zavala Erika Cecilia
1 | UAS-CA-131-Internacionales | Consolidado del Norte Nava Zazueta Miriam
« Estudios territoriales y politicas de desarrollo local Ruelas Monjardin Ana Luz
en América del Norte Valenzuela Camacho Blas
A A . . Lizarr Moral mar
UAS-CA-170 - Movimiento « Movimiento migratorio arraga Morales Oma
. . . . Mendoza Guerrero Juan Manuel
2 | Migratorio y Desarrollo Consolidado - Desarrollo regional . -
. . Peraza Noriega Brianda Elena
Regional - ldentidades culturales i )
Torres Osuna Cristian Daniel
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Ciencias Sociales
Estudios de derecho constitucional e internacional Armienta Herndndez Gonzalo
UAS-CA-187 - Derecho Estudios de derecho constitucional y social Barraza Valenzuela Sofia
3 L Consolidado Estudios de derecho constitucional y fiscal Camarena Rivera Martha Lourdes
Constitucional o . .
Derecho constitucional penal Camero Ramirez Carlos Francisco
Derecho constitucional municipal Ramirez Patifio Eduardo
Estudios urbanos y democracia local
Redes sociales migratorias y comunidades Garcia Castro Ismael
UAS-CA-257 - Redes Sociales transnacionales Pintor Sandoval Renato
4 | y Construccién de Espacio | Consolidado Organizacién industrial y redes sociales Sénchez Sanchez Ernesto
Publico empresariales Soto Beltran Jessica Yanet
Redes sociales, cadenas productivas y mercados Verdugo Lopez Mercedes
de trabajo segmentado
UAS-CA-260 - Derecho Derecho publico Camargo Gonzalez Ismael
5 | Publico, Derecho Social y Consolidado Derecho social Davizén Corrales Guadalupe
Derecho Privado Derecho privado Esquivel Leyva Manuel de Jesus
Castro Pérez Rafael
UAS-CA-262 - Psicologia de : Psicologia organizacional Hernandez Rodriguez César
6 . Consolidado . L .
las Organizaciones Desarrollo organizacional Pardini Moss José Carlos
Zazueta Beltran Héctor Gabriel
Aguilar Soto César Ramén
. . N i Adrian Rafael Martin
UAS-CA-228 - Gobierno 'y . . Gobierno y organizaciones Ba’st das Ad ’a atae . art
7 ;. - En consolidaciéon e A Gamez Gastélum Rosalinda
Politicas Publicas Politicas publicas . . .
Padilla Reyes Iliana del Rocio
Torres Jaquez Maria Estela
Arce Gaxiola Fernando
Félix Tapia Ricardo de la Luz
UAS-CA-233 - Ciencias NP Estudios juridicos locales y municipales Luque Rojas José Manuel
8 " e En consolidacion . e
Juridicas y Politicas Estudios politicos y electorales Romano Casas Guadalupe
Sénchez Ruiz Salomén
Valdez Armenta Jesus Ernesto
Garcia Lopez Martha Olga
Gonzalez Montes Maria del Carmen
. . . . rra Chi Luis Alber
UAS-CA-179 - Trabajo Social S Trabajo social G’ue aC qu?te uis Alberto
9 o En consolidacién o Lopez Renteria Laura Elena
y Cultura Comunitaria Cultura comunitaria N . .
Olivarria Crespo Florina Judith
Pardo Benitez Maria Guadalupe
Rivas Montafo Alicia
Garcia Rendén Olga Leticia
- . - . ., Ledn Cristerna José Manuel
UAS-CA-82 - Politica Social y . Politica social: actores, procesos de gestion y X .
10 En consolidacién Lopez Cruz Jesus Manuel

Gestion Educativa

exclusion

Sanchez Zatarain Maria del Rosario
Varela Sdnchez Maria Magdalena

1

UAS-CA-200 - Modelos de
Interaccion del Trabajo
Social y Desarrollo Local

En formacién

Estudio de género

Trabajo social, educacion y desarrollo humano
Sistema de salud

Trabajo social e interaccién en comunidades rura-
les

Aguilar Gaxiola Victor Hugo
Gonzélez Navar Raul Sergio
Jiménez Lauren Rigoberto
Reyes Garcia Sandra Irene
Rodriguez Pérez Beatriz Eugenia
Rojas Rivera Rosa Maria
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Ciencias Sociales
Carranza Aguilar Mario
Bienestar subjetivo y ocio serio Herndndez Reyes Maria de la Luz
UAS-CA-234 - Salud y . . Je Y L . . 4
12 - ) En formacion Capacidad y bienestar subjetivo Kitaoka Lizarraga Elba Sayoko
Calidad de Vida ) ) . . . .
Intervencion psicosocial y bienestar Vazquez Perea Luis Eduardo
Vega Manjarrez Carmen Lucia
. . - o Leal Orduiio José Alfred
UAS-CA-267 - Psicologia y ., Afectividad y aprendizaje ealIrauno Jose Aliredo
13 s . En formacion s . Urtusudstegui Ibarra Manuel Alfonso
Gestién Educativa Gestién educativa .
Varela Néjera Carlos
Cebreros Delgado José Manuel
UAS-CA-296 - Derechos Gambino Espinosa Lazaro
. ) i Derechos humanos . ) .
14 | Humanos, Tributario y En formacion Derecho pablico v tributario Lizdrraga Gonzalez Silvano
Publico P y Maldonado Dorado Romeo
Sarabia Rios Andrés Avelino
Ingenieria y Tecnologia
Caro Corrales José de Jesus
Carrillo Lépez Armando
Fisiologia y tecnologia postcosecha de productos Delgado Vargas Francisco
vegetales Garzén Tiznado José Antonio
UAS-CA-102 - Ciencia 'y . Caracterizaciéon bioquimica y fisicoquimica de Lépez Valenzuela José Angel
1 . . Consolidado . . L .
Tecnologia de Alimentos alimentos de origen vegetal Milan Carrillo Jorge
Ingenieria y procesamiento de alimentos de Pineda Hidalgo Karen Virginia
origen vegetal Reyes Moreno Cuauhtémoc
Valdez Ortiz Angel
Vega Garcia Misael Odin
Comportamiento de marcos de acero resistentes . .
. - L. Bojorquez Mora Edén
UAS-CA-121 - Estructuras y . a momento bajo la accion de cargas sismicas
2 . - Consolidado e ) Reyes Salazar Alfredo
Mecénica Basica Andlisis sismico multicomponente y reglas de . . .
L Rodriguez Lozoya Héctor Enrique
combinacién
Modelacié ati | . ) .
. ode acion matematica de los procesos de toma Fernandez Gonzalez Eduardo René
UAS-CA-183 - Sistemas de de decisiones .
. . . e Navarro Castillo Jorge Adalberto
3 | Apoyo a laToma Consolidado Inteligencia artificial . .
. o Olmedo Pérez Rafael Antonio
de Decisiones + Optimizacion Veaa Lopez Inés Fernando
Mineria de datos gatop
UAS-CA-271 - Biotecnologia . . . . Cuexas Rodriguez Edith Olivia
4 . . Consolidado Bioprocesos y alimentos funcionales Gutiérrez Dorado Roberto
Alimentaria . .
Mora Rochin Saraid
. Aguilar Pal los E
UAS-CA-279 - Procesamien- - - gurar vaazuelos rmesto -
o . Disefio y evaluacion de productos, subproductos Camacho Herndndez Irma Leticia
5 | toy Caracterizacion de Consolidado . ) .
. y procesos agroalimentarios Jacobo Valenzuela Noelia
Alimentos . .
Zazueta Morales José de Jesus
. . Produccion de biocombustibles a partir de fuen- Contreras Andrade Ignacio
UAS-CA-287 - Bioenergia y o . .
6 . En consolidacion tes renovables Picos Corrales Lorenzo Antonio
Materiales L Y . s . .
Sintesis y modificaciéon de materiales poliméricos Soto Leén Salomé
Robdtica, inteligencia artificial, visién por
UAS-CA-291 - Tendencias e computadora, optimizacion Lizarraga Bernal Rosa del Carmen
7 | Innovacion Tecnolégicaen | En consolidacion | - Tecnologia educativa, optimizacion de los recur- Peraza Garzén Juan Francisco
la Robética y la Educacién sos educativos, tecnologia de la informacion Quindnez Carrillo Alma Yadira
y comunicacion
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UAS-CA-293 - Administra-

Administracién de procesos industriales

Calderén Ayala Ignacio
Castillo Lopez Ramén Ignacio

8 | ciény Educacion Enfocada | En consolidacion - - . Contreras Mendoza Patricia Magdalena
. Gestion de la evaluacion de los aprendizajes .
a Procesos Industriales Parra Inzunza Marco Antonio
Romero Bojérquez Ladislao
. Modelaciéon matematica y deterioro de materiales . . .
UAS-CA-280 - Deterioro Y . Barrios Durstewitz Carlos Paulino
. s Empleo de subproductos industriales y . .
9 | de Materiales en Infraes- En consolidacion . . . Castorena Gonzélez José Humberto
L . agroindustriales alternativos al cemento para la . .
tructura Civil e Industrial ., s Nunez Jaquez Rosa Elba
elaboracién de concretos de alta durabilidad
. L . - Campos Gaxiola José de Jesus
_ Disefo y sintesis de materiales luminiscentes . .
10 e Lol S En consolidacion Hidrologia y geohidrologia a la gestion ambiental el
Cristales Y Ambiental oll'ticgas yu?:licas 9 9 Peinado Guevara Victor Manuel
yp P Peinado Guevara Héctor José
- Calderén Guillén Joel Andrés
. e Geomitica . X . .,
11 | UAS-CA-274 - Geosistemas En consolidacion . Diaz Hernandez Ciro de la Concepcién
Geodesia - .
Félix Tapia Roque
. o . . . Marmolejo Rivas Claudia
UAS-CA-254 - Realidad Ny Técnicas de interaccién para entornos virtuales nole) .
12 |, - En consolidacion ) Zaldivar Colado Ulises
Virtual y Robética Entornos virtuales . . .
Zaldivar Colado Xiomara Penélope
Lo . Almaral Sdnchez Jorge Luis
UAS-CA-221 - Ciencia de s Materiales sustentables . 9
13 . ... . | Enconsolidacién o . g . Alvarado Beltran Clemente Guadalupe
Materiales e Ingenieria Civil Disefo, sintesis y modificacién de materiales . i
Castro Beltran Andrés
Hernandez Calderén Oscar Martin
L - . Jiménez Lam Sergio Aarén
UAS-CA-155 - Ingenieria de i Ingenieria de procesos quimicos . , 9 .
4 | brocesos En consolidaciéon Ineiiot ek aprsassss Lopez Beltran Ana Maria
9 Ortiz Del Castillo Jesus Raul
Rios Iribe Erika Yudit
UAS-CA-165 - Investigacion Desarrollo tecnolégico, mejora de procesos y Castro Ochoa Ramiro Alberto
< | &n Tecnologias de Informa- En formacion desarrollo de sistemas Contreras Montoya Miguel
> | cion y Comunicaciones y Disefo, analisis y aplicaciones de tecnologias Inzunza Cézares Santiago
sus Aplicaciones educativas Valdez Palazuelos Omar
Barraza Osuna Alan Josué
Cobarrubias Soto Natividad
UAS-CA-182 - Tecnologia e ., Integracion de las tecnologias de informacién al Osuna Peraza Edson Francisco
16 - . En formacion ) . . . . . .
Informatica Educativa proceso instruccional en la educacién superior Quirino Rodriguez Lucio Guadalupe
Rodriguez Lépez Humberto
Zaragoza Gonzalez José Nicolas
. Armenta Bojorquez José de Jesus
UAS-CA-295 - Sistemas L . . . ) ,q .
. L Implementacién de sistemas y tecnologia educa- Martinez Ramirez Yobani
17 | Innovadores Aplicados al En formacion . . .
. tiva Miranda Mondaca Sergio Adolfo
Contexto Educativo .
Zayas Esquer Maria Magdalena
UAS-CA-297 - Materiales y Materiales de construccién ecoeficientes Arredondo Rea Susana Paola
18 | Procesos de Construccion En formacion Procesos de construccion y de gestién ecoeficien- Corral Higuera Ramon

Ecoeficientes

tes

Higuera Beltran Marco Antonio
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o Ciudad y regién (UAS- | Arquitectura, Disefio Facultad de - A .
1 | Imaginarios urbanos y region ( quit y . CAEC Participante | Roldan Lépez Horacio
CA-13) Urbanismo Arquitectura
Desarrollo y manejo . . .
Ecofisiologia y cultivo L
sustentable de lologlay cultiv S . Facultad de Ciencias - . ;
2 . de organismos Ciencias Agropecuarias CAC Iniciador Nieves Soto Mario
sistemas de i del Mar
., , acuaticos (UAS-CA-162)
produccién acuicola
Cultura politicay Sociedad y cultura Ciencias Sociales Facultad de Ciencias | CAEC Participante Galicia Sdnchez
3 | democracia (UAS-CA-156) Sociales (CAEF) P Segundo
Con:ca.mlna.CIon QUImlca ambiental de L . Facultad de Ciencias .. Frias Espericueta
4 | acudtica: nivelesy ecosistemas costeros Ciencias Agropecuarias CAEC Participante A A
del Mar Martin Gabriel
efectos (UAS-CA-133)
S Sistemas de apoyo a , ,
Optimizaciény poy . ., | Facultad de . Ferndndez Gonzélez
5 L la toma de decisiones | Ingenieria y Tecnologia - . . | CAC Participante .
apoyo a la decisién Informatica Culiacan Eduardo René
(UAS-CA-183)
Pr juridi rech nstitucio- Lo . - Armienta Hernandez
6 0Ces0s Ju d oS Derecho constitucio Ciencias Sociales Facultad de Derecho | CAEC Participante GiclaHutiiet
sociales y politicos nal (UAS-CA-187) Gonzalo
Recurso§ genetlcols y S . Facultad de . .
productividad agricola | Ciencias Agropecuarias Agronomia CAEC Participante | Parra Terraza Saul
. Biotecnologia (UAS-CA-96)
agroalimentaria Ciencia v t loai o ) )
lencia ytecnologia . .| Facultad de Ciencias - Lopez Valenzuela José
de alimentos (UAS- Ingenieria y Tecnologia P o CAC Iniciador .
Quimico Bioldgicas Angel
CA-102)
Modelos de interac- .
Familia y desarrollo cion del trabajo social e Sy Rojas Rivera Rosa
8 Ciencias Sociales de Trabajo Social EC Iniciador .
humano y desarrollo local (UAS- . Maria
Culiacan
CA-200)
. . Ciudad, patrimonio, . N . .
Ciudad, turismo e . P .. | Arquitectura, Disefioy | Facultad de - Rojo Quintero
2 | imaginarios turismo y sustentabili- Urbanismo Arquitectura CAEC Participante Servando
9 dad (UAS-CA-248)
ii?d?czlgr\:esugaqon il ol Camargo Gonzalez
10|’ o recho social y derecho | Ciencias Sociales Facultad de Derecho | CAC Participante 9
envejecimiento . Ismael
. privado (UAS-CA-260)
poblacional
. , B!otecnologla biomé- o CAEC Iniciador ’ ’
Biotecnologia dica (UAS-CA-264) o Facultad de Ciencias Lopez Moreno Héctor
1 B Ciencias de la Salud P o
biomédica Salud publica (UAS- Quimico Bioldgicas o Samuel
CAC Participante
CA-103)
Facultad de
- Economia aplicada, | Economia aplicada Ciencias Econémi- Economia (IIES) CAEC Iniciador Figueroa Elenes Jorge
desarrolloy espacio | (UAS-CA-53) co-Administrativas Doctorado en Rafael
Ciencias Sociales
Contribucion al
. . Desarrollo sustentable - . .
estudio de especies . i S . Facultad de Ciencias - Romdn Reyes José
13 . . en ambientes acuati- Ciencias Agropecuarias CAEC Iniciador s
nativas con potencial del Mar Cristébal
acuicola cos (UAS-CA-259)
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Red de estudios Manejo de recursos L

14 | pesquerosy pesqueros (UAS- Ciencias Agropecuarias Zae‘fl,ut::j CSERmEE CAC Participante | Pérez Gonzalez Raul n
acuicolas CA-132)
Red de ciudadania

i | democacaen | oty | | condssociles | BCIBIOMP | e | e | ke TR
(RECEDES)

16 Estudios sociocultu- ’r\i/l;;//icrj]:se:rtrzlrlzi?er;g: Ciencias Sociales Facgltad de Ciencias CAEC PRTtic At Mendoza Guerrero i
rales de frontera nal (UAS-CA-170) Sociales Juan Manuel

Nacional 1
Internacional 5
Relacidn de posgrados evaluados externamente

NUM. PROGRAMA DE POSGRADO EVALUACION EXTERNA

1 Maestria en Educacién Evaluacién de refrendo de acreditacion en PNPC

2 Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales Evaluacién de refrendo de acreditacion en PNPC

3 Maestria en Ciencias del Derecho Evaluacién de refrendo de acreditacion en PNPC

4 Maestria en Ciencias en Recursos Acuaticos Evaluacion de refrendo de acreditacién en PNPC

5 Maestria en Ciencias Biomédicas Evaluacién de refrendo de acreditacion en PNPC

6 Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos Evaluacion de refrendo de acreditacién en PNPC

7 Maestria en Administracién Estratégica Evaluacién de refrendo de acreditacion en PNPC

8 Maestria en Fisica Evaluacion de refrendo de acreditacién en PNPC

9 Doctorado en Estudios Fiscales Evaluacién de refrendo de acreditacion en PNPC

10 Doctorado en Educacién Evaluacion de refrendo de acreditacién en PNPC

1 Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Evaluacién de refrendo de acreditacion en PNPC

12 Especialidad en Anestesiologia Evaluacion de refrendo de acreditacion en PNPC

13 Especialidad en Cirugia General Evaluacién de refrendo de acreditacion en PNPC

14 Especialidad en Ginecologia y Obstetricia Evaluacion de refrendo de acreditacion en PNPC

15 Especialidad en Ortopedia y Traumatologia Evaluacién de refrendo de acreditacion en PNPC

16 Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello Evaluacién de refrendo de acreditacion en PNPC

17 Maestria en Ciencias en Enfermeria Evaluacién para ingreso al PNPC

18 Maestria en Ciencias de la Nutriciéon y Alimentos Medicinales Evaluacién para ingreso al PNPC
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Becarios apoyados en el PNPC por programa educativo

NUMERO DE BECA- MONTO
FACULTAD PROGRAMA RIOS EN EL PNPC RECIBIDO
Especialidad en Cirugia General 21 2690152.32
Especialidad en Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica 15 2281308.12
Especialidad en Anestesiologia 22 2836234.68
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia 24 3481233.96
CIDOCS Especialidad en Medicina Interna 18 2678247.00 | 19380611.76
Especialidad en Neonatologia 6 967498.92
Especialidad en Oftalmologia 16 2105822.88
Especialidad en Traumatologia y Ortopedia 10 1375411.08
Especialidad en Otorrinolaringologia Cirugia de Cabeza y Cuello 8 064702.80
Doctorado en Biotecnologia 29 3930936.72
Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 19 2603472.84
Facultad de Ciencias Quimico Doctorado en Ciencias Biomédicas 17 2573641.08
Biol6ai - - - 15899 949.34
Iologicas Maestria en Biotecnologia 18 1140 973.24
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 36 2861030.16
Maestria en Ciencias Biomédicas 33 2789895.30
Colegio de Ciencias Doctorado en Ciencias Agropecuarias 70 10057528.36
A i , . . . 13514 467.23
gropecuarias Maestria en Ciencias Agropecuarias 37 3456938.87
Facultad de Biologia Doctorado en Ciencias Biolégicas 3 176 417.28 176 417.28
Facultad de Informatica Culiacan | Doctorado en Ciencias de la Informacién 14 1899542.04
y Facultad de Ciencias de la Tierra ] o B 3619497.05
y el Espacio Maestria en Ciencias de la Informacién 20 1719 955.01
o | Doctorado en Ciencias de la Ingenieria 31 4709725.84
Facultad de Ingenieria Los Mochis - — — 7648098.77
Maestria en Ciencias de la Ingenieria 37 2938372.93
o Doctorado en Ciencias del Derecho 33 4226347.20
Facultad de Derecho Culiacén - — 6109168.44
Maestria en Ciencias del Derecho 12 1882821.24
o Doctorado en Ciencias en Recursos Acudticos 25 3405527.76
Facultad de Ciencias del Mar - — — 6575618.94
Maestria en Ciencias en Recursos Acuaticos 39 3170091.18
Facultad de Ciencias Econdmicas | Doctorado en Ciencias Sociales 21 2435369.00
. - . — - 3640708.68
y Sociales Maestria en Ciencias Econédmicas y Sociales 18 1205339.68
Facultad de Ciencias de la Doctorado en Educacion 31 3508772.76
i6 o o 5088139.92
Educacion Maestria en Educacién 12 1579367.16
Facultad de Contaduria Doctorado en Estudios Fiscales 8 849887.40
i, - 3 . » T 8664931.46
y Administracion Maestria en Administracién Estratégica 90 7815044.06
i Doctorado en Estudios Regionales con énfasis en América del
Facultad.de Estudlos, . 9 14 1185203.64
Internacionales y Politicas Norte 1763294.61
Plblicas Maestria en Politicas Publicas 9 578090.97
Facultad de Ciencias Fisico Doctorado en Fisica 3 144218.28
- . . 1450078.35
Matematicas Maestria en Fisica 14 1305860.07
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NUMERO DE BECA- MONTO
FACULTAD PROGRAMA RIOS EN EL PNPC RECIBIDO
. Doctorado en Historia 20 3549704.80
Facultad de Historia - — 5431600.79
Maestria en Historia 20 1881895.99
) . Doctorado en Trabajo Social 5 294028.80
Facultad de Trabajo Social - - - 2493331.05
Maestria en Trabajo Social 17 2199302.25
o Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular 13 1088086.77
Facultad de Medicina . - - 3917436.75
Maestria en Docencia en Ciencia de la Salud 32 2829349.98
) Maestria en Ortodoncia y Ortopedia 12 1579367.16
Facultad de Odontologia — - 2524468.04
Especialidad en Endodoncia 9 945100.88
Facultad de Arquitectura Maestria en Arquitectura y Urbanismo 21 1940431.68 1940431.68
Facul ienci . L s . L.
acultad c!e.; encias . Maestria en Ciencias de la Nutricion y Alimentos Medicinales 6 661564.80 661564.80
de la Nutricién y Gastronomia
Ecs)csu’\jlc:;\citilsperlor de Enfermeria Maestria en Ciencias en Enfermeria 6 650538.72 650538.72
Facultad de Ciencias Sociales . Lo . . . . .
N?azatlédnd as >o0cia Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales 36 2151284.06 2151284.06
Facultad de Ingenieria Culiacan Maestria en Ingenieria de la Construccién 19 1218302.64 1218302.64
Maestria Interinstitucional en Agricultura Protegida 10 843415.92 843415.92
Doctorado en Gestidn de las Organizaciones 8 1170522.96 1170522.96
Total 1067 116533879.24 | 116533879.24
Relacidn de proyectos operados bajo el Programa de Prestacion de Servicios, 2018 a 2019
INSTITUCION, ORGANISMO  UNIDAD ACADEMICA O ADMINISTRATIVA < MONTO
s O EMPRESA CONTRATANTE RESPONSIBLE DEL SERVICIO 21lAG B KOAILIZ A 3 A OBTENIDO
Evaluacion agronémica, fenoldgica y de costo
. Lo P nefici | 5n en program il nl
28/11/2018 | Monsanto Comercial Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas be encio de a,godo n programas p oto en @ 1359538.00
region de los rios Yaqui, Mayo y Fuerte en el ciclo
PV 2019.
P " Desarrollo del proyecto «Medicion de absorcion
Green Stone Optico de Méxi- . L . . proy ¢
10/01/2019 Parque de Innovacion Tecnolégica y transmitancia de lentes con filtro de luz azul de | 102500.00
coS.A.deC.V.
SETO».
Ejecucion del programa de consultoria empre-
. N . . rial con la finali romover | mpetiti-
26/02/2019 | Grupo Ambiental IR Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales sarlal con fa fina dad de p omover-a co petit 10440.00
vidad de los micro empresarios de la ciudad de
Culiacan.
. . Actividades de monitoreo y evaluacién de los pro-
Secretaria de Agricultura, Ga- oy . P
. . gramas de concurrencia con las entidades fede-
29/03/2019 | naderia Desarrollo Rural, Pes- | Facultad de Agronomia . . 545165.11
. . rativas, en sus componentes agricola, ganadero,
cay Alimentacion (SAGARPA) ;
pescay acuicultura.
Evaluaciones y ensayos experimentales de algo-
04/04/2019 | Basf de México S.A. de C.V. Facultad de Ciencias Quimico Biolégicas dén biotecnolégico en las regiones de Mexicali, | 6953040.00
San Luis Rio Colorado, La Laguna y Rio Bravo.
8970683.11
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Relacién de actividades de fomento al emprendimiento, mayo 2018 a abril 2019

FECHA ACTIVIDAD UA ASISTENTES
Unidad Regional Norte
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «El futuro comienza oo .
Facultad de Ingenieria Los Mochis 70
ahora»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «<Roomie Bot, la Ro- L .
. <! P a virthat« : Facultad de Ingenieria Los Mochis 67
botina mexicana»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «Sin rendirte: cémo s .
L . . Facultad de Ingenieria Los Mochis 58
aumentar tu productividad con teorias de personalidad»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «Videojuegos, eS- L .
I . . P L. 'a virtual: «Videojueg Facultad de Ingenieria Los Mochis 65
ports & Blockchain y su impacto en México»
Nacional del E . f ia virtual: «L . ) .
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «Los 4 mayores topes Facultad de Trabajo Social Los Mochis 20
del emprendedor»
Semana Nacional del Emprendedor, del 10 al 14 de septiembre de 2018, Punto
de Transmisién Virtual. Conferencia virtual: «Las 12 cosas que necesitas para | Facultad de Trabajo Social Los Mochis 28
10 al 14 de emprender»
tiemb S Naci | del E . Conf ia virtual: «C6 . . .
septiembre emana Naciona de nr.mprer.]dedor onferencia virtual: «<Cémo emprender un Facultad de Trabajo Social Los Mochis .
de 2018 negocio que te haga feliz y rico»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «Cémo vender una . . .
. . P ¢ Facultad de Trabajo Social Los Mochis 50
idea brillante»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «Creando el cambio . . .
mediante la impresion 3D. Caso de éxito de emprendimiento de RE:3D» Facultad de Trabajo Social Los Mochis 32
Serlngna Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «De la mediocridad Facultad daTrabajo Social Los Mochis 62
al éxito»
Semana NaC|olnaI del Emprendedor. Confer.enaa V|r'tuaI: «Ecommerce sin fron- Facultad de Trabajo Social Los Mochis 26
teras: ;jPor qué convertirte en un vendedor internacional?»
S.emana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «#Ganandocomo- Facultad deTrabajo Sacial Los Mochis -
siempre»
Semana Nacional del E ndedor. Conferencia virtual: «Sin rendirte: Coémo . . .
m < ¢ =mpre or: onierencia virtuat: «in rendir Facultad de Trabajo Social Los Mochis 25
aumentar tu rendimiento con teorias de la personalidad»
Unidad Regional Centro Norte
. 5.2 Semana Estudiantil Emprendedora: 1 Taller: «Design Thinking», MC. Erick | Facultad de Ciencias Econémico Adminis-
Junio de 2018 . . . - 138
Martinez Suriano, DGEP trativas y Tecnoldgicas
Unidad Regional Centro
Direccién General de Escuelas 6
Preparatorias
Facultad de Ingenieria Culiacan 8
25y26de | Programa de Capacitacién de Emprendimiento de Alto Impacto, Armando La- | Facultad de Agronomia 1
abril de 2018 | borde y Juan Urgelles, New Ventures Group. Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio 6
Facultad de Ciencias Quimico Biolégicas 3
Facultad de Estudios Internacionales y 5

Politicas Publicas
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FECHA ACTIVIDAD UA ASISTENTES
Unidad Regional Centro
Preparatoria Navolato 1
Preparatoria Hermanos Flores Magén 1
Direccién General de Escuelas Preparatorias 2
De abril a Programa de Capacitacién en Desarrollo y Validacién del Modelo de Negocio Facultad de Ciencias Econdmicas v Sociales ;
julio de 2018 | Lean Mx, Conferencista: Rodolfo Andrade Pelayo y
Facultad de Informatica Culiacan 2
Facultad de Contaduria y Administracion 3
Facultad de Ingenieria Culiacan 1
Direccién General de Escuelas Preparatorias 6
Facultad de Ingenieria Culiacan 8
5dejuliode | Tertuliay Ciencia | Edicion, Centro de Emprendimiento e Innovacion, Empren- Facultad de Aaronomia ;
2018 de UAS y Spin UAS Incubadora 9
Facultad de Ciencias de laTierray el Espacio 6
Facultad de Ciencias Quimico Biol6gicas 3
) ) Facultad de Estudios Internacionales y
5dejuliode | Tertuliay Ciencia | Edicion, Centro de Emprendimiento e Innovacion, Empren- | pgiiticas Publicas 8
2018 de UAS y Spin UAS Incubadora -
Egresados Spin UAS Incubadora 8
Escuela Superior de Enfermeria 3
Facultad de Arquitectura 15
Facultad de Contaduria y Administracion 88
de iulio d Facultad de Estudios Internacionales y 64
> e;;;o € | Colaboracién con FuckUp Night X, Sonar Empresarial Politicas Piblicas
Facultad de Ingenieria Culiacan 8
Facultad de Ciencias Quimico Biolégicas 1
Facultad de Derecho Culiacan 2
Externos 24
Direccién General de Escuelas Preparatorias 5
5y 6 dejulio | Capacitacion de modelos de negocios dirigida a profesores investigadores, de | Facultad de Estudios Internacionales y 4
de 2018 las Ciencias Naturales y Exactas, INVANTA, S.A. de C.V. Politicas Publicas
Facultad de Ciencias de la Tierra 2
Facultad de Ingenieria 2
5y 6dejulio | Capacitacion de modelos de negocios dirigida a profesores investigadores, de . .
o Facul I
de 2018 las Ciencias Naturales y Exactas, INVANTA, S.A. de C.V. acultad de Ciencias Quimico Bioldgicas 2
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 2
Semana Nacional del Emprendedor. Punto de Transmisién de la Semana Na- Lo .
. Escuela de Ciencias Antropoldgicas 24
cional del Emprendedor
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: <lnnovacién Xponen- - L
10al1ade | Gl Facultad de Informatica Culiacan 94
septiembre S Nacional del E dedor. Conf ia virtual: «P digital
de 2018 emana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «<Panorama digital y Facultad de Informatica Culiacan -
tecnologias Google»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «<Los mitos y verdades - o
- I P g virtia« Hosyv Facultad de Informatica Culiacan 16
de Silicon Valley»
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ACTIVIDAD ASISTENTES
Unidad Regional Centro
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: <El mercado bursatil - o
S . Facultad de Informatica Culiacan 82
como detonador de crecimiento para empresas mexicanas»
Semana Nacional del Emprendedor, del 10 al 14 de septiembre de 2018. Punto
de transmision virtual. Conferencia virtual: «<Descubre la programacion web | Facultad de Informética Culiacan 52
con Javascript»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «Cémo vender una - o
. . Facultad de Informatica Culiacan 64
idea brillante»
mana Nacional del Empren r. Conferencia virtual: <El emprendimien - .
Se. anaHaciona <3Ie e AT SRR Qe el i Facultad de Informatica Culiacan 81
la importancia digital en el mundo de hoy»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «El futuro comienza - o
Facultad de Informatica Culiacan 91
ahora»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «El futuro comienza - -
Facultad de Informatica Culiacan 94
ahora»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «Startupismo: haz di- . ) .
. P ¢ P Facultad de Ciencias de laTierra y el Espacio 22
nero haciendo lo que te gusta»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «Ser lider» Facultad de Ciencias de laTierray el Espacio 22
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «<De la mediocridad Lo . .
s Facultad de Ciencias de laTierray el Espacio 4
al éxito»
10al14de | Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «<De la innovacion L . .
. . . . Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio 14
septiembre | empresarial a la innovacion personal»
de 2018 Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «Las mujeres en el e
. Facultad de Educacion Fisica y Deportes 53
mundo empresarial»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «La psicologia del
emprendedor: maximizando los resultados de negocio, optimizando nuestra | Facultad de Educacién Fisica y Deportes 51
mente»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «Las mujeres en el S
. P ¢ ) Facultad de Educacion Fisica y Deportes 46
mundo empresarial»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «<Alcances y retos de RPN
. . . I Facultad de Educacion Fisica y Deportes 33
la Ley General de Mejora Regulatoria y su impacto en el emprendimiento»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «Ser Lider» Facultad de Ingenieria Culiacan 68
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «La psicologia del
emprendedor: maximizando los resultados de negocio, optimizando nuestra | Facultad de Ingenieria Culiacan 78
mente»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «Cémo vender una . L
: . Facultad de Ingenieria Culiacan 57
idea brillante»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «<El emprendimiento y L L
. . Facultad de Ingenieria Culiacan 44
la importancia digital en el mundo de hoy»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «Sin rendirte: cémo . L
L . . Facultad de Ingenieria Culiacan 37
aumentar tu rendimiento con teorias de la personalidad»
12 de febrero Conferencia: «;Qué es un laboratorio de innovacién y como se construye?»,
> de 2019 Antonio Altamirano, co-fundador de Tangelo Technologies, en Silicon Valley, | Facultad de Contaduria y Administracion 280
California
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Unidad Regional Centro

28 de febrero

Curso-taller «Trabajo en equipo», MC Erick Alberto Martinez Suriano

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio

18

de 2019
28 de febrero L . Facultad de Estudios Internacionales
Panel: Experiencias de Emprendedores, Sonar Empresarial A.C. P - y 100
de 2019 Politicas Pubilcas
16 de marzo . Lo ) .
de 2010 Arduino Day, Tomayo Valley A.C. Facultad de Ciencias de laTierra y el Espacio 100
2de abril de | Conferencia «10 razones para no emprender», Ing. Angel Alan Sicairos Alapizco . . .
¢ P P > Ng-ANg P Facultad de Biologia Culiacédn 50
2019 - Tomato Valley
3 de abril de | Conferencia «;Sabes cuanto valen tus ideas?», Ing. César Roman Quintana Co- - o
Facultad de Informatica Culiacan 80
2019 rrales - CSE, DGVRI
10 de abril de | Conferencia «10 razones para no emprender», Ing. Angel Alan Sicairos Alapizco - .
¢ P P > INg-ANg P Facultad de Informatica Culiacan 80
2019 - Tomato Valley
8 de mayo de | Conferencia: «kEmprendimiento social, caso ProEduca» - o
. . ) Facultad de Informatica Culiacan 80
2019 Gabriela Espinoza, directora general de ProEduca
14 de mayo | Conferencia: «Caso de éxito, DOSTICS» - .
. - . o Facultad de Informatica Culiacan 80
de 2019 Ing. Jair Arellano Carrillo, director de DOSTICS Culiacén
21de mayo | Conferencia «10 razones para no emprender», Ing. Angel Alan Sicairos Alapizco . .
Y a « z P P »INg-ANg cal piz Centro de Estudios de Idiomas 30
de 2019 - Tomato Valley
Taller: «Talento y cultura, BBVA Bancomer» Torre Académica Culiacan 30
Taller: «AGILE, nuevas formas de trabajo, BBVA Bancomer» Torre Académica Culiacan 30
22 de mayo - L - - .
de 2019y Conferencia: «<Educacién Financiera, BBVA Bancomer» Facultad de Informatica Culiacan 80
Taller: «Talento y cultura, BBVA Bancomer» Facultad de Psicologia 30
Taller: «AGILE, nuevas formas de trabajo, BBVA Bancomer» Torre Académica Culiacan 30
23 de mayo Conferencia: «Educacion Financiera, BBVA Bancomer» Centro de Estudios de Idiomas 50
de 2019 Conferencia: «<Educacion Financiera, BBVA Bancomer» Facultad de Ingenieria Culiacan 100
Unidad Regional Sur
sy 6dejulio | Capacitacién de modelos de negocios dirigida a profesores investigadores, de | Facultad de Informéatica Mazatlan 3
de 2018 las ciencias naturales y exactas, INVANTA, S.A. de C.V. Facultad de Ciencias del Mar 14
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: <kEmprender en la era . o o
. . P «=mp Unidad Académica de Gastronomia 54
de la incertidumbre»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «Startupismo: haz di- . . .
. P ¢ P Unidad Académica de Gastronomia 32
nero haciendo lo que te gusta»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: <Ecommerce sin fron- . e ,
10al 14 de . : . . . Unidad Académica de Gastronomia 35
tiemb teras: jpor qué convertirte en un vendedor internacional?»
septiembre -
de 2018 Semana Na’cional del Emprendedo. Conferencia virtual: «Tecnologias que Unidad Académica de Gastronomia 2
transformaran el futuro»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «<De la mediocridad . e ,
o P ¢ Unidad Académica de Gastronomia 24
al éxito»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «Incentivar la aplica- | Facultad de Ciencias Economicas 62

cién de la tecnologia en la Industria Creativa»

y Administrativas
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Unidad Regional Sur

Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «<De la mediocridad

Facultad de Ciencias Econémicas y

al éxito» Administrativas 8o
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: lmpacto y desafio de | Facultad de Ciencias Econdmicasy 18
las nuevas tecnologias en el siglo XXI» Administrativas
10al1 - . .
oatia de Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «El futuro comienza .
septiembre Escuela de Turismo 34
ahora»
de 2018
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: <lnauguracién de la .
. Escuela de Turismo 31
Semana Nacional del Emprendedor»
Semana Nacional del Emprendedor. Conferencia virtual: «<Desata el poder de .
Escuela de Turismo 17
tu marca personal como emprendedor»
Marzo-abril ) ) Facultad de Trabajo Social 40
Taller «De la idea a tu negocio» — -
2019 Facultad de Ciencias Sociales 47
Facultad de Derecho 60
Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas 103
Marzo-abril Taller «De la idea a tu negocio»
2019 9 Facultad de Ciencias del Mar 35
Unidad Académica de Psicologia 45
Unidad Académica de Gastronomia 30
Total de participantes 4369
Actividades realizadas en el marco del Programa de Vinculacion Profesional
FECHA ACTIVIDAD (V) ASISTENTES
Unidad Regional Norte
nferencia magistral: «Conociendo el merc laboral: expectativas .
o a magistral: «Conociendo ado laboral: expectativas y Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte 129
demandas de empleadores»
Conferencia magistral: «Conociendo el mercado laboral: expectativas y
demandas de empleadores» Escuela Superior de Agricultura del Valle de o
Panel: «Las practicas profesionales desde la perspectiva del empleador» El Carrizo
Panel: «<Mi practica profesional, mi primera experiencia profesional»
Conferencia magistral: «Asesoria para buscadores de empleo: técnicas y
123e marzo | aptitudes que amplian sus posibilidades de trabajo»
€2019
Panel sector productivo: «Practicas profesionales desde la perspectiva de ) ) )
empleadores» Escuela Superior de Enfermeria Los Mochis 356
Panel: «<Experiencia laboral egresados: experiencias de éxito»
Taller: «Comunicacion asertiva»
Panel: «<Informacién y asesoria sobre el ser y deber ser del trabajador social en
el area de salud» Facultad de Trabajo Social Los Mochis 103

Conferencia: «Banco de alimentos. Departamento de trabajo social»
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Unidad Regional Norte
Conferencia magistral: «Conociendo el mercado laboral, expectativas y 137
demandas de empleadores»
Panel: «Las practicas profesionales desde la perspectiva del empleador» Facultad de Ingenieria Los Mochis 33
Curso-taller: Elaborando mi Curriculum vitae 33
Panel: «<Mi practica profesional, mi primera experiencia profesional» 34
Conferencia magistral: <Conociendo el mercado laboral. Expectativas y
12de marzo | demandas de empleadores»
201 . . - ienci iti
de 2019 Panel: «Las practicas profesionales desde la perspectiva del empleador» EEIELC ORI H SIS 186
Panel: «Mi practica profesional, mi primera experiencia profesional»
Conferencia: «<Aprende y emprende» 178
Conferencia: «<Cémo venderte a ti mismo» Unidad Académica de Negocios Los Mochis 114
Conferencia: «;Y qué sigue después de la universidad?» 212
Taller: ;Cémo elaborar tu CV? Centro de Estudios de Idiomas Los Mochis 24
Unidad Regional Centro-Norte
Conferencia: «<Herramientas para buscadores de empleo»
20 de marzo . Facultad de Ciencias Econdmicas,
Panel: Expectativas y demandas de empleadores . . o 136
de 2019 Administrativas y Tecnoldgicas
Taller: ;Cémo elaborar tu CV?
Unidad Regional Sur
Facultad de Trabajo Social Mazatlan 98
Centro de Estudios de Idiomas Mazatldn 167
11 de abril . . . ) , Unidad Académica de Arquitectura
Conferencia magistral: «De emprendedor a empresario. ;Qué esperar y cémo . 93
de 2019 Mazatlan
enfrentarlo?»
Unidad Académica de Gastronomia
P 106
Mazatlan
Unidad Académica de Psicologia Mazatlan 63
Taller: Siete pasos para aprender a escuchar Centro de Estudios Superiores de El Rosario 38
Taller: Herramientas para distinguirte como profesionista a la hora de la verdad. | Escuela de Ingenieria Mazatlan 37
Escuela de Turismo Mazatlan 149
de abil Panel: ;Qué habilidades buscamos de los egresados los empleadores? Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan 151
11 de abri
de 2019 Facultad de Ciencias del Mar 90
Facultad de Ciencias Econémico -
Conferencia: «¢;Cémo enfrentarse a una entrevista laboral y no morir en el Administrativas de Mazatlan
intento?» Facultad de Ciencias Sociales 156
Facultad de Informatica Mazatlan 126
Total de participantes 3206
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Cursos y talleres realizados en la Casa de la Cultura Miguel Tamayo Espinosa de los Monteros,
Centro Cultural Culiacancito y Casa de la Cultura Eldorado

CURSO

MAESTRO

Casa de la Cultura Miguel Tamayo

HORARIO

Ritmos Latinos

Rafaela Salgado

Martes y jueves 17:00 - 18:00 h

Pantomima Clasica

Mariano Meza y Emma Aispuro

Martes y jueves 13:00 - 14:30 h

Pre-Ballet, Ballet y Danza Contempordnea

Robert Spin

Martes, jueves y viernes 16:00 - 20:00 h

Teatro Guinol

Fernando Mejia

Jueves y viernes 17:00 - 20:00 h

Artes plasticas

Jorge Luis Hurtado

Lunes a viernes 10:30 - 20:00 h

PREVENARTE

Ramén Perea Rubio

Sabados 09:00 - 11:00 h

Sala de lectura «El Caracol aventurero»

Ramon Perea Rubio

Miércoles 13:50 h

Danza Folkldrica

Silvia Ramirez

Lunes a jueves 19:00 - 21:00 h

Centro Cultural Culiacancito

Taller permanente de Artes Plasticas

Miriam Zazueta

Lunes a viernes 9:00 - 13:00 h y 14:00 - 17:00 h

Taller permanente de Danza
PreBallet, Danza infantil, Danza para adultos

Anakaren Alvarado

Lunes, miércoles y viernes 15:30 - 20:30 h

Taller permanente de Taekwondo

Guadalupe Duenas

Lunes, miércoles y jueves de 13:30 -16:30 h
Martes de 13:30-14:30 h

Taller permanente de Musica Electroacustica
Guitarra, Teclado, Solfeo, Vocalizacion y Coro

Francisco Polanco

Lunes, miércoles y jueves 15:00 - 20:00 h

Taller permanente de Aliento y Percusiones Trompeta, Trombon,
Clarinete, Tuba, Saxhores, Tarola, Tambora y Bateria

Leonardo Tapia

Lunes, miércoles y jueves de 14:40 - 19:00 h

Taller permanente de Teatro

Grupo Agua Alada

Lunes, martes, jueves y viernes 16:00 - 18:00 h
Miércoles 17:00 - 19:00 h

Casa de la Cultura Eldorado

Taller permanente de Danza Folklérica para jévenes y niflos

Lunes a viernes 15:00 - 19:00 h

Actividades realizadas en el marco de la XXV Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 2018

UA ACTIVIDADES REALIZADAS ASISTENCIA
Bachillerato Virtual uAs 4 80
Centro de Atencidn Estudiantil 5 207
Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud 4 120
Direccién de Editorial 1 35
Direccién de Radio Universidad 8 340000
Direccién General de Escuelas Preparatorias 2 44
Direccién General de Investigacion y Posgrado 2 777
Direccién General de Servicio Social 7 258
Escuela de Biologia 36 1434
Escuela de Ciencias Antropoldgicas 20 661
Escuela de Ciencias de la Nutriciéon y Gastronomia 23 1569
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ACTIVIDADES REALIZADAS ASISTENCIA
Escuela Superior de Enfermeria Culiacan 13 598
Facultad de Agronomia 7 433
Facultad de Arquitectura 13 629
Facultad de Ciencias de la Educacion 1 695
Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio 22 773
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales 15 1304
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 4 110
Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas 6 584
Facultad de Contaduria y Administracion 10 486
Facultad de Derecho Culiacan 10 088
Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas 6 202
Facultad de Filosofia y Letras 12 728
Facultad de Historia 6 193
Facultad de Informatica Culiacan 9 630
Facultad de Ingenieria Culiacan 13 1468
Facultad de Medicina Campus 1 15 740
Facultad de Medicina Campus 2 24 6735
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 13 17216
Facultad de Odontologia 14 1313
Facultad de Psicologia 5 475
Facultad de Trabajo Social Culiacan 21 635
Preparatoria 2 de Octubre (Culiacancito) 1 40
Preparatoria 8 de Julio (El Tamarindo) 28 3182
Preparatoria Augusto César Sandino 32 3749
Preparatoria Carlos Marx (Costa Rica) 9 380
Preparatoria Central Diurna 35 3578
Preparatoria Central Nocturna 25 2790
Preparatoria Dr. Salvador Allende 44 8605
Preparatoria Emiliano Zapata 43 19018
Preparatoria Hermanos Flores Magon 29 2563
Preparatoria Rafael Buelna Tenorio 17 2970
Preparatoria Victoria del Pueblo (Aguaruto) 4 1135
Preparatoria Vladimir I. Lenin (Eldorado) 20 1856
Programa Infantil Sabatino de Inglés (pisi) 56 43500
Torre Académica Culiacan 8 450
Unidad Académica de Artes 5 74
Unidad Académica Preparatoria Quila 3 121
Preparatoria Navolato 17 1630
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CONTINUACION...

UNIDAD ACADEMICA ACTIVIDADES REALIZADAS ASISTENCIA
Unidad Académica Preparatoria Genaro Vazquez Rojas 58 2028
Unidad Académica Preparatoria Angostura 15 661
Unidad Académica Preparatoria La Reforma 1 38
Facultad de Contaduria y Administracion, Extension Mocorito 7 471
Facultad de Derecho Culiacan, Extensién Mocorito 3 171
Preparatoria Lazaro Cardenas 12 1668
Preparatoria Lazaro Cérdenas, Extension Cerro Agudo 2 75
Centro de Estudios de Idiomas Guamuchil 2 35
Facultad de Ciencias de la Educacién, Extensién Guamuchil 2 121
Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Tecnoldgicas 35 2854
Unidad Académica Preparatoria Guamuchil 18 3745
Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas 56 4317
Escuela Preparatoria Guasave Nocturna 7 266
Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte, Campus Juan José Rios 15 564
Unidad Académica Derecho Guasave 7 1304
Unidad Académica Preparatoria Casa Blanca 89 5928
Unidad Académica Preparatoria Guasave Diurna 29 2188
Unidad Académica Preparatoria Juan José Rios 28 2163
Unidad Académica Preparatoria Ruiz Cortines 52 5677
Preparatoria Venancio Leyva Murillo 20 1630
Biblioteca Central 137 4267
Centro de Estudios de Idiomas Los Mochis 37 15596
Direccién General de Investigacién y Posgrado, Unidad Regional Norte 24 4021
Escuela Superior de Enfermeria Los Mochis 51 5219
Facultad de Derecho y Ciencia Politica 47 4289
Facultad de Ingenieria Los Mochis 161 15693
Facultad de Medicina, Extension Norte 123 5104
Facultad de Trabajo Social Los Mochis 80 6559
Licenciatura en Ciencias de la Educacién Campus Los Mochis 8 1182
Torre Académica Ahome 142 6266
Unidad Académica de Negocios de la UAS 42 2790
Unidad Académica Escuela Superior de Agricultura del Valle del Carrizo 34 3900
Unidad Académica Preparatoria cu 27 1134
Unidad Académica Preparatoria Los Mochis 21 3450
Unidad Académica Preparatoria Valle del Carrizo 28 1822
Unidad Académica Preparatoria Choix 16 2002
Unidad Académica Preparatoria El Fuerte 49 3107
Unidad Académica Preparatoria El Fuerte, Extensién 3 Garantias 4 196
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UNIDAD ACADEMICA ACTIVIDADES REALIZADAS ASISTENCIA
Unidad Académica Preparatoria El Fuerte, Extensién Chinobampo 7 320
Unidad Académica Preparatoria San Blas 59 2708
Unidad Académica Preparatoria San Blas, Extension Las Higueras de Los Natoches 25 1105
Unidad Académica Preparatoria San Blas, Extension Constancia 18 620
Preparatoria Concordia 9 494
Preparatoria Concordia Extension Potrerillos 1 62
Preparatoria Heraclio Bernal (Cosala) 15 614
Preparatoria La Cruz 13 2210
Preparatoria Escuinapa 1 35
Direccién General de Investigacion y Posgrado, Zona Sur 1 350
Escuela de Ingenieria Mazatlan 1 781
Escuela de Turismo de Mazatlan 23 1526
Escuela Superior de Educacion Fisica Extension Mazatlan 5 178
Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan 14 2081
Facultad de Ciencias del Mar de Mazatlan 27 580
Facultad de Ciencias Econdmico y Administrativas de Mazatlan 23 2135
Facultad de Ciencias Sociales de Mazatlan 41 2012
Facultad de Informatica Mazatlan 17 470
Facultad de Medicina, Extension Sur 17 665
Facultad de Trabajo Social de Mazatlan 28 1256
Preparatoria Mazatlan 20 1021
Preparatoria Rosales de Mazatlan 6 319
Preparatoria Rubén Jaramillo de Mazatlan 24 2189
Unidad Académica de Arquitectura Mazatlan 27 29006
Unidad Académica de Gastronomia Mazatlan 19 637
Unidad Académica de Psicologia Mazatlan 32 2255
Unidad Académica Preparatoria Villa Union 6 1116
Centro de Estudios Superiores Unidad Rosario 12 808
Preparatoria Victor Manuel Tirado (El Rosario) 6 290
Preparatoria Victor Manuel Tirado (El Rosario), Extensiéon Aguaverde 1 25
Total 2834 632210
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NUM. DE

SESIONES BOLETIN

FECHA

indice de sesiones del HCU, mayo de 2018 a abril de 2019

TIPO
DE SESION

OBSERVACIONES

2018

07/jun/2018

Solemne

1.% informe del rector titular

12/jul/2018

Ordinaria

Aprobacion de 18 proyectos académicos (2 de nivel medio superior, 10 de nivel superior y 6 de
nivel posgrado)

Calendario Escolar 2018-2019

Matricula para el ciclo escolar 2018-2019

Se aprueba se publique un posicionamiento institucional a favor de la Autonomia Universitaria, la
educacion de calidad y la reconciliacién nacional

Se aprueban documento ejecutivo, que contiene criterios, reglas y mecanismos para garantizar la
participacion ciudadana de Radio UAS

Documento ejecutivo que contiene los mecanismos de operatividad del defensor de las audien-
cias de las estaciones de radio

27/sep/2018

Ordinaria

Aprobacion de 11 proyectos académicos (4 de nivel superior, 6 de nivel posgrado y 1 cambio de
nomenclatura)

Aval para hacer un pronunciamiento publico el dia 2 de octubre, en el marco del 50 Aniversario del
Movimiento Estudiantil del 68

Nombramiento de integrante del Consejo Ciudadano de las Frecuencias de Radio UAS, por un
periodo de 120 dias naturales

Reformas al Estatuto General de la Universidad Autonoma de Sinaloa

Ratificacion de miembros externos de la CPP

Ratificacion de miembros internos de la CPP

Actualizacion para la emision de titulos profesionales, diplomas y grados académicos en formato
electrénico

26/nov/2018

Ordinaria

Designacién de vicerrectores de las cuatro Unidades Regionales

Aprobacion de 5 proyectos académicos (2 de nivel superior y 3 de nivel posgrado)

Auditoria externa del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

Se aprueba el proyecto anual de Presupuesto Programético de Ingresos y Egresos, periodo com-
prendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

Pronunciamiento publico en los principales medios de comunicacién local, estatal y nacional, por
la Defensa de la Autonomia de nuestra Méxima Casa de Estudios

Plan de Accién

10/dic/2018

Extraordina-
ria

Se aprueba que se haya diferido la fecha de la sesion extraordinaria del HCU del dia 6 al dia 10 de
diciembre

Se aprueba la propuesta para que sean colocados los bustos del Lic. Jorge Fausto Medina Viedas y
del Dr. Jesus Kumate Rodriguez en la Rotonda de los Universitarios llustres que se encuentra en la
Torre Académica Culiacan

Eleccién de directores de Unidad Académica

21/dic/2018

Ordinaria
Permanente

Se nombra a la Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, prosecretaria de este HCU

Designacién de los directores de colegios regionales de Bachillerato de las cuatro unidades regio-
nales por un segundo periodo de cuatro afos

Toma de protesta de directores electos

Aprobacion de 9 proyectos académicos (1 de nivel superior y 8 de nivel posgrado)

Se aprueban los criterios para asegurar la independencia y una politica editorial imparcial y obje-
tiva, las reglas que garanticen la expresion de diversidades ideoldgicas, étnicas y culturales y los
mecanismos para garantizar la participacion ciudadana

Modificacion al cédigo de ética de Radio UAS

Modificacion al proyecto de lineamientos para la conformacion y funcionamiento del Consejo Ciu-
dadano de las frecuencias de Radio UAS

Se declara esta sesion con caracter de permanente
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FECHA

TIPO
DE SESION

ANEXOS

OBSERVACIONES

2019

13

25/ene/2019

Ordinaria

« Se da el aval y se aprueba el Plan de Austeridad presentado por el Dr. Juan Eulogio Guerra Liera,
rector titular de la Universidad Auténoma de Sinaloa y que se pondra en marcha apegado a la
politica nacional de austeridad impulsada por el presidente de la Republica, Andrés Manuel Lopez
Obrador. En el cual las acciones inmediatas son: 1. Reduccién del 43.06 % del salario del rector. 2.
Reduccion del 15% del salario de mandos medios y superior. 3. Revision del parque vehicular. 4.
Revision de telefonia celular. 5. Pago de salario mediante cheque

- Se da el aval para que el fondo que se genere por conceptos de 1. Reduccion del salario del rector.
2. Reduccién de salario de mandos medios y superior; del Plan de Austeridad que la Universidad
Auténoma de Sinaloa pondra en marcha, se transfiera a una cuenta especial (18-00010579-3 de
Banco Santander)

« Seaprueba se haga un pronunciamiento publico en los medios de comunicacién para que se haga
un manifiesto del Plan de Austeridad que la Universidad Auténoma de Sinaloa pondra en marcha.

14

13/mzo/2019

Ordinaria

« Aprobacion de 8 proyectos académicos (1 de nivel medio superior, 2 cambios de nomenclatura y
5 de nivel posgrado)

- Proyecto de convocatoria abierta para la seleccion al puesto de vocal del Consejo Ciudadano de
las frecuencias de Radio UAS

15

10/abril/2019

Ordinaria
Permanente

-+ Se aprobaron 9 dictdamenes académicos de nivel posgrado

« Seaprueban las conclusiones de los Foros de Consulta Estatal para la Elaboracion del «Plan Univer-
sitario de Austeridad y Optimizacién: Cobertura con Calidad e Inclusién»

+ Se ratifica mantener la normatividad universitaria, reivindicar y defender la Autonomia de la Insti-
tucion asi como la integridad de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Sinaloa

+ Se autoriza y se da el voto de confianza, para hacer un posicionamiento a nivel nacional y estatal
en defensa de la Autonomia y de la Ley Orgénica de nuestra Institucion

- Se da el aval para llevar a cabo jornadas informativas para socializar el resolutivo de los Foros de
Consulta Estatal para la elaboracién del Plan Universitario de Austeridad y Optimizacion

+ Seda el aval y se autoriza entregar los resolutivos de los Foros de Consulta Estatal al H. Congreso
del Estado, al Lic. Quirino Ordaz Coppel, gobernador del estado de Sinaloa, a ANUIES y a las auto-
ridades federales

» Se declara esta sesion con caracter de permanente

UNIDAD

Concentrado de UA con procesos certificados en la Norma Internaciona 1SO 9001:2015
NUMERO DE UA CON PROCESOS CERTIFICADOS EN 1SO 9001:2015

SERVICIOS DE PROCESOS CERTIFICADOS MODALIDAD MULTISITIO

REGIONAL SERVICIOS LABORATORIO  ADMISION AL PRIMER PERIODO  SERVICIOS AL ASIGNACION, PROMOCION, INCORPO-
ADMINIS-  DEPRACTICAS  pE LOS PROGRAMAS EDUCATI- PUBLICO DEL SEGUIMIENTOY RACION Y SEGUIMIENTO
TRATIVOS  EXPERIMEN-  yOS ESCOLARIZADOS DE NIVEL  SISTEMA BIBLIO- LIBERACION DEL  DEL PROGRAMA DE MO-
TALES BACHILLERATO Y LICENCIATURA TECARIO SIBIUAS SERVICIO SOCIAL  VILIDAD ESTUDIANTIL
Norte 14 1 14 9 6 4
Centro 10 1 10 2
Norte 9 3
Centro 45 1 43 17 25 18
Sur 17 17 10 9 9
Total 86 1 2 84 45 42 34
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Relacién de Unidades Académicas con procesos certificados
en la Norma Internacional 1ISO 9001:2015

UA CON PROCESOS CERTIFICADOS EN LA NORMA INTERNACIONAL ISO 9001:2015

PROCESOS PROCESOS CERTIFICADOS MODALIDAD MULTISITIO

SERVICIOS ADMISION AL PRIMER ~ SERVICIOS  ASIGNACION, PROMOCION,

UNIDAD REGIONAL / UA SERVICIOS DE LABORA- PERIODO DE LOS PRO- AL PUBLICO SEGUIMIEN- INCORPORACION
ADMINIS- TORIO DE GRAMAS EDUCATIVOS  DEL SISTE- TOY LIBE- Y SEGUIMIENTO

TRATIVOS PRACTICAS ESCOLARIZADOS DE MA BIBLIO- RACION DEL DEL PROGRAMA

EXPERIMEN-  NIVEL BACHILLERATO TECARIO SERVICIO DE MOVILIDAD

TALES Y LICENCIATURA SIBIUAS SOCIAL ESTUDIANTIL

Unidad Regional Norte

; E;(c):ﬁll;a Superior de Enfermeria Los X X X
2 Escuela de Negocios X X
3 Escuela Preparatoria C.U. Los Mochis X X
4 Escuela Preparatoria Choix X X
5 Escuela Preparatoria El Fuerte X X
6 Escuela Preparatoria Juan José Rios X X
7 Escuela Preparatoria Los Mochis X X X
8 Escuela Preparatoria Ruiz Cortines X X
9 Escuela Preparatoria San Blas X X
10 Escuela Preparatoria Valle del Carrizo X X
» SseclL::iI:rf:perior de Agricultura Valle X X X
- Ezzu’\l/fgghciise Derecho y Ciencia Politica X X X
13 Facultad de Trabajo Social Los Mochis
14 Facultad de Ingenieria Los Mochis X X

Unidad Regional Centro Norte
5| st x x X X
16 Escuela de Derecho Guasave X X X
17 Escuela Preparatoria Angostura X X
18 Escuela Preparatoria Casa Blanca X X
19 Escuela Preparatoria Guamuchil X X
20 Escuela Preparatoria Guasave Diurna X X
" EscuelglPreplaratoria Casa Blanca X

Extensién Nio

22 Escuela Preparatoria La Reforma
23 Escuela Preparatoria Lazaro Cardenas X X
s | e i x < | ox :
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UA CON PROCESOS CERTIFICADOS EN LA NORMA INTERNACIONAL ISO 9001:2015

PROCESOS PROCESOS CERTIFICADOS MODALIDAD MULTISITIO

SERVICIOS ADMISION AL PRIMER ~ SERVICIOS  ASIGNACION, PROMOCION,

UNIDAD REGIONAL / UA DE LABORA- PERIODO DE LOS PRO- AL PUBLICO SEGUIMIEN- INCORPORACION

SERVICIOS
ADMINIS-
TRATIVOS

TORIO DE GRAMAS EDUCATIVOS  DEL SISTE- TOY LIBE- Y SEGUIMIENTO
PRACTICAS ESCOLARIZADOS DE = MA BIBLIO- RACION DEL  DEL PROGRAMA
EXPERIMEN-  NIVEL BACHILLERATO TECARIO SERVICIO DE MOVILIDAD

TALES Y LICENCIATURA SIBIUAS SOCIAL ESTUDIANTIL

Unidad Regional Centro

25 Biblioteca de Humanidades Bicentenario X
26 Centro de Estudios de Idiomas Culiacan X
5 Centro de Investigacion y Docencia en X
d Ciencias de la Salud
28 Escuela de Artes X X X
29 Escuela de Artes Plasticas
30 Escuela de Ciencias Antropoldgicas X
- Escuela de leenaas de la Nutricién X X X
y Gastronomia
32 Escuela de Informatica Navolato X X
33 Escuela Preparatoria 2 de Octubre
34 Escuela Preparatoria 8 de Julio
Escuela Preparatoria Augusto César X
35 Sandino
36 Escuela Preparatoria Carlos Marx X
37 Escuela Preparatoria Central Diurna X
38 Escuela Preparatoria Dr. Salvador Allende X X
39 Escuela Preparatoria Emiliano Zapata X
Escuela Preparatoria Genaro Vazquez
40 . X
Rojas
17 Escuela Preparatoria Heraclio Bernal X X
Escuela Preparatoria Hermanos Flores
42 . X
Magén
43 Escuela Preparatoria La Cruz X
44 Escuela Preparatoria Navolato X
45 Escue!a Preparatoria Rafael Buelna X X
Tenorio
46 Escuela Preparatoria Victoria del Pueblo
47 Escuela Preparatoria Vladimir . Lenin X
48 Escuela Superior de Enfermeria Culiacan X X X
49 Facultad dg Ciencias de la Tierra X X X X
y el Espacio
50 Facultad de Agronomia
51 Facultad de Arquitectura X X X
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UA CON PROCESOS CERTIFICADOS EN LA NORMA INTERNACIONAL ISO 9001:2015

PROCESOS PROCESOS CERTIFICADOS MODALIDAD MULTISITIO

SERVICIOS ADMISION AL PRIMER ~ SERVICIOS  ASIGNACION, PROMOCION,

UNIDAD REGIONAL / UA DE LABORA- PERIODO DE LOS PRO- AL PUBLICO SEGUIMIEN- INCORPORACION

SAESA\:‘IICNIICS)_S TQRIO DE GRAMAS EDUCATIVOS DEL SISTE- TO Y’LIBE- Y SEGUIMIENTO
TRATIVOS PRACTICAS ESCOLARIZADOS DE MA BIBLIO- RACIONDEL DEL PROGRAMA
EXPERIMEN-  NIVEL BACHILLERATO TECARIO SERVICIO DE MOVILIDAD
TALES Y LICENCIATURA SIBIUAS SOCIAL ESTUDIANTIL
Unidad Regional Centro
52 Facultad de Biologia X X X X
53 Facultad de Ciencias de la Educacion X X
) ;asc;JCI::I(zle;je Ciencias Econémicas X X X X X
55 Facultad de Ciencias Fisico Matematicas X X X X
56 Facultad de Ciencias Quimico Biolégicas X X X
57 Facultad de Contaduria y Administracion X X X X
58 Facultad de Derecho Culiacan X X X
59 Facultad de Educacion Fisica y Deporte X X X
o flapcct:llé?c(i;j[e)uEts)Titéc;isos Internacionales X X X
61 Facultad de Filosofia y Letras X X
62 Facultad de Historia X X
63 Facultad de Informatica Culiacan X X
64 Facultad de Ingenieria Culiacan X X
65 Facultad de Medicina X X X
66 )Flazcscl)ttae(::iz Medicina Veterinaria X X X
67 Facultad de Odontologia
68 Facultad de Psicologia
69 Facultad de Trabajo Social Culiacan X X
Unidad Regional Sur
70 Centro de Estudios de Idiomas Mazatlan X X
71 Centro de Estudios Superiores del Rosario X
72 Escuela de Ingenieria Mazatlan X X
73 Escuela de Turismo X X X
74 Escuela Preparatoria Antonio Rosales X
75 Escuela Preparatoria Concordia X
76 Escuela Preparatoria Escuinapa X
77 Escuela Preparatoria Mazatlan Diurna X
78 Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo X
. Estcuela Preparatoria Victor Manuel Tirado X
Lopez
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UA CON PROCESOS CERTIFICADOS EN LA NORMA INTERNACIONAL ISO 9001:2015

PROCESOS PROCESOS CERTIFICADOS MODALIDAD MULTISITIO

SERVICIOS ADMISION AL PRIMER ~ SERVICIOS  ASIGNACION, PROMOCION,

UNIDAD REGIONAL / UA DE LABORA- PERIODO DE LOS PRO- AL PUBLICO SEGUIMIEN- INCORPORACION

SERVICIOS
ADMINIS-
TRATIVOS

TORIO DE GRAMAS EDUCATIVOS  DEL SISTE- TOY LIBE- Y SEGUIMIENTO
PRACTICAS ESCOLARIZADOS DE = MA BIBLIO- RACION DEL  DEL PROGRAMA
EXPERIMEN-  NIVEL BACHILLERATO TECARIO SERVICIO DE MOVILIDAD

TALES Y LICENCIATURA SIBIUAS SOCIAL ESTUDIANTIL

Unidad Regional Sur

80 Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan X X X X
81 Facultad de Ciencias del Mar X X X

o | ataddeCorcas Eonamic : | :
83 Facultad de Ciencias Sociales X X X X
84 Facultad de Derecho Mazatlan X X X X
85 Facultad de Informatica Mazatldn X X X X
86 Facultad de Trabajo Social Mazatlan X X X X

Procesos del Sistema de Gestion Certificados en la Norma Internacional 1SO 9001:2015

NUM. DE # DE
PROCESO PROCESOS uo UNIDAD ORGANIZACIONAL
1 Solicitud de sangre, hemocomponentes y seleccién de donadores ; Centro de Investigacion y Docencia
2 Solicitud, realizacion y entrega de resultados de estudios clinicos en Ciencias de la Salud
Administrativo de rectoria i
— — 2 Rectoria
4 Coordinacién y soporte para la organizacién de eventos
Recepcidn de proyectos, analisis y determinacién de factibilidad por parte de las comisio- )
5 o 3 Secretaria General
nes para poder ser presentados ante el HCU con el fin de emitir acuerdos
Atencion y seguimiento de quejas para garantizar los derechos de la comunidad univer- . L
6 sitaria yse9 quejasparag 4 Defensoria de los Derechos Universitarios
Elaboracioén, seguimiento y evaluacién del plan
. Coordinacién General de Planeacion
8 Elaboracion del presupuesto anual de egresos 5
y Desarrollo
9 Elaboracion de la estadistica basica
10 Emisién de certificados de estudios
. Admisién al primer periodo de los programas educativos escolarizados de nivel bachille- 6 | Direccion General de Servicios Escolares
rato y licenciatura®
12 Contratacién de personal de base académico, administrativos y de intendencia y licencias 7 Direccién General de Recursos Humanos
13 Egresos (ventanilla de tramites generales) ’ o » .
—— 8 | Secretaria de Administracién y Finanzas
14 Ingresos institucionales
15 Comprobacién de gastos o o
— 9 Direccion de Auditoria Interna
16 Auditoria interna
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NUM. DE
PROCESO PROCESOS UNIDAD ORGANIZACIONAL
17 Registro de ingresos
18 Registro de egresos
19 Operacion y contabilidad 10 Direccién de Contabilidad General
20 Archivo contable
21 Apoyo administrativo de la Direccién de Contabilidad General
22 Certificacion laboral L
- 1 Direccion de Personal
23 Control de guardias
24 Elaboracion de la némina universitaria 12 Direccién de Sueldos y Salarios
25 Prestaciones sociales a los universitarios 13 Direccién de Prestaciones Sociales
26 Asignacion y control de cargas académicas 14 Direccién de Contraloria Académica
27 Servicios de archivo general 15 Direccién de Archivo General
28 Servicios informéticos y seguridad de la base de datos 16 Direccion de Informatica
29 Servicios al publico del SIBIUAS*
- Direccién General del Sistema
30 Desarrollo de colecciones 17 - .
Bibliotecario
31 Procesos técnicos
32 Certificacién profesional 18 Departamento Académico Legal
3 Servicios de atencién a eventos académicos, disefio y comunicacién y elaboracion 19 Facultad de Ciencias Econémicas
de constancias y Sociales
34 Servicios de laboratorio de practicas experimentales 20 Escuela Preparatoria Lazaro Cardenas
35 Asignacion, seguimiento y liberacion del servicio social* 21 Direccién General de Servicio Social
36 Solicitud y prestacion de espacios fisicos 22 Torre Académica Culiacan
37 Atencién y seguimiento de solicitud de beca a la comunidad estudiantil universitaria 23 Secretaria Administrativa de Rectoria
- . . . . o (T Centro de Computo Universitario
38 Solicitud y asignacion de equipo de cémputo y espacios fisicos 24 .
Culiacan
30 Aprobacioén, programacion, ejecucion y seguimiento de eventos culturales y prestacion 2 Coordinacion General de Extension
de espacios culturales e infraestructura de la Cultura
40 Promocion, incorporacién y seguimiento del programa de movilidad estudiantil Direccién General de Vinculacién
26 . .
| Elaboracién, control y seguimiento de convenios y Relaciones Internacionales
42 Solicitud y asignacion de equipo de cémputo y espacios fisicos 27 Centro de Cémputo Mazatlan
43 Servicios de laboratorio de practicas experimentales 28 Escuela Preparatoria Los Mochis
I . - . Direccién General de Comunicacién
44 Emisién del Semanario Buelna y servicios de atencion a eventos 29 Social
45 Definicion, formalizacion, seguimiento y cierre de proyectos de investigacion aplicada 30 Parque de Innovacién Tecnoldgica
Produccién y transmisién de la programacién de Radio UAS; programas, promocionales N .
46 Y prog prog P 31 Direccién de Radio UAS
y enlaces remotos
47 Edicién, publicacion y difusién editorial 32 Direccién de Editorial
*Se refiere a procesos en modalidad multisitio, que se llevan a cabo en unidades administrativas y académicas de la institucion.
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Certificaciones en la Norma Internacional 1SO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental
CERTIFICACIONES UNIDADES ORGANIZACIONALES
PROCESO: ACTIVIDADES AUXILIARES A LA EDUCACION

Mantenimiento de las certificaciones

Unidad de Hematologia y Banco de Sangre

- - 1 | Centro de Investigaciéon y Docencia en Ciencias de la Salud
Laboratorio de Anélisis Clinicos

Nuevas certificaciones

Rectoria

N

Vicerrectoria

Secretaria General

Campus Rafael Buelna Tenorio - Edificio 1 Torre de Rectoria - — » -
Secretaria de Administraciéon y Finanzas

Secretaria Administrativa de Rectoria

Coordinacion General de Planeacién y Desarrollo (CGPD)

Direccion de Contraloria Académica

O |0 (N [ |1 (B W

Direccién de Sueldos y Salarios

10 | Direccién General de Recursos Humanos

1 Comisiones Mixtas

12 Direccion de Contabilidad General

Campus Rafael Buelna Tenorio - Edificio 2 —— —
13 Direccion de Auditoria Interna

14 | Direccién de Asuntos Juridicos

15 Contraloria General

16 | Coordinacion General de Centro de Estudios de Idiomas

17 Direccion del Sistema de Gestién de Calidad

18 | Direccién General de Servicios Escolares

19 | Departamento de Titulacién

20 | Departamento de Prestaciones Sociales

Campus Rafael Buelna Tenorio - Edificio 3 - -
21 Direccion de Informatica

22 | Coordinacion Operativa del siiA

23 | Direccion Académico Legal

24 | Coordinacién General PROMEP

25 Direccién de Construccion y Mantenimiento

26 Secretaria Académica Universitaria

27 Direccidn General de Educacién Superior

Campus Rafael Buelna Tenorio - Edificio 4 28 Direccion de Control de Bienes e Inventarios

29 Direccidn General de Vinculacién y Relaciones Internacionales

30 | Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

31 Departamento de Control de Becas al Desempefio Académico

32 | Coordinacién de Proyectos Especiales

Campus Rafael Buelna Tenorio - Edificio 5 33 | Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Campus Rafael Buelna Tenorio - Edificio 6 34 | Departamento de Archivo General

CONSOLIDACION GLOBAL 2021 e 249




SEGUNDO INFORME 2018~2019

Proyectos de investigacion vigentes con financiamiento externo

AREA DE NOMBRE
CONOCIMIENTO INVESTIGADOR SEXO PROYECTO FINACIAMIENTO
. Facultad de Investigacion Caracterizaciéon  electro-
oo Dr. Carlos Paulino o Lo L. o
1 | 2012 | VIl. Ingenieria Barrios Durstewitz M | Ingenieria Norte | Cientifica Basica/ | quimica de un mortero 1258 400.00
Los Mochis CONACYT conductor
. Ciencias Fisico | Dr. Pedro Luis Facultad de Investigacion Participacién mexicana en
2 | 2012 | Mateméticasy Manuel Podesta M | Ciencias Fisico Centro | Cientifica Basica/ Su erls 4399583.00
de laTierra Lerma Mateméticas CONACyYT P
La perspectiva de género
. en las universidades pu-
V. Ciencias Dra. Beatriz Centro de blicas mexicanas: reto?
3 | 2012 | . . Eugenia F Politicas de Centro | CONACYT ) y 460 000.00
Sociales Rodriauez Pérez Género resultados del modelo de
9 equidad de género (MEG-
2003, INMUJERES)
Desarrollo de Modelos
Facultad de o Matematicos para la Opti-
. . L Investigacion e
L Dr. Eusiel Rubio Ciencias L . mizacién del Uso de Agua,
4 | 2013 | VIl. Ingenieria M . Centro | Cientifica Basica/ . 1400 000.00
Castro Quimico Reuso de Fertilizantes y
o At CONACYT . :
Bioldgicas Calendarizacién de Culti-
vos en la Agricultura
Convocatoria
Grupos de investi-
gacion regionales
IV. Humanidades . . Escuela emergentes/cq—
S Dr. Jesus Martinez . NACyT/Convenio - o
5 | 2014 |y Cienciasdela - M | Preparatoria Norte - Silvicultura Comunitaria 700 000.00
Cafedo de Colaboracion
Conducta El Fuerte L
con la Universi-
dad Auténoma In-
digena de México
(Sinaloa)
Estudio del efecto de las
caseinas alfa bovinas tra-
. . Unidad L tadas térmicamente y la
VI. Biotecnologia . R Investigacion iy
S Dr. Francisco Académica de L . suplementacién con pro-
6 | 2014 | y Ciencias . M L Centro | Cientifica Basica/ e 1217 835.00
. Cabrera Chéavez Ciencias de la bidticos sobre la respues-
Agropecuarias CONACYT . R
Nutricién ta inmune alérgica en un
modelo murino de alergia
alimentaria
Estudio del perfil fenotipi-
VI. Biotecnologia . Fa}cultgd de Investigacion o gef\o_tlplco y potenc.lal
S Dra. Maribel Ciencias - L. patogénico de poblacio-
7 | 2014 | y Ciencias . F o Centro | Cientifica Basica/ . 1400 000.00
. Jiménez Edeza Quimico nes dominantes de Salmo-
Agropecuarias R CONACYT . .
Bioldgicas nella enterica aisladas de
rios del estado de Sinaloa
Propiedades mecénicas y
de durabilidad de concre-
Dr. Jorae Luis Facultad de Investigacion to modificado con adicion
8 | 2014 | VIl.Ingenieria Al;nars?l Sanchez M | Ingenieria Norte | Cientifica Basica/ | de agregados reciclados 1915636.00
Los Mochis CONACYT (pétreos y PET), carboxila-
tos y nanoacoplantes or-
gano(alcoxis)silanos
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AREA DE

NOMBRE

ANEXOS

ANO  CONOCIMIENTO  INVESTIGADOR PROYECTO FINACIAMIENTO
Optimizacién multicriterio
VIIl. Investiga- Dr. Eduardo René Facultad de Investigaciéon de carteras de proyectos
9 | 2014 | cién Multidisci- | Ferndndez Ingenieria Centro | Cientifica Basica/ | combinando técnicas de 750 000.00
plinaria Gonzalez Culiacan CONACYT ayuda a la decision y me-
taheuristicas multiobjetivo
Determinancion de la
actividad bactericida de
.. L éptidos antimicrobianos
Il. Medicina . . Investigacion P . .
S y Dra. Nidia Maribel Facultad de vestigacion naturales, sintéticos y qui-
10 | 2014 | Ciencias de la e - Centro | Cientifica Basica/ o 1394 000.00
Ledn Sicairos Medicina meras, en bacterias farma-
Salud CONACYT . .
corresistentes: Mecanismo
de accidén y sinergismo con
antibioticos
Identificacion de epitopos
Facultad de L, ,I . I .pl p
Il Biologia y Dr. Hector Samuel Ciencias Investigacion restringidos para linfocitos
11 | 2014 duimica Lé. 2 Moreno Quimico Centro | Cientifica Basica/ | T CD4+ del Factor de Elon- 2000 000.00
P L CONACYT gacion-1alfa de Leishma-
Bioldgicas . .
nia mexicana
Influencia de la variabili-
dad climatica en las comu-
VI. Biotecnologia | Dra. Mercedes Facultad de Fondo Institucio- | nidades zooplancténicas
12 | 2014 | y Ciencias Marlenne N Sur nal del CONACYT | en tres zonas costeras de 516 000.00
. . Ciencias del Mar . .
Agropecuarias Manzano Sarabia (FOINS) Francia y México: Impor-
tancia de los observatorios
ambientales
Proyectos de . .
. Y - . | Andlisis Georeferenciado
IV. Humanidades . Desarrollo Cienti- L, .
S Dr. Jorge Javier Facultad de de la Division Social del
13 | 2014 | y Ciencias de la . . Centro | fico para Atender . . 1000 000.00
Acosta Renddn Arquitectura . Espacio en la Ciudad de
Conducta Problemas Nacio- o
Culiacan
nales
Biomagnificacion de me-
tales pesados en la cabrilla
Proyectos de sardinera Mycteroperca ro-
VI. Bi nologi . rrollo Cienti- Familia: Serrani
Eotgc ologia | b falia Facultad de Desarrollo Cient sacea ( amilia Serranidae)
14 | 2014 | y Ciencias . L Sur fico para Atender |y el posible efecto en sus 1000 000.00
. Escobar Sdnchez Ciencias del Mar . . .
Agropecuarias Problemas Nacio- | parametros reproductivos
nales en la zona costera de San-
ta Rosalia en el Golfo de
California
Establecimiento de un
Facultad de s sistema de expresién de
. . Dra. Lourdes L Investigacion . .
Il. Biologia'y . Ciencias L L. proteinas recombinantes
15 | 2015 . Janeth German .. Centro | Cientifica Bésica/ . . 1000 000.00
Quimica , Quimico a través del cultivo de la
Baez N CONACYT . .
Bioldgicas microalga Dunaliella ter-
tiolecta
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ANO  CONOCIMIENTO  INVESTIGADOR PROYECTO FINACIAMIENTO
Estudio de la respuesta
fisiolégica, metabdlica y
VI. Biotecnologia Dra. Maria Isaura Facultad de Investigacion del sistema de defensa an-
16 | 2015 | y Ciencias Baﬁ.uelosVar s Ciencias del Mar Sur Cientifica Basica/ | tioxidante de hibridos de 1000 000.00
Agropecuarias 9 CONACYT tilapia cultivados en siste-
mas marinos con biofloc y
probiodticos
Deshidrogenacion  cata-
. . Facul L liti ropan ra l
VI. Biotecnologia . gcu t.ad de Investigacion tica de. ’p opano pa.a i
S Dr. José Pablo Ciencias Lo . produccién de propileno
17 | 2015 | y Ciencias . Centro | Cientifica Basica/ S 994 000.00
Adropecuarias Ruelas Leyva Quimico CONACYT utilizando Pt y Pt-Sn so-
grop Bioldgicas y portado en SBA-15, SBA-16
y KIT-6
Produccién de hidrégeno
. . Facul L .
VI. Biotecnologia Dr. Sergio Aarén C?Z;:;Zj o Investigacion mediante el reformado ca-
18 | 2015 | y Ciencias Jirﬁénegz Lam Quimico Centro | Cientifica Basica/ | talitico de etanol: sintesis 999 600.00
Agropecuarias Biolégicas CONACYT y caracterizacion in situ de
9 catalizadores soportados
Facultad de Economia informal, mi-
V. Ciencias Dr. Guillermo Estudios Investigacion cronedocios de conlwercio
19 | 2015 | .. Eduardo Ibarra Internacionales | Centro | Cientifica Béasica/ °9 836 000.00
Sociales - callejero y ambulante, y
Escobar y Politicas CONACYT o
Publicas forma urbana en Culiacdn
. . o Ecologia tréfica de tres
VI. Biotecnologia . Investigacion - -
S Dra. Ofelia Facultad de - o especies de batoides cap-
20 | 2015 | y Ciencias . L Sur Cientifica Bésica/ 1000 000.00
Adropecuarias Escobar Sdnchez Ciencias del Mar CONACYT/ 201 turados en el sureste del
grop y > Golfo de California
Construccion de tres libre-
rias de ADNc de tejidos in-
VI. Biotecnologia Investigacion volucrados en la reproduc-
o 9'8 | Dra. Laura Rebeca Facultad de vestigacion ciéon del camarén blanco
21 | 2015 | y Ciencias L - L Sur Cientifica Bésica/ . . 900 000.00
. Jiménez Gutiérrez Ciencias del Mar Litopenaeus vannamei y la
Agropecuarias CONACYT/ 2015 . ) -
identificacion de marcado-
res moleculares de su esta-
do reproductivo
L Estudio del efecto foto-
R Facultad de Investigacion . _
- Dr. Ramén Alvaro o N L. voltaico en cerdmicos
22 | 2015 | VII. Ingenieria ) Ingenieria Norte | Cientifica Basica/ o . 990 000.00
Vargas Ortiz . ferroeléctricos libres de
Los Mochis CONACYT/ 2015
plomo
Analisis de expresién gé-
. . Facultad de L netica y actividad de enzi-
VI. Biotecnologia . L Investigacion . . s
S Dra. Nancy Yareli Ciencias - L mas de sintesis de almidén
23 | 2016 | y Ciencias . Centro | Cientifica Basica/ . . 1315600.00
. Salazar Salas Quimico y su asocicion con la modi-
Agropecuarias o CONACYT -
Bioldgicas ficacion del endospermo
en maiz QPM
L Nueva formulacion para
Facultad de Investigacion n P
L Dr. Juan . S L. obtener factores 6ptimos
24 | 2016 | VIl.Ingenieria . Ingenieria Centro | Cientifica Basica/ B 1200 000.00
Bojoérquez Mora o de carga para el disefo sis-
Culiacan CONACYT . .
mico de edificios
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Assessing & Improving
. PIMSA (Program . .
IV. Humanidades . SA( o9 ?, @ | Mental Health in Mexico &
Lo Dra. Eva Angelina Facultad de de Investigacion . .
25 | 2017 | y Ciencias de la S . . Centro . 2 Mexican-American Youth 256363.20
Araujo Jiménez Psicologia en Migraciony .
Conducta salud) via School-Home Interven-
tion
Fondo Sectorial (e e .
. Anélisis clinico y funcional
Facultad de de Investiga- ;
. . . L - de SOX9 como un Biomar-
Il. Biologia y Dra. Elsa Maribel Ciencias cién en Salud y .
26 | 2017 .. ) . . Centro . 4 cador temprano de recaida 3076 000.00
Quimica Aguilar Medina Quimico Seguridad Social, en pacientes con cancer
Biolgicas SSA/IMSS/ISSSTE/ | &7 P o
CONACYT colorrecta
Estancias Posdoc- | Potencial de la tilapia (Ore-
V1. Biotecnologia Facultad de torales Vinculadas | ochromis niloticus) como
o 991 pra. Breidy Lizeth Ciencias al Fortalecimiento | vector de Salmonella en-
27 | 2018 | y Ciencias . . Centro - : 312000.00
Adropecuarias Cuevas Rodriguez Quimico de la Calidad del | terica responsable de en-
grop Bioldgicas Posgrado Nacio- | fermedades zoonéticas en
nal 2018 humanos
Estancias Posdoc-
S torales Vinculadas
|. Ciencias Fisico , Facultad de .. . -
- Dr. Héctor Bello R al Fortalecimiento | Estudios de nueva fisica en
28 | 2018 | Matemadticasy , Ciencias Fisico Centro . 312000.00
) Martinez s de la Calidad del | el detector ALICE
de laTierra Matematicas .
Posgrado Nacio-
nal 2018
Estancias Posdoc- | Migracion forzada por
. torales Vinculadas | violencia y el proceso de
IV. Humanidades Facultad de S . 1Y P s
Lo Dr. Roberto Carlos L . al Fortalecimiento | integraciéon de familias
29 | 2018 | y Ciencias de la . . Ciencias Sociales | Sur . . . 312000.00
Lopez Lopez . de la Calidad del | en Mazatlan, Sinaloa, en
Conducta Mazatlan .
Posgrado Nacio- | el contexto de «la guerra
nal 2018 contra las drogas»
Desarrollo e implementa-
cién de metodologia alter-
R . Facultad de Convocatoria nativa para el cdlculo de
. Dr. José Ramén L I, .
30 | 2018 | VII. Ingenieria Gaxiola Camacho Ingenieria Centro | Ciencia Bésica confiabilidad  estructural 1472 457.26
Culiacan 2017-2018 de edificios sometidos a
terremotos considerando
niveles de desempefo
Facultad de . g .
. . . L Convocatoria Andlisis del potencial an-
Il. Biologia'y Dra. Gabriela Ciencias o e .
31 | 2018 L . . Centro | Ciencia Bésica tidiabético de especies de 1500 000.00
Quimica Lopez Angulo Quimico . .
L 2017-2018 Echeveria de México
Bioldgicas
Diagnéstico del virus del
Il Bioloaia Dra. Carmen Lucia Facultad de Convocatoria dengue mediante el estu-
32 2018 | L, . giay i . Ciencias Fisico Centro | Ciencia Bésica dio de la morfologia del 1450 000.00
Quimica Moraila Martinez - .
Matematicas 2017-2018 secado de fluidos comple-
jos en gotas coloidales
Total 38337474.46
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Analisis de ingresos globales (1 de mayo de 2018 al 30 de abril de 2019)

CONCEPTO

Subsidio federal

PARCIAL

SUBTOTAL

Total subsidio federal ordinario

4051620228.00

Subsidio federal no regularizable
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2018 38263 009.00
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior (PRODEP) 2018 3904358.00
Subsidio federal extraordinario Programa de Carrera Docente 2018 7436 644.00
Fondo de Aportaciones Multiples Nivel Superior (FAMNS 2016) 26173158.49
Fondo de Aportaciones Multiples Nivel Medio Superior (FAMNMS 2016) 4043 654.30
Fondo de Aportaciones Multiples Nivel Superior (FAMNS 2018) 47392505.90
Fondo de Aportaciones Multiples Nivel Medio Superior (FAMNMS 2018) 6983733.39

Total subsidio federal no regularizable 134197 063.08
Subsidio federal extraordinario
Subsidio federal extraordinario fondo de apoyo para el saneamiento financiero y para
la atencién a problemas estructurales de las UPE 2018, en su modalidad «A»: apoyo a 54678 010.00
reformas estructurales
Subsidio federal extraordinario 2018 551007 629.00
Total subsidio federal extraordinario 605 685 639.00
Total subsidio federal regularizable, extraordinario y no regularizable 4791502930.08
Subsidio estatal
Total subsidio estatal ordinario 1841647375.00

Total subsidio federal y estatal regularizables y no regularizable

6633150305.08

Apoyos federales, estatales e in

ternacionales

Fondo Sectorial de Investigacion para la Educacion 2992700.00
Fondo Institucional del CONACyYT (FOINS) 129 000.00
Consejo para el Desarrollo Econédmico de Sinaloa 112300.00
Patrimonio de la Beneficencia Publica 14563 659.00
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca 2000000.00
Fondo de Cooperacién Internacional en Ciencia y Tecnologia 7000 000.00
Fondo Sectorial CONACYT-INEGI 1033481.80
Universidad Nacional Auténoma de México 150 000.00
Secretaria de Energia 2035350.00
Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias 64 000.00
Instituto Nacional del Emprendedor 1000 000.00
Nacional Financiera Fideicomiso Fondo para la Biodiversidad 314000.00
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 793 000.00
Total apoyos federales, estatales e internacionales 32187490.80
Ingresos propios
Preinscripciones 1575858.00
Inscripciones 134474 617.00
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Ingresos propios

Cuotas colegiaturas

42027 345.00

Cuotas laboratorio

33667719.00

Cuotas deporte

5973 081.00

Cuotas académicas adicionales

91233978.00

Examenes extraordinarios 7261700.00
Examenes 17513363.00
Incorporaciones 61815.00

Expedicién de certificados

14207 501.00

Certificaciones 3620.00
Credenciales 52883.00
Certificado médico 14880 490.00
Expedicién de constancias 2880926.74
Validacién y equivalencias 1376 920.00
Expedicién de titulo y cédula profesional 16723156.80
Expedicién de carta de pasante 13724.00
Registro de libro de egresados 866294.55
Otros servicios y tramites académicos 9961175.50
Asesoria y consultoria 2660365.07
Estudios y andlisis técnicos 4745881.52
Capacitacion profesional 4500.00
Analisis y procesamiento de informacion 117201.60
Anélisis clinicos de laboratorio 151180.00
Diagnésticos y estudios médicos 69920.00
Servicio de imagenologia 5500.00

Consultas médicas y especialidades

34179106.02

Consultas dentales y especialidades 7526577.30
Consultas y atencién profesional 250673.39
Servicios culturales y artisticos 797414
Materiales e insumos para curacién 12533.00
Prestaciones médicas 600.00
Servicios de internet 31982.77
Servicios de impresién y fotocopiado 84642.71
Servicios varios 163509.69
Servicio de comedor 134149.87
Hospedaje 586 639.52
Venta de libros y digestos 1246354.96
Venta de alimentos procesados y enlatados 2940.00
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CONCEPTO PARCIAL SUBTOTAL

Ingresos propios

Venta de agua purificada 96 085.00
Venta de aves, ganado y plantas 4800.00
Venta de cosechas 415954.40
Venta de articulos de promociones universitarias 7785408.86
Colegio de directores 313800.00
Dependencias de la administracién central 38690.00
Renta de tierras de cultivo 703996.12
Renta de salas de equipo de cémputo 862.07
Renta de teatro auditorio 579297.29
Renta de cafeteria 2354510.25
Renta de campos y espacios deportivos 98706.89
Renta por servidumbre de paso (reserva ecoldgica) 1032110.92
Renta de otros espacios 2073604.03
Otros arrendamientos 199 095.45
Total ingresos propios 462435320.43
Intereses ganados
Fideicomiso PROMEP 2001 2111509.20
Fideicomiso PFCE 2017 171457.99
Fideicomiso PFCE 2018 1133744.39
Fideicomiso Minera Cosald 203423.22
Fideicomiso Gasto de Operacién 648.18
Intereses normales 15156 065.80
Total intereses ganados 18 866 848.78
Otros tipos de ingresos propios
Cuota alberca olimpica 797 609.00
Cuota gimnasio cardio-CU 630295.00
Otras cuotas de actividades y ensefanzas especiales 2816184.00
Cuota académica por curso, taller y conferencia 10548 453.00
Cuota académica por simposium, seminario y congreso 218172.00
Cuota académica por diplomado 13306 845.00
Simposium, seminarios y congresos 230954.99
Cursos, talleres y conferencias 415267.64
Diplomados 2276295.16
Total otros tipos de ingresos propios 31240 075.79

Otros ingresos

Donativos en custodia 1379744.80

Donaciones 5500.00
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Otros ingresos

Incapacidades

11197 279.90

Varios ingresos y beneficios 951140.15
Ingresos diversos 1822613.99
Diferencia en tipo de cambio positiva 2850.00
Devolucion de partidas a comprobar 1362427.27
Ingresos por cobrar (ejercicios anteriores) 692145.29

Total de otros ingresos

17 413701.40

Total ingresos propios, intereses ganados, otros tipos de ingresos propios y otros in-
gresos

529 955946.40

Subtotal ingresos globales del periodo

7195293742.28

Ingreso por préstamos (Gobierno del Estado de Sinaloa)

150 000 000.00

Total ingresos globales del periodo

7345293742.28

Fuente: Informacién tomada de la Secretaria de Administracién y Finanzas y de la Direcciéon de Contabilidad General.

Sistema Integral de Informacién Universitaria (s11u)

POR IMPLEMENTAR

Subsistema de informacién financiera

OPERACION

REESTRUCTURADOS OPTIMIZADOS

VTG (ventanilla de tramites generales)

Brazo de VTG

Consultas SIF

Contabilidad

Archivo de contabilidad

Ingresos

Consulta ingresos propios

Caja SAF

Caja general

Cajas en las UO

Subir facturas

Comprobaciones en las UO

Requisiciones

X IX | X | X|X|X[|X|[X|X|X|X|X|X

Cotizaciones

Ordenes de compra

Contrarrecibos

Inventario

Control de automoviles

Almacén
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POR IMPLEMENTAR OPERACION  REESTRUCTURADOS OPTIMIZADOS

Subsistema de informacion financiera

Auditoria de la VTG

Auditoria de gastos de las UO

Revision de auditoria

X | X | X | X

Catélogos
Contabilidad en las UO X

Rectoria

Proceso de las comprobaciones en contabilidad

Parametros de la VTG

Proveedores
Tabla G

X | X | X | X |X|X

Solicitud de fondos revolventes

Bancos X

>

Administracién del presupuesto

>
>

CFDI de némina

Subsistema de informacién de Recursos Humanos

Seguridad de Recursos Humanos

Plantilla

Captura de movimientos de némina

Catélogos generales

Guardias

Becas alumnos

Consultas SIRH

Autorizacién de movimientos

Emisién de ndmina

Reportes de nébmina

Control de nébmina

Cheques cancelados

Cargas académicas

Archivo general

Seguridad social

Costancia de retencién de impuestos

Némina complementaria

Emisién de becas al desempefo académico

Departamento de becas

Control de ayudas de prestaciones sociales

Moédulo de servicios al personal universitario

XIX|X|X|X|X | X[X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X

Generacion e incorporacién de las pélizas de nédmina
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POR IMPLEMENTAR

Subsistema de informacién de Recursos Humanos

OPERACION

REESTRUCTURADOS OPTIMIZADOS

Control de bonos del personal académico

Personal (vehiculos, incidentes y prestaciones)

Honorarios asimilables

Servicios para trabajadores

Control de nombramientos base

Némina de retenciones

X | X | X | X | X |X

Perfil académico y laboral del personal universitario

Solicitud y seguimiento de ayudas médicas

>

Control de guardias de la direccién de personal

pas

Subsistema de informacién administracion académica

Seguridad del SACE

Catalogos del SACE

Preinscripcion

Evaluacidon diagnéstica

Inscripciones

Trayectoria académica (seguimiento)

Actas de examen

Indicadores

Cédulas profesionales

Titulos

Emisién de titulos digitales

Solicitud y seguimiento de emisién de certificados

Administracion del SACE

Consulta de alumnos

Indicadores basicos

Consulta de titulacién

X IX|X | X|X|X|X|[X|X|X|X|X|X|X|X|X

Sistema de avance programatico SESAE

Evaluacion docente

Revalidaciones, convalidaciones y equivalencias

Servicios a los alumnos

Certificados médicos

Revalidacién de estudios (SACE)

Sitio para padres

Servicio social universitario

Deportes (registro de deportistas)

Deportes (gimnasio cardiovascular)

X | X |X | X[ X|X|X|X|X

Regularizacién de trdmites académicos
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POR IMPLEMENTAR OPERACION RESTRUCTURADOS OPTIMIZADOS

Subsistema de informacién administracién académica

Seguimiento y atencién de quejas para garantizar los derechos de la comu-
nidad universitaria

Seguimiento de egresados X

Control escolar de los centros de idiomas X

Digitalizacién
Bibliotecas X

Becas (médulo general)

Becas institucionales X

Indicadores de seguimiento académico y escolar X

Otros

Sistema de gestion de informdtica
Libros de la DGEP

Sorteos de la Fundacién UAS

Captura de recibos de la CFE

Sistema de Gestién de la Calidad (control documental)

X | X | X | X | X |X

Sistema de Gestién de la Calidad (control de auditorias internas)

Sistema de Gestion de la Calidad (control y seguimiento de planes de me-
jora)

>
>

Sistema de gestion de la calidad (competencia) X

Recursos entregados a comprobar y comprobaciones efectuadas por concepto de Gasto Revolvente,
Operacion y Etiquetado del 1 de mayo de 2018 al 30 de abril de 2019

CONCEPTO MONTO

Saldo recibido al 1 de mayo de 2018 53058 404.36
235467369.88
262362251.36

Cargos y cheques entregados a funcionarios y empleados

Comprobaciones y abonos registrados a funcionarios y empleados

Saldos al 30 de abril de 2019 26163522.88

Porcentaje de comprobacion recuperada de los cargos y cheques entregados del 1 de mayo de 2018 al 30 de abril de 2019 97 %

Fuente: Médulo Financiero SIIA/SIF UAS.

Auditorias concluidas en el periodo 2018-2019
UNIDAD ORGANIZACIONAL

PERIODO AUDITADO TIPO DE AUDITORIA

1 Direccién General de Investigacién y Posgrado 2017 Etiquetado

2 Facultad de Derecho Culiacan

01/02/2017 al 31/08/2018

Ingresos Propios

Escuela Superior de Enfermeria Los Mochis

01/09/2016 al 30/09/2018

Ingresos Propios

4 Escuela Preparatoria Choix

23/01/2017 al 30/09/2018

Ingresos Propios
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NUM. UNIDAD ORGANIZACIONAL PERIODO AUDITADO TIPO DE AUDITORIA
5 Escuela Preparatoria Ciudad Universitaria Los Mochis 01/02/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
6 Escuela Preparatoria El Fuerte 01/09/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
7 Escuela Preparatoria Los Mochis 01/02/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
8 Escuela Preparatoria Angostura 01/04/2016 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
9 Escuela Preparatoria Casa Blanca 03/01/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
10 Escuela Preparatoria La Reforma 03/01/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
1 Facultad de Filosofia y Letras 01/02/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
12 Facultad de Arquitectura Culiacén 01/10/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
13 Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio 03/01/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
14 Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 01/01/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
15 Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas 01/09/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
16 Escuela Preparatoria Escuinapa 01/01/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
17 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 01/09/2016 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
18 Facultad de Odontologia 01/09/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
19 Escuela de Ciencias Antropoldgicas 23/02/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
20 Escuela Preparatoria Carlos Marx 01/09/2016 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
21 Escuela Preparatoria Central Diurna 01/02/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
22 Escuela Preparatoria Navolato 01/02/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
23 Escuela Preparatoria Vladimir llich Lenin 01/02/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
24 Facultad de Ciencias Sociales 03/01/2017 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
25 Escuela Preparatoria Concordia 01/04/2016 al 30/09/2018 | Ingresos Propios
26 Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 08/01/2018 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
27 Escuela de Derecho Guasave 08/01/2018 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
28 Facultad de Ciencias de la Educacion 08/01/2018 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
29 Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales 08/01/2018 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
30 Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas 08/01/2018 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
31 Facultad de Historia 08/01/2018 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
32 Escuela Preparatoria Heraclio Bernal 08/01/2018 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
33 Escuela Preparatoria Semiescolarizada 08/01/2018 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
34 Facultad de Derecho Mazatlan 08/01/2018 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
35 Escuela Preparatoria Guamuchil 01/02/2018 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
36 Escuela Preparatoria 2 de Octubre 01/02/2018 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
37 Escuela Preparatoria Rafael Buelna 01/02/2018 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
38 Escuela Preparatoria Augusto César Sandino 03/01/2017 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
39 Escuela Preparatoria Central Nocturna 01/01/2017 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
40 UA Arquitectura Mazatlan 01/02/2017 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
41 Escuela de Gastronomia y Nutricién Mazatldn 01/02/2018 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
42 Escuela de Artes Plasticas 01/02/2017 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
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43 Facultad de Ingenieria Mazatlan 01/02/2017 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
44 Escuela de Turismo 01/02/2017 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
45 Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan 01/02/2017 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
46 Facultad de Ciencias del Mar 01/02/2017 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
47 Facultad de Informéatica Mazatldn 08/01/2018 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
48 Escuela Preparatoria La Cruz 01/02/2017 al 28/02/2019 | Ingresos Propios
49 Direccién de Construccién y Mantenimiento 2018 Etiquetado
50 Coordinacién de Proyectos Especiales 2018 Etiquetado
Fuente: Programa de Auditorias nim. 26 y 27.

Jornada de actualizacion de inventarios

NUM. uo UNIDAD ORGANIZACIONAL
1 7636 Escuela Preparatoria Profesor Venancio Leyva Murillo
2 7649 Escuela Preparatoria Profesor Venancio Leyva Murillo, Extension Genaro Estrada
3 7633 Escuela Preparatoria Profesor Venancio Leyva Murillo, Extension Mezquite Alto
4 7662 Escuela Preparatoria Profesor Venancio Leyva Murillo, Extension Maria del Rosario Veladzquez Meza
5 7063 Escuela Preparatoria Profesor Venancio Leyva Murillo, Extension Alfonso G. Calderén
6 3900 Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas y Tecnolégicas
7 7660 Escuela Preparatoria Ldzaro Cardenas
8 7661 Escuela Preparatoria Lazaro Cardenas, Extension Cerro Agudo
9 4900 Facultad de Ciencias del Mar
10 4800 Facultad de Informatica Mazatldn
1 5820 Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan
12 4610 Escuela de Turismo Mazatlan
13 8250 Escuela Preparatoria Antonio Rosales
14 8261 Escuela Preparatoria Villa Unién
15 8270 Escuela Preparatoria San Ignacio
16 8220 Escuela Preparatoria Victor Manuel Tirado Lépez
17 8222 Escuela Preparatoria Victor Manuel Tirado Lopez, Extension Los Pozos
18 8221 Escuela Preparatoria Victor Manuel Tirado Lépez, Extensién Aguaverde
19 2731 Unidad Académica de Ciencias de la Nutricién y Gastronomia, Extension Mazatlan
20 4540 Unidad Académica de Gastronomia Mazatlan
21 4700 Escuela de Ingenieria Mazatlan
22 6090 Escuela Preparatoria La Cruz
23 6094 Escuela Preparatoria La Cruz, Extensién El Saladito
24 6095 Escuela Preparatoria La Cruz, Extensién Jacola
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25 6092 Escuela Preparatoria La Cruz, Extensién Laguna de Canachi

26 6091 Escuela Preparatoria La Cruz, Extensién Potrerillos

27 6140 Escuela Preparatoria Vladimir I. Lenin

28 6142 Escuela Preparatoria Vladimir I. Lenin, Extensién Portaceli

29 6141 Escuela Preparatoria Vladimir I. Lenin, Extensién El Atorén

30 6145 Escuela Preparatoria Quila

31 6093 Escuela Preparatoria Quild, Extensién Higueras de Abuya

32 6144 Escuela Preparatoria Quild, Extension José Vasconcelos

33 6143 Escuela Preparatoria Quild, Extension Tacuichamona

34 6110 Escuela Preparatoria Navolato

35 6111 Escuela Preparatoria Navolato, Extension Sataya

36 5010 Escuela Superior de Enfermeria Culiacan

37 2230 Facultad de Psicologia Culiacan

38 2410 Facultad de Filosofia y Letras Culiacédn

39 2510 Facultad de Ciencias Quimico Biolégicas

40 2511 Laboratorio de Ciencias Quimicas

41 223 Casa de la Cultura CEUDIC

42 220 Coordinacién General de Extension Cultural y los Servicios

43 222 Galeria Frida Kahlo

44 225 Coordinacién General de Extension Cultural y los Servicios, Extension Culiacancito
45 224 Teatro Apolo

46 2010 Facultad de Agronomia Culiacan

47 3020 Escuela Superior de Agricultura del Valle del Carrizo

48 2210 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

49 2200 Facultad de Medicina

50 700 SUNTUAS Académico

51 710 SUNTUAS Administrativo

52 2300 Facultad de Contaduria y Administraciéon Culiacéan

53 2305 Facultad de Contaduria y Administracion Culiacan, Extension Navolato
54 2308 Facultad de Contaduria y Administracion Culiacén, Extensién Sinaloa de Leyva
55 2307 Facultad de Contaduria y Administracion Culiacén, Extension Badiraguato
56 2306 Facultad de Contaduria y Administracion Culiacén, Extensién Mocorito
57 2100 Escuela de Biologia Culiacan

58 2520 Facultad de Arquitectura Culiacan

59 2500 Facultad de Ingenieria Culiacan

60 2400 Facultad de Educacion Fisica
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NUM. UNIDAD ORGANIZACIONAL REVISION ACTUALIZACION REMPLAZO
1 Escuela Preparatoria Profesor Venancio Leyva Murillo Concluido En Proceso Concluido
2 Escuela Preparatoria Profesor Venancio Leyva Murillo, Extension Genaro Estrada Concluido En Proceso Concluido
3 Escuela Preparatoria Profesor Venancio Leyva Murillo, Extension Mezquite Alto Concluido Concluido Concluido
4 Escuela Preparatoria Profesor Venancio Leyva Murillo, Extensién Maria del Rosario Veldzquez Meza | Concluido En Proceso Concluido
5 Escuela Preparatoria Profesor Venancio Leyva Murillo, Extension Alfonso G. Calderén Concluido En Proceso En Proceso
6 Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas y Tecnoldgicas Concluido Concluido Concluido
7 Escuela Preparatoria Lazaro Cardenas, Extension Cerro Agudo Concluido En Proceso En Proceso
8 Escuela Preparatoria Lazaro Cardenas Concluido En Proceso Concluido
9 Facultad de Ciencias del Mar Concluido Concluido Concluido
10 Facultad de Informatica Mazatlan Concluido En Proceso Concluido
1 Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan Concluido En Proceso Concluido
12 Escuela de Turismo Mazatlan Concluido En Proceso Concluido
13 Escuela Preparatoria Antonio Rosales Concluido En Proceso Concluido
14 Escuela Preparatoria Villa Unidn Concluido En Proceso Concluido
15 Escuela Preparatoria San Ignacio Concluido En Proceso En Proceso
16 Escuela Preparatoria Victor Manuel Tirado Lépez Concluido En Proceso Concluido
17 Escuela Preparatoria Victor Manuel Tirado Lépez, Extensién Los Pozos Concluido En Proceso En Proceso
18 Escuela Preparatoria Victor Manuel Tirado Lépez, Extensién Aguaverde Concluido En Proceso En Proceso
19 Unidad Académica de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia, Extensiéon Mazatldn Concluido Concluido Concluido
20 Unidad Académica de Gastronomia Mazatlan Concluido Concluido Concluido
21 Escuela de Ingenieria Mazatlan Concluido En Proceso Concluido
22 Escuela Preparatoria La Cruz Concluido En Proceso Concluido
23 Escuela Preparatoria La Cruz, Extensién El Saladito Concluido En Proceso En Proceso
24 Escuela Preparatoria La Cruz, Extension Jacola Concluido En Proceso En Proceso
25 Escuela Preparatoria La Cruz, Extensién Laguna de Canachi Concluido En Proceso En Proceso
26 Escuela Preparatoria La Cruz, Extensién Potrerillo Concluido En Proceso En Proceso
27 Escuela Preparatoria Vladimir I. Lenin Concluido Concluido Concluido
28 Escuela Preparatoria Vladimir I. Lenin, Extension Portaceli Concluido Concluido En Proceso
29 Escuela Preparatoria Vladimir I. Lenin, Extensién El Atorén Concluido Concluido Concluido
30 Escuela Preparatoria Quila Concluido En Proceso Concluido
31 Escuela Preparatoria Quild, Extension Higueras de Abuya Concluido En Proceso En Proceso
32 Escuela Preparatoria Quild, Extensién José Vasconcelos Concluido En Proceso En Proceso
33 Escuela Preparatoria Quild, Extension Tacuichamona Concluido En Proceso En Proceso
34 Escuela Preparatoria Navolato Concluido Concluido Concluido
35 Escuela Preparatoria Navolato, Extensién Sataya Concluido Concluido En Proceso
36 Escuela Superior de Enfermeria Culiacan Concluido Concluido Concluido
37 Facultad de Psicologia Culiacan Concluido Concluido Concluido
38 Facultad de Filosofia y Letras Culiacan Concluido En Proceso Concluido
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39 Facultad de Ciencias Quimico Biolégicas Concluido En Proceso Concluido
40 Laboratorio de Ciencias Quimicas Concluido Concluido Concluido
41 Casa de la Cultura CEUDIC Concluido En Proceso Concluido
42 Coordinacién General de Extension Cultural y los Servicios Concluido En Proceso Concluido
43 Galeria Frida Kahlo Concluido En Proceso En Proceso
44 Coordinacién General de Extension Cultural y los Servicios, Extension Culiacancito Concluido En Proceso En Proceso
45 Teatro Apolo Concluido En Proceso Concluido
46 Facultad de Agronomia Culiacan Concluido En Proceso Concluido
47 Escuela Superior de Agricultura del Valle del Carrizo Concluido Concluido Concluido
48 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Concluido Concluido Concluido
49 Facultad de Medicina Concluido Concluido Concluido
50 SUNTUAS Académico Concluido Concluido Concluido
51 SUNTUAS Administrativo Concluido En Proceso En Proceso
52 Facultad de Contaduria y Administracion Culiacdn Concluido Concluido Concluido
53 Facultad de Contaduria y Administracion Culiacén, Extension Navolato Concluido Concluido En Proceso
54 Facultad de Contaduria y Administracion Culiacan, Extensién Sinaloa de Leyva Concluido En Proceso Concluido
55 Facultad de Contaduria y Administracion Culiacan, Extensién Badiraguato Concluido Concluido Concluido
56 Facultad de Contaduria y Administracion Culiacan, Extensién Mocorito Concluido En Proceso Concluido
57 Escuela de Biologia Culiacan Concluido Concluido Concluido
58 Facultad de Arquitectura Culiacan Concluido En Proceso Concluido
59 Facultad de Ingenieria Culiacan Concluido Concluido En Proceso
60 Facultad de Educacion Fisica Concluido En Proceso Concluido

Jornada institucional para la eficiencia energética que incluya criterios de ahorro de energia, uso de tecnologia
eficiente para la iluminacién y refrigeracién (LED e INVERTER) y aprovechamiento de la iluminacion natural
UNIDADES ORGANIZACIONALES
ZONA CENTRO

ZONA CENTRO NORTE ZONA NORTE ZONA SUR
Equipamiento 55 9 22 22
Servicio de instalacion y mantenimiento 96 1 23 50

EQUIPAMIENTO

UNIDAD ORGANIZACIONAL NUM. DE EQUIPOS

Zona Centro

Casa del Estudiante Femenil Angosturense 1
Centro de Cémputo Universitario 2
Centro de Estudios de Idiomas Culiacan 13
Centro de Estudios de Idiomas Navolato 2
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UNIDAD ORGANIZACIONAL NUM. DE EQUIPOS
Zona Centro
Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud 12
Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2
Coordinacion General de Acceso a la Informacién Publica 5
Coordinacién General de Extension Cultural y los Servicios 8
Coordinacién General de Extensién Cultural y los Servicios, Extension Culiacancito 2
Defensoria de los Derechos Universitarios 2
Departamento de Personal 2
Direccién de Comunicacion Social 1
Direccién de Control de Bienes e Inventarios 1
Direccién de Informatica 2
Direccién de Radio UAS 2
Direccién General de Deportes 2
Escuela de Biologia Culiacan 5
Escuela de Musica 4
Escuela Preparatoria 2 de Octubre 4
Escuela Preparatoria Augusto César Sandino, Extension El Diez 2
Escuela Preparatoria Central Diurna 8
Escuela Preparatoria Central Diurna, Extensién Jesus Ramoén Félix Valenzuela 1
Escuela Preparatoria Central Nocturna 5
Escuela Preparatoria Dr. Salvador Allende 18
Escuela Preparatoria Emiliano Zapata 24
Escuela Preparatoria Hermanos Flores Magon 8
Escuela Preparatoria Navolato 12
Escuela Preparatoria Sandino 1
Escuela Preparatoria Semiescolarizada 3
Escuela Preparatoria Vladimir I. Lenin 3
Escuela Preparatoria Vladimir I. Lenin, Extensién El Atorén 5
Escuela Preparatoria Vladimir I. Lenin, Extensién Portaceli 2
Escuela Superior de Enfermeria Culiacan 5
Facultad de Trabajo Social 20
Facultad de Agronomia Culiacan 20
Facultad de Arquitectura Culiacan 37
Facultad de Ciencias de la Educacion 22
Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio 10
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales 15
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 8
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UNIDAD ORGANIZACIONAL

NUM. DE EQUIPOS

Zona Centro
Facultad de Ciencias Quimico Biolégicas 12
Facultad de Contaduria y Administracion Culiacdn 3
Facultad de Derecho Culiacan 16
Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas 17
Facultad de Informatica Culiacan 3
Facultad de Ingenieria Culiacan 10
Facultad de Medicina 36
Facultad de Odontologia Culiacan 13
Facultad de Psicologia Culiacan 12
Jardin de Nifos 7
Parque de Innovacion Tecnolégica 4
Proyecto Institucional de Universidad Virtual 4
Sénchez Hirales 1
Tutelar Marcelo Loya 2
Unidad Académica de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia 1
452
Zona Centro Norte
Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas 17
Escuela Preparatoria Angostura 2
Escuela Preparatoria Casa Blanca Extension Progreso 2
Escuela Preparatoria Guamuchil 4
Escuela Preparatoria Guasave Diurna 44
Escuela Preparatoria Guasave Diurna, Extension Huitussi 2
Escuela Preparatoria Guasave Nocturna 2
Escuela Preparatoria Lazaro Cardenas 7
Facultad de Contaduria y Administracion Culiacan, Extensién Sinaloa de Leyva 5
85
Zona Norte

Centro de Cémputo Los Mochis 3
Coordinacién General Zona Centro Norte 1
Coordinacién General Zona Norte 3
Direccién General de Escuelas Preparatorias Zona Norte 1
Escuela Preparatoria Casa Blanca 1
Escuela Preparatoria Casa Blanca, Extension Nio 2
Escuela Preparatoria Choix 10
Escuela Preparatoria El Fuerte 1
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UNIDAD ORGANIZACIONAL NUM. DE EQUIPOS
Zona Norte
Escuela Preparatoria Juan José Rios 2
Escuela Preparatoria Ruiz Cortines 27
Escuela Preparatoria Ruiz Cortines, Extensién Bachoco 1
Escuela Preparatoria Ruiz Cortines, Extension Cerro Cabezon 7
Escuela Preparatoria Ruiz Cortines, Extensién Batamote 1
Escuela Preparatoria San Blas 3
Escuela Preparatoria San Blas, Extensiéon Constancia 6
Escuela Preparatoria San Blas, Extension Las Higueras de Los Natochis 6
Escuela Superior de Agricultura del Valle del Carrizo 8
Escuela Superior de Educacion Fisica Extension Los Mochis 6
Escuela Superior de Enfermeria Los Mochis 12
Facultad de Derecho y Ciencia Politica Los Mochis 36
Facultad de Ingenieria Los Mochis 1
Facultad de Medicina 4
142
Zona Sur
Centro de Estudios Superiores de El Rosario 1
Centro de Estudios de Idiomas Mazatlan
Coordinacién General Zona Sur 6
Escuela de Ingenieria Mazatlan 10
Escuela de Turismo Mazatlan 2
Escuela Preparatoria Concordia 4
Escuela Preparatoria Escuinapa 9
Escuela Preparatoria Escuinapa, Extension Isla del Bosque 13
Escuela Preparatoria Escuinapa, Extension Teacapan 1
Escuela Preparatoria La Cruz 3
Escuela Preparatoria La Cruz, Extensién Potrerillos 2
Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo 19
Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan 5
Facultad de Ciencias del Mar 29
Facultad de Ciencias Econémico Administrativas de Mazatlan 4
Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan 8
Facultad de Derecho Mazatlan 7
Facultad de Informatica Mazatldn 7
Gimnasio de Usos Mdiltiples 2
Teatro Mazatlan CU 4
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UNIDAD ORGANIZACIONAL NUM. DE EQUIPOS
Zona Sur
Unidad Académica de Arquitectura Mazatlan 22
Unidad Académica de Psicologia Mazatlan 1
164
SERVICIO DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO
UNIDAD ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
Zona Centro
1 Casa del Estudiante Femenil Angosturense
2 Caja General
3 Centro de Cémputo Universitario
4 Centro de Estudios de Idiomas Navolato
5 Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud
6 Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
7 Contraloria Académica
8 Coordinacion General de Acceso a la Informacion Publica
9 Coordinacién General de Extension Cultural y los Servicios
10 Coordinacién General de Extension Cultural y los Servicios, Extension Culiacancito
1 Coordinacién General de Investigacion y Posgrado
12 Coordinacién General de PROMEP
13 Coordinacién Operativa del SIIA
14 Defensoria de los Derechos Universitarios
15 Departamento de Archivo General
16 Departamento de Auditoria Interna
17 Departamento de Personal
18 Departamento de Sueldos y Salarios
19 Direccién Académico Legal
20 Direccién de Comunicacion Social
21 Direccién de Contabilidad General
22 Direccién de Control de Bienes e Inventarios
23 Direccién de Editorial
24 Direccién de Informatica
25 Direccién de Radio UAS
26 Direccién del Sistema de Gestion de la Calidad
27 Direccién General de Bibliotecas
28 Direccién General de Deportes
29 Direccién General de Planeacién y Desarrollo
30 Direccién General de Recursos Humanos
31 Direccién General de Vinculacién y Relaciones Internacionales
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Zona Centro
32 Escuela de Biologia Culiacan
33 Escuela de Musica
34 Escuela Preparatoria Augusto César Sandino, Extension El Diez
35 Escuela Preparatoria Central Diurna
36 Escuela Preparatoria Dr. Salvador Allende
37 Escuela Preparatoria Emiliano Zapata
38 Escuela Preparatoria Genaro Vazquez Rojas
39 Escuela Preparatoria Hermanos Flores Magén
40 Escuela Preparatoria Sandino
41 Escuela Preparatoria Vladimir . Lenin
42 Escuela Preparatoria Vladimir I. Lenin, Extensién El Atoron
43 Escuela Superior de Educacion Fisica Culiacdn
44 Escuela Superior de Enfermeria Culiacan
45 Facultad de Trabajo Social
46 Facultad de Agronomia Culiacan
47 Facultad de Agronomia Culiacan, Extension La Cruz
48 Facultad de Arquitectura Culiacan
49 Facultad de Ciencias de la Educacién
50 Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
51 Facultad de Ciencias Fisico Matematicas
52 Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas
53 Facultad de Derecho Culiacan
54 Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas
55 Facultad de Filosofia y Letras Culiacdn
56 Facultad de Historia
57 Facultad de Informatica Culiacan
58 Facultad de Ingenieria Culiacan
59 Facultad de Medicina
60 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
61 Facultad de Odontologia Culiacan
62 Facultad de Psicologia Culiacan
63 Jardin de Nifos
64 Parque de Innovacion Tecnoldgica
65 Proyecto Institucional de Universidad Virtual
66 Proyectos Especiales
67 Rectoria
68 Sanchez Hirales
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Zona Centro

69 Secretaria Académica Universitaria
70 Secretaria Administrativa

71 Secretaria General
72 Torre Académica Culiacan
73 Tutelar Marcelo Loya
74 Unidad Académica de Ciencias Antropoldgicas
75 Unidad Académica de Ciencias de la Nutriciéon y Gastronomia
76 Contraloria General
77 Direccién de Construccién y Mantenimiento
78 Direccién de Promocién Financiera
79 Facultad de Contaduria y Administracion Culiacan
80 Facultad de Contaduria y Administracion Culiacén, Extensién Badiraguato
81 Facultad de Contaduria y Administracion Culiacan, Extension Navolato
82 Centro de Estudios de Idiomas Culiacan
83 Direccién de Asuntos Juridicos
84 Direccién General de Servicios Escolares
85 Escuela Preparatoria 2 de Octubre
86 Escuela Preparatoria 8 de Julio
87 Escuela Preparatoria Carlos Marx
88 Escuela Preparatoria Central Diurna, Extensién Jesis Ramén Félix Valenzuela
89 Escuela Preparatoria Central Nocturna
90 Escuela Preparatoria Dr. Salvador Allende, Extensién Marcelo Loya Ornelas
o1 Escuela Preparatoria Semiescolarizada
92 Escuela Preparatoria Victoria del Pueblo
93 Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio
94 Coordinacion General de Centros de Idiomas
95 Escuela Preparatoria Navolato
96 Escuela Preparatoria Navolato, Extension Villa Juarez

Zona Centro Norte

1 Bufete Juridico Guamuchil

2 Centro de Estudios de Idiomas Guamuchil

3 Centro de Estudios de Idiomas Guasave

4 Coordinacion General Zona Centro Norte

5 Escuela de Ciencias Econédmicas y Administrativas

6 Escuela de Derecho Guasave

7 Escuela Preparatoria Angostura

8 Escuela Preparatoria Casa Blanca
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Zona Centro Norte

9 Escuela Preparatoria Casa Blanca, Extension Nio
10 Escuela Preparatoria Casa Blanca, Extension Progreso

1 Escuela Preparatoria El Fuerte, Extensién 3 Garantias
12 Escuela Preparatoria El Fuerte, Extensién Chinobampo

13 Escuela Preparatoria Guasave Diurna
14 Escuela Preparatoria Guasave Diurna, Extension La Entrada
15 Escuela Preparatoria Guasave Diurna, Extension Corerepe
16 Escuela Preparatoria Guasave Diurna, Extension Huitussi

17 Escuela Preparatoria Guasave Diurna, Extension Juan de Dios B. P. La Trinidad
18 Escuela Preparatoria Guasave Diurna, Extension Las Moras
19 Escuela Preparatoria Guasave Diurna, Extension Terahuito
20 Escuela Preparatoria Guasave Nocturna
21 Escuela Preparatoria La Reforma
22 Escuela Preparatoria La Reforma, Extension Agustina Ramirez
23 Escuela Preparatoria La Reforma, Extension Chinitos
24 Escuela Preparatoria La Reforma, Extension Costa Azul
25 Escuela Preparatoria La Reforma, Extension Gato de Lara
26 Escuela Preparatoria Ldzaro Cardenas
27 Escuela Preparatoria Lazaro Cardenas, Extension Cerro Agudo
28 Escuela Preparatoria Profesor Venancio Leyva Murillo
29 Escuela Preparatoria Profesor Venancio Leyva Murillo, Extension Maria del Rosario Veldzquez Meza
30 Escuela Preparatoria Profesor Venancio Leyva Murillo, Extension Alfonso G. Calderdn
31 Escuela Preparatoria Profesor Venancio Leyva Murillo, Extension Estacion Naranjo
32 Escuela Preparatoria Profesor Venancio Leyva Murillo, Extension Genaro Estrada
33 Escuela Preparatoria Profesor Venancio Leyva Murillo, Extension Mezquite Alto
34 Escuela Preparatoria San Blas, Extensidn Las Higueras de Los Natochis
35 Facultad de Derecho Culiacan, Extensién Mocorito
36 Facultad de Contaduria y Administracion Culiacén, Extensién Sinaloa de Leyva
37 Facultad de Contaduria y Administracion Culiacén, Extensién Mocorito
38 Escuela Preparatoria Casa Blanca, Extension Palos Verdes
39 Escuela Preparatoria Guamuchil
40 Escuela Preparatoria Guamuchil, Extensién Las Brisas
1 Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas y Tecnoldgicas

Zona Norte

1 Coordinacién General Zona Norte

2 Direccién General de Escuelas Preparatorias Zona Norte

3 Escuela Preparatoria Ciudad Universitaria Los Mochis
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Zona Norte
4 Escuela Preparatoria El Fuerte
5 Escuela Preparatoria Juan José Rios
6 Escuela Preparatoria Ruiz Cortines
7 Escuela Preparatoria Ruiz Cortines, Extensidon Bachoco
8 Escuela Preparatoria Ruiz Cortines, Extension Cerro Cabezén
9 Escuela Preparatoria Ruiz Cortines, Extension Batamote
10 Escuela Preparatoria San Blas
1 Escuela Preparatoria San Blas, Extension Constancia
12 Escuela Preparatoria Valle del Carrizo
13 Escuela Superior de Agricultura del Valle del Carrizo
14 Escuela Superior de Educacion Fisica, Extensién Los Mochis
15 Escuela Superior de Enfermeria Los Mochis
16 Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte
17 Facultad de Derecho y Ciencia Politica Los Mochis
18 Facultad de Medicina
19 Facultad de Trabajo Social Los Mochis
20 Torre Académica Los Mochis
21 Unidad Académica de Negocios
22 Facultad de Ingenieria Los Mochis
23 Escuela Preparatoria Choix
Zona Sur
1 Centro de Estudios Superiores de El Rosario
2 Centro de Estudios de Idiomas Mazatlédn
3 Departamento de Construccién y Mantenimiento Zona Sur
4 Escuela de Ingenieria Mazatlan
5 Escuela Preparatoria Antonio Rosales
6 Escuela Preparatoria Concordia
7 Escuela Preparatoria Concordia, Extensién Agua Caliente de Gérate
8 Escuela Preparatoria Concordia, Extensién El Quelite
9 Escuela Preparatoria Concordia, Extensién El Verde
10 Escuela Preparatoria Concordia, Extensién La Noria
1 Escuela Preparatoria Concordia, Extensién Potrerillo
12 Escuela Preparatoria La Cruz
13 Escuela Preparatoria La Cruz, Extensién Potrerillos
14 Escuela Preparatoria Mazatlan
15 Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo
16 Escuela Preparatoria Villa Unién
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Zona Sur
17 Facultad de Agronomia Culiacén
18 Facultad de Ciencias del Mar
19 Facultad de Ciencias Econémico Administrativas de Mazatlan
20 Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan
21 Facultad de Derecho Mazatlan
22 Facultad de Medicina
23 Facultad de Trabajo Social Mazatlan
24 Torre Académica Mazatlén
25 Unidad Académica de Arquitectura Mazatlan
26 Unidad Académica de Gastronomia Mazatlan
27 Unidad Académica de Psicologia Mazatlan
28 Departamento de Bibliotecas Mazatlan
29 Escuela de Turismo Mazatlan
30 Escuela Preparatoria Escuinapa
31 Escuela Preparatoria Escuinapa, Extension Isla del Bosque
32 Escuela Preparatoria Escuinapa, Extension Teacapan
33 Escuela Preparatoria Victor Manuel Tirado Lépez
34 Escuela Preparatoria Victor Manuel Tirado Lépez, Extensién Aguaverde
35 Escuela Preparatoria Victor Manuel Tirado Lépez, Extensién Los Pozos
36 Escuela Preparatoria Victor Manuel Tirado Lépez, Extension Potrerillos
37 Centro de Cémputo Mazatlan
38 Centro Médico y Pedagdgico CU Mazatlan
39 Coordinacién General Zona Sur
40 Departamento de Comunicacién Social Zona Sur
41 Departamento de Servicio Social Mazatlan
42 Departamento de Servicios Asistenciales Estudiantiles Zona Sur
43 Escuela Preparatoria La Cruz, Extension El Saladito
44 Escuela Preparatoria La Cruz, Extensién Jacola
45 Escuela Preparatoria La Cruz, Extension Laguna de Canachi
46 Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan
47 Facultad de Informatica Mazatlan
48 Gimnasio de Usos Multiples
49 Seccioén Servicios Escolares Zona Sur
50 Teatro Mazatlan CU
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Culiacan, Sinaloa.
26 de Abril de 2018.

H. Consejo Universitario
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Culiacan, Sinaloa.

Informe sobre la auditoria de los Estados Financieros

Opinion

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA (la Entidad), los cuales comprenden los estados de situacion financiera al 31 de
diciembre de 2018 y 2017, y los estados de actividades, de variaciones en el patrimonio y
de flujos de efectivo, correspondientes al afno que terminé en esa fecha, asi como las
notas de los estados financieros mencionados que incluyen las politicas contables
utilizadas por la Entidad.

En nuestra opinion, los estados financieros.adjuntos presentan razonablemente, en todos
los aspectos importantes, la situacion financiera de UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA, al 31 de diciembre de 2018 y 2017, asi como los resultados de sus
actividades, de variaciones en el patrimonio y sus flujos de efectivo correspondientes al
afno que termind en dicha fecha, de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC).

Fundamento de Ia opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen en
el parrafo “Responsabilidades de los auditores independientes en relacion con la auditoria
de los estados financieros” del presente informe. Somos independientes de la Entidad de
conformidad con los requerimientos de ética aplicables a nuestras auditorias de estados
financieros en México, y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

A member of Culiacan, Sin. Mx. Los Mochis, Sin. Mx.
L Manuel Bonilia No. 982 sur Guillermo Prieto No. 130 int 9
N ex I a Col. Guadalupe C.P. 80220 Col. Centro C.P. 81200
Tel. +52 (667) 752 25 00 Tel./Fax. +52 (668) 815 12 32
International www.vegaprieto.com Fax. +52 (667) 752 25 01
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Pdrrafo de énfasis

La Universidad realizo estudio actuarial de acuerdo a la NIF D-3 de la Norma de
Informacion Financieras Mexicanas (NIF), por los beneficios que tienen sus empleados al
término de la relacidn laboral; dicho estudio dic como resultado un Pasivo Neto por
Beneficios Definidos por la cantidad de § 32 216 765 310 (treinta y siete mil doscientos
dieciséis millones, setecientos sesenta y cinco mil trecientos diez pesos 00/100 m.n.), el
cual se detalla en la Nota 17 adjunta a los estados financieros. Derivado del impacto en
los estados financieros la administracién de la entidad solo revela el resultado de este
estudio en cuentas de orden al 31 de diciembre de 2018.

Responsabilidad de la administracion de la Entidad y de los encargados del
gobierno de la Entidad en relacion con los estados financieros

La administracién de la Entidad es responsable de la preparacidn y presentacidn
razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con las disposiciones en
materia de informacidn financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas Mormatividad emitida por el Consajo Macional de Armonizacidn
Contable (COMAC), asi como del control interno que la administracidn de la Enftidad
considerd necesario para permitir la preparacién de estados financieros libres de errores
materiales debido a fraude o error,

En la preparacidn de los estados financieros, la administracién es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la Entidad de continuar en funcionamiento, revelando
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la Entidad en funcionamiento y
utilizando el postulado basico de Entidad en funcionamiento, excepto si la administracidn
tiene la intencidn de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien, no exista ofra
alterativa realista. (Mota 10)

Los encargados del gobiermo de la Entidad son responsables de la supervision del
proceso de la informacidn financiera de la Entidad.

Responsabilidades de los auditores independientes en relacién con la auditoria de
los estados financieros

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estdn libres de errores materiales, debido a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alto grado
de disminucidn de riesgo, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad
con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte un error material cuando
existe. Los errores pueden deberse a fraude o emor y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones economicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional ¥y mantenemos una actitud de esceplicismo
profesional durante toda la auditoria, ademds de realizar los siguientes procesos:

A member of Culiacdn, Sin. Mz Los Mochis, Sin. Mx.
= Warus! Bonila Ho, 362 wur Guilerme Prigto ho, 1308 @
NEXIE Col. Guadakupe CR 8720 Col. Sartn £ §1300
Tal, <43 (887 T2 34 00 TolFan <53 Ba 815 12 X3
International wrere vagaznet Sam Fax. <52 A7) 752 38 &1
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« |dentificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros, debido a fraude o error, disefados vy aplicamos los procedimientos de
auditoria para responder & esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y
apropiada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar
una incorreccion material debida a fraude es mayor que en el caso de una
incorreccidén material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, manifestaciones intencionalmente erréneas, omisiones deliberadas o la
elusion del control interno.

+« Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de
diseniar los procedimientos de auditoria que consideremos adecuados en las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficiencia del
control interno de la Entidad.

« Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas vy la razonabilidad de las
estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la administracion de la
Entidad.

« Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacion, por la administracion, de las bases
contables aplicables a una Entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incerfidumbre importante
relacionada con eventos o con condiciones gue pueden originar dudas significativas
sobre la capacidad de la Entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre importante, s& nos requiere que llamemos la atencidn en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados
financieros o, si dicha revelacidn no son adecuadas, que expresemos una opinidn
modificada. Muestras conclusiones de basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe.

« Evaluamos en su conjunto, la presentacion, la estructura y el contenido de los
estados financieros, incluida la informacidn revelada, vy si los estados representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion
razonable.

« MNos comunicamos con los responsables del gobierno de la Entidad en relacidn, entre
otras cuestiones, con el alcance planeado v el momento de realizacidn de la auditoria
¥ los hallazgos importantes de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa
en el control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

Aleritamente
Vega, Prieto ociad

A member of Culiacdn, Sin. Mx, Los Mochis, Sin. Mx.
L] Moyl Bocilla e, S50 Sur Guilerma Pripio Mo, 1300m 8
NeXIa LT Col, Cantro CR B1300
Ted. +52 (867} T52 25 00 Tl Fax, 43 BN 1412 12
Internationa A QAL T Fax. +52 [B57) T52 25 01
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INFORME DE RESULTADOS DE LA REVISION EXTERNA
DE LA MATRICULA DEL SISTEMA FORMAL ESCOLARIZADO
POR EL INICIO DEL CICLO ESCOLAR 2018-2019

Noviembre 30 de 2018
Culiacan Sinaloa

Dr. Juan Eulogio Guerra Liera.

Rector de la 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Culiacén Sinaloa.

En cumplimiento al contrato de prestacién de servicios profesionales para llevar acabo la
verificacion externa de la MATRICULA DEL SISTEMA FORMAL ESCOLARIZADO POR EL
INICIO DEL CICLO ESCOLAR 2018-2019, de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA, con base en la informacion presentada por la Coordinacion General de
Planeacién y Desarrollo del portal 911 que la Universidad Implemento para el levantamiento
de esta forma, presentamos ante usted el siguiente informe.

I. ALCANCES DE LA REVISION

Recibi la informacién de la matricula formal escolarizada que fue elaborada por la la
Coordinacién General de Planeacién y Desarrollo, la cual se elabora con base al formato
911, dicha informacion es responsabilidad de la COORDINACION GENERAL DE
PLANEACION Y DESARROLLO y Ila DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
ESCOLARES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, mi responsabilidad
consiste en verificar la veracidad de los referidos listados con base en mi revision de los
programas académicos y las unidades que los ofertan.

Actualmente el proceso de llenado y levantamiento de informacién del formato 911 la cual
se encuentra certificada con el ISO 9001:2015, nimero de certificacion SCCMSCO0001
con fecha de expedicion del 30 de mayo de 2018 y fecha de vencimiento al 28,de mayo
de 2020, la cual fue expedida por ACCM América S. de R.L. de C.V.

A member of Culiacan, Sin. Mx, Los Mochis, Sin. Mx.
L] Manusl Bonilla No. 982 sur Guillermo Prieto No. 130 int 9
N ex I a Col. Guadalupe C.P> 80220 Col. Gentro C.P. 81200
Tel. +52 (667) 752 25 00 Tel./Fax. +52 (666) 815 12 32
International WWW.vegaprieto.com Fax. +52 (667) 752 25 01
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El proceso implementado y certificado para la elaboracién y recepcién del formato 911 es
el siguiente:

- Verificar que las Facultades, Escuelas, Centros e Institutos de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, entreguen y cumplan en tiempo con el lienado del formato 911
a través del portal 911 que la Universidad Implemento para el levantamiento de esta
forma.

- Verificar el nimero de formatos requeridos por las Facultades, Escuelas, Centros e
Institutos, contra el nimero de formatos entregados por las mismas.

- Verificar la informacién contenida en los formatos de acuerdo a criterios de
aceptacion.

- Relacién de formatos 911 llenados por las Facultades, Escuelas, Centros e Institutos
de la Universidad Auténoma de Sinaloa por el portal 911 que la Universidad
Implemento para su levantamiento.

Como resultado de nuestros procedimientos de revision, se tuvo conocimiento que la
Universidad tiene establecido para el control de su matricula escolarizada el “Sistema
Automatizado de Control Escolar” (SACE), el cual es responsabilidad de la Direccign
General de Servicios Escolares.
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Il. PROCEDIMIENTOS APLICADOS

Nuestra revision fue realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas, las cuales requieren que la revisién sea planeada y realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que los listados de la matricula del
Sistema Formal Escolarizado no contienen errores importantes, y de que estan
presentados de acuerdo con las reglas de control interno establecidas por el H. Consejo
Universitario, y por el Reglamento General de Servicios Escolares de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

Nuestros procedimientos aplicados al control interno establecido por la Universidad
Auténoma de Sinaloa; consistieron en la realizacién de pruebas selectivas de consulta
directa al portal 911 implementado por la Universidad para el llenado de la forma 911, los
cuales consisten en:

1.- Confrontacién selectiva de los formatos 911 emitidos por las distintas escuelas
contra el listado de la Matricula Formal Escolarizada elaborada por la
Universidad.(Anexo ).

2.-De la confronta realizada en el punto anterior, se identificé que el “Sistema
Automatizado de Control Escolar” (SACE), el cual es responsabilidad de la
Direccién General de Servicios Escolares muestra una matricula que varia en
racién de lo reflejado en los formatos 911, esto es derivado de que el sistema
SACE se encuentra actualizado al dia de su consulta por lo cual dicho sistema
muestra las altas y bajas que se van dando en el transcurso del tiempo y no a
un tiempo determinado. Y la fecha de llenado por parte de las Unidades
Académicas del formato multicitado.

3.- Verificacién e integracion selectiva de las cifras que soportan las formas 911,
resultado del proceso responsabilidad de la Coordinacién General de
Planeacién y Desarrollo y elaboradas por las Facultades, Escuelas, Centros e
Institutos de la Universidad Auténoma de Sinaloa, tales como la relaciéon de
alumnos de nuevo ingreso, asi como los alumnos egresados.

4.- Se realizé el célculo del subsidio total por alumno, considerando la matricula
atendida en el nivel medio superior aplicando un factor de ponderaciorny del 0.7
y la matricula de educacién superior con un factor de 1.0 (Anexo ).
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lll. RESULTADOS

Derivado de la revision efectuada al Sistema Automatizado de Control Escolar (SACE),
asi como el portal 911, responsabilidad de la Coordinacion General de Planeacion y
Desarrollo, el cual es generado en linea por cada una de las escuelas para elaborar la
matricula formal escolarizada presentada a [a Secretaria de Educacién Publica, no hubo
observaciones significativas que mencionar en este informe, y consideramos que nuestra
revisién proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinién.

IV. OPINION
En nuestra opinién, los listados de MATRICULA POR EL INICIO DEL CICLO ESCOLAR
2018-2019 anexa este informe, presentan razonablemente la informacién. La cual se

encuentra formulada de acuerdo a los estdndares establecidos por la Secretaria de
Educacion Publica.

ATENTAMENTE

VEGA PRIETO Y ASOCIAROS, S.C.
J — =
C.P.C. M@toWéto Gastelum
Cegdula Profesional 1584232

Auditor registragt ante la Secretaria de ia Funcién Publica
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Culiacén, Sinaloa.
Marzo 14 de 2018.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Culiacén Sinaloa

Hemos revisado el Estado de Ingresos y Egresos del Fondo de “APOYOS PARA LA ATENCION A
PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES 2018”,
correspondiente al periodo del 16 de julio al 31 de diciembre de 2018, el cual fue preparado bajo la
responsabilidad de la administracién de la Universidad Auténoma de Sinaloa; y tiene como objetivo
reflejar las asignaciones recibidas como Ingresos y las aplicaciones realizadas a este fondo. Nuestra
responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre el mismo con base en nuestra auditoria.

Nuestra revision fue realizada aplicando los procedimientos de auditoria que consideramos necesarios en
las circunstancias para obtener una seguridad razonable de que la informacién que muestra el Estado de
Ingresos y Egresos no contiene errores importantes y que esta preparado de acuerdo con los lineamientos
para la presentacién de los proyectos, y las Normas y Practicas Contables adoptadas por la Universidad,
las cuales son aprobadas por el H. Consejo Universitario. La revision se llevé a cabo con base en pruebas
selectivas de la evidencia que soportan las cifras y revelaciones del Informe Financiero adjunto, asi
mismo, incluye la evaluacién de las Normas de Informacién Financiera utilizadas, de las estimaciones
significativas efectuadas por la Administracién y de la presentacién del Informe Financiero mencionado.
Consideramos que nuestra revisiéon proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinion.

Los procedimientos de auditoria aplicados fueron:

1. Como parte de nuestras pruebas, revisamos que los ingresos asignados a la Universidad por el
Fondo de “APOYOS PARA LA ATENCION A PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES 2018”, se encuentren debidamente registrados
en el Estado Financiero, asi como su respectivo depdsito en cuentas bancarias a nombre de la
Universidad Auténoma de Sinaloa.

2. Revisamos en funcidn a su naturaleza que la aplicacidn utilizada para ejercer los recursos del
Fondo de “APOYOS PARA LA ATENCION A PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES 2018, cumplié con los lineamientos emitidos
por la Secretaria de Educacién Pblica, se aplicaron conforme a dichos Lineamientos.
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3. Se llevaron a cabo entrevistas con funcionarios la Secretaria de Administraciéon y Finanzas,
Direccién de Contabilidad General y Contraloria General encargados de la obtencién, aplicacidn,
registro contables y control asi como para evaluar el control interno respecto a este fondo.

4. Llevamos a cabo el estudio y andlisis de los lineamientos a los Ingresos y Egresos del Fondo de
“APOYOS PARA LA ATENCION A PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES 2018”, correspondientes del 16 de julio de al 31
de diciembre de 2018, el cual presenta razonablemente, en todos los aspectos importantes, de

conformidad con las Normas y Practicas Contables adoptadas por la Universidad Auténoma de
Sinaloa.

En nuestra opinion, el Estado Financiero de Ingresos y Egresos del Fondo de “APOYOS PARA LA
ATENCION A PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
ESTATALES 2018”, correspondientes del 16 de julio al 31 de diciembre de 2017, presenta
razonablemente, en todos los aspectos importantes, los Ingresos asi como la aplicacién de los recursos de
conformidad con los Lineamientos emitidos por la Secretaria de Educacién Piblica, las Normas y
Practicas Contables adoptadas por la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Atentamente
VEGA, PRIETO Y ASOCIADOS, S.C.

C.P.C. Vjétor Mapgiel Priet_o Gastelum
Cédula Prof(;ﬁonal No. 1584232
Auditor registrgdo ante ki Secretaria de la Funcién Piiblica
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El Segundo Informe 2018-2019, del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera,
se termin6 de imprimir y encuadernar en mayo de 2019
en los talleres de Pandora Impresores,
ubicados en Cafa 3657, La Nogalera, C.P. 44470
Guadalajara, Jalisco.
La edicion, al cuidado de la Direccién de Editorial de la UAS,
consta de 1000 ejemplares.
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